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Perancangan Sistem Human Resource Development pada Gereja GKDI 

David Petersen 
 

ABSTRAK 

 

 

Perancangan sistem Human Resource Development (HRD) pada gereja bertujuan 

untuk meningkatkan manajemen dan pengembangan sumber daya manusia dalam 

organisasi keagamaan. Penelitian ini berfokus pada pembuatan kerangka kerja 

HRD yang komprehensif dan disesuaikan dengan kebutuhan unik gereja, dengan 

penekanan pada manajemen relawan, pelatihan staf, pengembangan kepemimpinan, 

dan keterlibatan komunitas. Sistem yang diusulkan mengintegrasikan praktik 

HR modern dengan pertimbangan teologis dan pastoral, memastikan keselarasan 

dengan misi dan nilai-nilai gereja. Komponen utama meliputi proses rekrutmen 

dan seleksi, evaluasi kinerja, program pelatihan, dan jalur pengembangan karier. 

Metodologi yang digunakan mencakup pendekatan kualitatif dan kuantitatif, 

termasuk survei, wawancara, dan studi kasus praktik HR gereja yang ada. Hasil 

yang diharapkan adalah sistem HRD yang tangguh yang meningkatkan efisiensi, 

mendorong pertumbuhan spiritual, dan meningkatkan efektivitas organisasi gereja 

secara keseluruhan. Studi ini berkontribusi pada diskusi yang lebih luas tentang 

HRD dalam konteks nirlaba dan keagamaan, menawarkan solusi praktis dan 

wawasan bagi pemimpin gereja dan profesional HR. 

Kata kunci: Human Resource Development, Gereja, Manajemen Relawan, 

Pelatihan Staf, Pengembangan Kepemimpinan. 
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Human Resource Development System Design in GKDI Church 

David Petersen 
 

ABSTRACT 

 

 

The design of a Human Resource Development (HRD) system for churches 

aims to enhance the management and development of human resources within 

religious organizations. This research focuses on creating a comprehensive 

HRD framework tailored to the unique needs of churches, emphasizing volunteer 

management, staff training, leadership development, and community engagement. 

The proposed system integrates modern HR practices with theological and pastoral 

considerations, ensuring alignment with the church’s mission and values. Key 

components include recruitment and selection processes, performance evaluation, 

training programs, and career development pathways. The methodology involves 

qualitative and quantitative approaches, including surveys, interviews, and case 

studies of existing church HR practices. The expected outcome is a robust HRD 

system that improves efficiency, fosters spiritual growth, and enhances the overall 

organizational effectiveness of churches. This study contributes to the broader 

discourse on HRD in non-profit and religious contexts, offering practical solutions 

and insights for church leaders and HR professionals. 

Keywords: Human Resource Development, Church, Volunteer Management, Staff 

Training, Leadership Development 
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