BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Sumber Inovasi Informatika merupakan perusahaan yang bergerak di
sektor software consulting yang befokus pada pengembangan software Employee
Resource Planning. Software ERP tersebut bertujuan untuk memenuhi kebutuhan
bisnis-bisnis lain dalam mewujudkan efektifitas dalam mengelola sumber daya.
Selain itu, PT Sumber Inovasi Informatika juga menawarkan agile training yang
bertujuan untuk memberikan pelatihan seputar Agile Methodology dan membantu

bisnis lain untuk mulai meng-implementasikan Agile Methodology.

Gambar 2.1. Logo PT Sumber Inovasi Informatika

PT Sumber Inovasi Informatika yang berkantor di New Media Tower Luv.
11, Room Tucana. Universitas Multimedia Nusantara Jalan Scientia Boulevard,
Gading Serpong Tangerang Banten 15811, Indonesia sudah berdiri sejak 2019 dan
berada di bawah kepemilikan Bapak Alfonsus Arvy Pradipta Budiarto dan Bapak
Hans Permana, dengan keahlian dan fokus khusus pada pengembangan aplikasi dan

custom web apps dengan sistem ERP.
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan
2.2.1 Visi Perusahaan

PT Sumber Inovasi Informatika mempunyai visi yaitu ‘7o be a leader in the
IT consulting industry in Indonesia through helping businesses reaching their full

potential”.

2.2.2 Misi Perusahaan

PT Sumber Inovasi Informatika juga mempunyai beberapa misi untuk

mewujudkan visi tersebut yaitu:
» Work with Indonesian businesses through their digital transformation.

» Engage and work with clients throught winning mindset to get the best

achievements.

» Continually improve core solutions so that our customers can benefit from it.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Pada PT Sumber Inovasi Informatika terdapat beberapa divisi dan posisi
yang dibentuk untuk menunjang proses bisnis perusahaan dengan struktur seperti
pada Gambar 2.2.
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Gambar 2.2. Struktur organisasi PT Sumber Inovasi Informatika

« CEO
CEO memiliki tugas dan tanggung jawab untuk merencanakan dan
mengembangkan sumber-sumber pendapatan, pembelanjaan, dan kekayaan

perusahaan serta menjadi perwakilan organisasi dalam menjalin hubungan

dengan perusahaan lain yang ingin menjalin hubungan kerjasama. CEO
PT Sumber Inovasi Informatika pada saat ini adalah Bapak Alfonsus Arvy
Pradipta Budiarto.

« COO

COO (Chief Operating Officer) bertanggung jawab atas operasional sehari-
hari perusahaan, memastikan bahwa semua kegiatan berjalan lancar dan
efisien. COO juga mengawasi berbagai departemen dan berkoordinasi dengan
banyak komponen di perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan. COO

PT Sumber Inovasi Informatika pada saat ini adalah Bapak Hans Permana.

* HR Manager
HR Manager bertanggung jawab untuk mengelola seluruh fungsi sumber

daya manusia di perusahaan, termasuk rekrutmen, pelatihan, pengembangan
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karyawan, manajemen kinerja, dan kesejahteraan karyawan. HR Manager
juga memastikan kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perusahaan.
HR Manager pada saat mahasiswa melaksanakan magang adalah Ibu Gloria
Gabriella

* Sales
Tim Sales bertanggung jawab untuk menjual produk atau jasa perusahaan
kepada pelanggan. Mereka mengidentifikasi peluang pasar, mengembangkan
strategi penjualan, membangun hubungan dengan pelanggan, dan mencapai
target penjualan yang telah ditetapkan.

« HR
Tim HR mendukung HR Manager dalam menjalankan berbagai fungsi
sumber daya manusia, seperti administrasi karyawan, pengelolaan data
karyawan, serta membantu dalam proses rekrutmen dan orientasi karyawan

baru.

* Finance
Tim Finance bertanggung jawab untuk mengelola aspek keuangan
perusahaan, termasuk pembukuan, pelaporan keuangan, pengelolaan
anggaran, dan analisis keuangan. Mereka memastikan bahwa keuangan

perusahaan dikelola dengan baik dan mematuhi peraturan yang berlaku.

* Scrum Master
Scrum Master adalah fasilitator bagi tim Scrum, memastikan bahwa prinsip-
prinsip Agile diikuti dan membantu tim untuk bekerja secara efektif. Scrum
Master menghilangkan hambatan yang menghalangi kemajuan tim dan

mendukung kolaborasi yang efektif.

* Product Owner
Product Owner bertanggung jawab untuk mengelola backlog produk,
menetapkan prioritas, dan memastikan bahwa tim pengembangan memahami
kebutuhan dan tujuan bisnis. = Product Owner berkomunikasi dengan
pemangku kepentingan untuk menyelaraskan visi produk dengan kebutuhan

pasar.

* Developer
Developer bertanggung jawab untuk merancang, mengembangkan, menguji,

dan memelihara perangkat lunak.  Mereka bekerja dalam tim untuk
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mengimplementasikan fitur-fitur baru, memperbaiki bug, dan memastikan

bahwa produk perangkat lunak berfungsi dengan baik.

Pada saat pelaksanaan keg a di dalam tim developer

dibawah naungan Bapal
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