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Halaman Persembahan / Motto

”A good name is to be more desired than great wealth, Favor is better
than silver and gold.”

Proverbs 22:1 (NASB)
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PENGEMBANGAN APLIKASI TEMANHR DAN SISTEM ERPNEXT DI
PT SUMBER INOVASI INFORMATIKA

Nicholas Owen Widjaya

ABSTRAK

Departemen sumber daya manusia sering menghadapi tantangan seperti penilaian
kinerja dan pengelolaan data karyawan yang dilakukan secara manual, yang
dapat memperlambat operasional dan berpotensi meningkatkan risiko kesalahan.
Selain itu, implementasi dan pengelolaan sistem ERP, seperti ERPNext, juga
menjadi tantangan karena kompleksitas dan kesulitannya. PT Sumber Inovasi
Informatika memberikan solusi dengan mengembangkan aplikasi mobile TemanHR
untuk mempermudah proses HR dan memberikan solusi sistem ERPNext yang
dapat disesuaikan dengan kebutuhan klien. Kedua solusi tersebut menggunakan
framework Frappe sebagai basis pengembangannya. Framework Frappe ini
memungkinkan PT Sumber Inovasi Informatika untuk mengembangkan aplikasi
mobile TemanHR dan sistem ERPNext. Dengan menggunakan Frappe, PT
Sumber Inovasi Informatika dapat memanfaatkan fitur-fitur yang telah ada dan
menambahkan fungsi-fungsi khusus sesuai kebutuhan. Selama program magang,
aplikasi TemanHR dan sistem ERPNext untuk klien telah sukses dikembangkan.
Fitur-fitur yang dibentuk pada aplikasi TemanHR dan sistem ERPNext untuk klien
selama kerja magang telah dirancang dan diimplementasikan dengan mengikuti
setiap detail dari user requirement.

Kata kunci: ERPNext, Frappe, Klien, PT Sumber Inovasi Informatika, TemanHR
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Development of TemanHR Mobile Application and ERPNext System at PT
Sumber Inovasi Informatika

Nicholas Owen Widjaya

ABSTRACT

The Human Resources department often faces challenges such as performance
assessments and manual management of employee data, which can slow
down operations and potentially increase the risk of errors. In addition, the
implementation and management of ERP systems, like ERPNext, also pose a
challenge due to their complexity and difficulty. PT Sumber Inovasi Informatika
provides solutions by developing the TemanHR mobile application to simplify HR
processes and offering a customizable ERPNext system solution to meet client
needs. Both solutions use the Frappe framework as their development base.
This framework enables PT Sumber Inovasi Informatika to develop the TemanHR
mobile application and the ERPNext system. By using Frappe, PT Sumber Inovasi
Informatika can take advantage of existing features and add specific functions
as needed. During the internship program, the TemanHR application and the
ERPNext system for clients were successfully developed. The features formed in
the TemanHR application and the ERPNext system for clients during the internship
were designed and implemented following every detail of the user requirements.

Keywords: ERPNext, Frappe, Klien, PT Sumber Inovasi Informatika, TemanHR
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