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KUSTOMISASI MODUL PAYROLL DAN PROPERTY PADA SOFTWARE
ERP ODOO ENTERPRISE SOLUTION DIVISION KOMPAS GRAMEDIA

Aldrik Ciaputra

ABSTRAK

Di era digital yang dinamis ini, perusahaan dihadapkan pada realitas di mana
kebutuhan bisnis terus berkembang dengan pesat. Tren pasar, regulasi, dan
kebutuhan bisnis terus berubah, menuntut perusahaan untuk beradaptasi dan
berinovasi dengan cepat. Kebutuhan ini mendorong perusahaan tak terkecuali
Kompas Gramedia untuk menggunakan perangkat lunak yang mampu mengelola
berbagai aspek bisnis secara terpadu, yaitu Enterprise Resource Planning
(ERP).Software ERP menawarkan banyak manfaat dalam menjalankan bisnis,
namun dalam perjalanannya Odoo ERP tidak mampu untuk mengikuti perubahan
kebutuhan bisnis yang cepat, untuk itulah software Odoo ERP milik Kompas
Gramedia perlu di kustomisasi secara terus-menerus untuk mengikuti perubahan
terhadap kebutuhan bisnis. Terdapat berbagai modul pada soffware Odoo ERP
Kompas Gramedia yang dirancang untuk mengatur berbagai aktivitas bisnis, modul
tersebut diantaranya yaitu modul payroll yang dirancang untuk menghadirkan
solusi terintegrasi dalam mengelola pembayaran gaji karyawan secara menyeluruh
yang meliputi konfigurasi struktur gaji, manajemen kontrak kerja, pembayaran
gaji otomatis, pembuatan slip gaji, hingga pelaporan pajak, sedangkan sistem
property merupakan modul yang dirancang untuk mengelola penyewaan kantor-
kantor Kompas Gramedia untuk perusahaan lain. Penugasan pada sistem payroll
lebih terfokus pada menyesuaikan sistem pembayaran gaji dan perpajakan yang
telah ada dengan ketentuan baru, sedangkan penugasan pada modul property lebih
banyak difokuskan pada pelengkapan data dan error prevention. Penugasan yang
diberikan selama periode adalah untuk kustomisasi fitur-fitur yang telah ada yang
mana dalam kustomisasi tersebut digunakan metodologi agile.

Kata kunci: Agile, Odoo ERP, Python
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Customization of Payroll and Property Modules in Odoo ERP Enterprise

Solution Division Kompas Gramedia

Aldrik Ciaputra

ABSTRACT

In the dynamic digital landscape, businesses like Kompas Gramedia face rapidly
evolving business needs.  Shifting market trends, regulations, and internal
requirements demand swift adaptation and innovation. This necessitates the
adoption of integrated business management software, such as Enterprise Resource
Planning (ERP) systems. While ERP software offers significant operational
benefits, Odoo ERP in Kompas Gramedia’s case struggles to keep pace with these
changes. To address this, continuous customization of the Odoo ERP is essential.
The software incorporates various modules catering to diverse business activities.
The payroll module, for instance, streamlines employee compensation management,
encompassing salary configuration, contract management, automated payments,
payslip generation, and tax reporting. Conversely, the property system focuses on
managing Kompas Gramedia’s office rentals to other companies. Payroll system
assignments prioritize aligning existing payroll and tax functionalities with updated
regulations. Property module tasks, however, emphasize data completion and error
prevention. The project involved customizing existing features using the agile
methodology.

Keywords: Agile, Odoo ERP, Python
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