
BAB 3
PELAKSANAAN KERJA MAGANG

3.1 Kedudukan dan Organisasi

Pelaksaan kerja magang di PT. PGAS Telekomunikasi Nusantara sebagai
Department Human Capital (HC), kerja magang dikalukan secara Work From

Office (WFO) atau On-Site selama enam bulan dari 5 Februari 2024 sampai
dengan 31 Juli 2024. Selama proses kerja magang, hal-hal yang dilakukan
berupa mendesain dan meningkatkan (Improvement) Desain aplikasi UI/UX yang
digunakan sebagai pengintegrasian bisnis suatu perusahaan, mendata penilaian quiz
karyawan, menghubungi vendor dalam mengajukan program pelatihan (training),
dan pembuatan quiz AKHLAK. Proses kerja magang di bimbing dan di-mentor oleh
Bapak Dirga Aditama selaku Jr. (Analyst, Organization and Reward Management)
pada proyek utama aplikasi MYERP. Proses berlangsungnya pembuatan dan revisi
aplikasi MYERP akan diarahkan oleh Bapak Dirga Aditama.

3.2 Tugas yang Dilakukan

Selama proses kerja magang di PT. PGAS Telekomunikasi Nusantara
sebagai HC, pekerjaan yang telah dilakukan berupa pembuatan UI/UX website

MYERP, website training, membuat soal quiz AKHLAK dan melakukan input
data penilaian quiz karyawan. Tugas uatama dalam program magang ini adalah
pembuatan website training dan MYERP, pembuatan aplikasi berisi pengintegrasian
bisnis suatu perusahaan yang digunakan oleh HC. Dalam aplikasi tersebut terdapat
berbagai data karyawan perusahaan yang akan memiliki koneksi satu dengan yang
lain. Dalam pembuatan aplikasi akan sesuai dengan Persyaratan (requirements) dan
kebutuhan HC. Selain itu flow proses pada aplikasi akan dilakukan peningkatan
(Improvement) sesuai dengan kebutuhan. Tampilan yang di implementasikan
berupa perubahan tampilan yang mempermudah akses dalam melihat suatu data,
serta memberikan aspek-aspek grafik untuk mempermudah melihat suatu kumpulan
data.

Menerapkan teori 8 Golden Rules dalam membuat suatu desain interaksi
aplikasi training dan MYERP yang meliputi delapan prinsip utama salah satunya
adalah ”Strive for Consistency” [9]. Design menggunakan ukuran dan jenis
warna font yang konsisten, serta tata letak halaman yang dapat mudah di
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pahami. Penggunaan aplikasi MYERP perlu diingat dengan mudah oleh pengguna,
terutama oleh HC. Dengan menerapkan teori ”Reduce short-term memory load”,
tampilan aplikasi akan dibuat sederhana, mempermudah akses berbagai fitur seperti
pembuatan data baru.

Tidak hanya pembuatan aplikasi, peningkatan (improvement) pada aplikasi
MYERP juga perlu dilakukan sesuai dengan berbagai kebutuhan HC. Komunikasi
dengan supervisor atau mentor dilakukan secara bertahap. Di mulai dari
perancangan aplikasi, penambahan fitur, perubahan tema, prototyping, dan revisi
terhadap aplikasi yang masih kurang dari ketentuan standar. Pekerjaan lain
yang dilakukan adalah mendata penilaian quiz AKHLAK karyawan bertujuan
mengetahui apakah karyawan sudah mencapai standar yang telah di tentukan.
Perancangan aplikasi training atau pelatihan juga perlu dilakukan dalam
mendapatkan data yang pasti. Aplikasi training perlu berjalan sesuai dengan peran
atau role yang diberikan. Setelah mendapatkan data pelatihan dari website training,
langkah berikutnya adalah mencari vendor yang sesuai dengan kebutuhan pelatihan
tersebut.

3.3 Uraian Pelaksanaan Magang

Pelaksanaan kerja magang diuraikan seperti pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1. Pekerjaan yang dilakukan tiap minggu selama pelaksanaan kerja magang

Minggu Ke - Pekerjaan yang dilakukan
1 Pada minggu pertama, dilakukan pengenalan terhadap Department

Human Capital beserta tim dari HC. Penjelasan mengenai
pekerjaan, aturan, dan tanggung jawab selama bekerja magang di
PGNCOM. Mentor memberikan praktik langsung pada pekerjaan
pertama, pekerjaan yang diberikan adalah membuat soal quiz

AKHLAK dan Perilaku Implementasi Budaya di PGNCOM..
Pekerjaan yang dilakukan di minggu ini adalah membuat mock up

awal tampilan UI/UX website dalam menerima data training
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Minggu Ke - Pekerjaan yang dilakukan
2 Pada minggu kedua dilakukan rapat untuk mempelajari dan

pengenalan lebih lanjut mengenai tugas desain UI/UX aplikasi
yang dibutuhkan saat ini. Dari hasil rapat yang telah dilakukan
terdapat 3 jenis aplikasi yang perlu dilakukan desain dan
improvement yaitu, website mengajuan training, website MYERP,
dan aplikasi mobile bernama SIMPLE. Setelah mengikuti rapat
perancangan desain UI/UX aplikasi training dapat dilanjutkan dan
di finalisasikan. Perubahan desain atau re-design aplikasi SIMPLE
dilakukan secara bertahap, dari mulai memahami struktur aplikasi
hingga merubah desain aplikasi. Dikarenakan aplikasi SIMPLE
sedang down tugas dialihkan terhadap pendataan nilai AKHLAK
karyawan dari webiste compiler. Pendataan perlu dilakukan untuk
mendokumentasi apakah skor karyawan sudah memenuhi kriteria
atau belum memenuhi kriteria.

3 Pada minggu ketiga, tugas yang dilakukan dalam kerja magang
meliputi rancang dan desain tampilan UI/UX aplikasi mobile

surat terima barang, melakukan rapat dan membuat 40 soal
quiz Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif (AKHLAK). Pembuatan quiz AKHLAK digunakan
dalam acara family gathering. Tugas yang dilakukan selanjutnya
adalah menghubungi dan mengembangkan info dari vendor,
hal ini bertujuan menjadikan data training yang di dapat
akan menjadi lebih akurat dan jelas. Pada Minggu ini PT.
PGAS TELEKOMUNIKASI NUSANTARA melakukan family

gathering yang bertujuan menyatukan kehangatan kekeluargaan di
PGNCOM. Menerima dan menyimpan data yang di terima dari
vendor.
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Minggu Ke - Pekerjaan yang dilakukan
4-8 Pada bulan ini terdapat acara halal bi halal yang diselenggarakan

sebelum bulan suci dimulai. Memahami alur atau flow dari
aplikasi ERP yang berjudul MYERP. Melakukan diskusi dan rapat
dengan user dalam menyelesaikan suatu masalah dan kekurangan
dalam website MYERP. Melakukan re-design website MYERP
pada semua tampilan yang ada serta mengimplementasikan drop

down dalam menciptakan tampilan create yang lebih immersive.
Terdapat fitur-fitur maupun halaman yang perlu di tambahkan,
hal ini bertujuan agar semua kegiatan yang diperlukan tim HC
mampu dilakukan dalam satu website saja. Peningkatan yang
dilakukan berupa animasi, halaman yang lebih mudah di akses,
penataan komponen, dan mengubah beberapa struktur yang telah
direncanakan sebelumnya.

9-12 Pada bulan ini terdapat acara halal bi halal untuk merayakan
hari setelah puasa. Membuat prototype dan animasi pada
aplikasi MYERP, serta mengerjakan pemetaan data filling

yang bertujuan dalam proses evaluasi pengembangan pada
beberapa stuktural di bagian: operasional Sistem Manajemen
Keamanan Informasi, pengamanan TIK, panduan Rencana
Implementasi Ruang Lingkup, pedoman Tata Kelola Teknologi dan
Komunikasi, prosedur Operasi Pengamanan Teknologi Informasi
dan Komunikasi lingkup induk perusahaan dan anak perusahaan.

13 Melakukan rapat dan presentasi untuk mencari solusi absensi
yang paling mutakhir untuk digunakan dalam keseharian
karyawan PGNCOM. Melakukan riset dan analisis untuk
implementasi sistem Radio Frequency Identification (RFID) ultra
high range terbaru terhadap sistem absensi di gedung PT. PGAS
TELEKOMUNIKASI NUSANTARA.

3.3.1 Aplikasi Persetujuan Training

Pekerjaan yang dilakukan Department Human Capital (HC) khususnya
bidang teknologi informasi adalah mengaplikasikan sistem sesuai dengan
kebutuhan HC. Sebagai seorang HC pada divisi IT Support (UI/UX Designer)
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tugas yang dilakukan adalah membuat tampilan aplikasi persetujuan training atau
pelatihan. Hal ini berfungsi sebagai media mendata dan perantara karyawan
terhadap HC dalam menilai kualifikasi dan kompetensi teknis maupun non-teknis
karyawan di PGNCOM.

Halaman login pada Gambar 3.1 untuk aplikasi training memiliki tombol
dropdown yang berisi status karyawan berupa, user atau kepala satuan kerja atau
division head, pekerja, dan HC. Pada halaman ini pengguna perlu melakukan input

data berupa email dan kata sandi (password). Apabila pengguna lupa dengan
password akunnya pengguna dapat memilih opsi ”forgot your password?”. Pada
halaman forgot password pengguna perlu melakukan input data berupa email dan
verification code dapat dilihat pada Gambar 3.2. Apabila kode belum terkirim
pengguna dapat memilih opsi re-send code dan pengguna perlu melakukan submit

untuk melihat password di email pengguna.

Gambar 3.1. Halaman Login Aplikasi Training
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Gambar 3.2. Halaman Forgot Password Aplikasi Training

Setiap halaman memiliki tampilan berbeda tergantung status karyawan
dalam mengakses aplikasi training. Pada halaman dashboard memiliki tanggal
dan catatan kegiatan yang dilakukan. Pengguna mampu melihat dan mendapatkan
reminder sesuai dengan waktu yang di tentukan. Pengguna mampu melihat profile

dan log out dari aplikasi training dapat dilihat pada Gambar 3.3. Terdapat tampilan
progress sehingga pengguna mampu melihat berapa persen kegiatan yang telah
dilakukan. Pengguna dapat memilih opsi tombol instan yang akan mengarahkan
mereka ke halaman untuk langkah selanjutnya yang perlu dilakukan. Apabila
pengguna mengakses aplikasi sebagai user atau kepala satuan kerja atau division

head maka, halaman yang dapat di akses berupa halaman dashboard, assesment,

dan information. Apabila pengguna login sebagai User maka, pengguna mampu
mengakses halaman dashboard, assesment, information, dan team dapat dilihat
pada Gambar 3.4. Sedangkan HC dapat melakukan akses terhadap halaman
dashboard, assesment, information, team, dan verification dapat dilihat pada
Gambar 3.5.
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Gambar 3.3. Halaman Dashboard Pekerja Aplikasi Training

Gambar 3.4. Halaman Dashboard User Aplikasi Training
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Gambar 3.5. Halaman Dashboard Human Capital (HC) Aplikasi Training

Gambar 3.6 merupakan halaman form, setiap status karyawan mempunyai
tampilan yang sama. Terdapat beberapa kolom isian yang perlu di input oleh
masing-masing pengguna. Terdapat Nomor Identitas Pegawai (NIP) , nama pekerja,
department, dan GAP yang sudah tidak dapat di ubah dan akan langsung otomatis
terisi sesuai dengan data karyawan. Hal ini terdapat indikator berupa logo gembok
kunci. Pengguna hanya perlu melakukan input data berupa, business issue,
performance issue, rencana pengembangan kompetensi teknis, judul pelatihan,
usulan provider/lembaga pelatihan, link pelatihan, dan jenis pelatihan. Form yang
sedang di isi akan memiliki warna biru di frame box, sedangkan form yang belum
terisi akan memiliki warna abu-abu. Apabila form yang telah di-klik namun tidak
diselesaikan, maka kotak frame tersebut akan berubah warna menjadi merah dengan
indikasi logo hazard berwarna merah. Apabila form sudah terisi semua dan telah di-
submit form, maka pengguna mendapatkan konfirmasi bahwa form tersebut sukses
di masukan ke dalam database dapat dilihat pada Gambar 3.7.
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Gambar 3.6. Halaman Form Aplikasi Training
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Gambar 3.7. Halaman Form Setelah di Submit pada Aplikasi Training

Gambar 3.8 merupakan halaman profile pengguna mampu melihat data
diri dan melakukan edit profile pada halaman ini pengguna dapat melihat data
berisikan nama, E-mail, NIP, nomor telepon, jabatan, tanggal lahir, waktu kerja,
dan alamat. Pengguna dapat memilih tombol ”back” untuk kembali pada halaman
utama. Pengguna dapat mengedit data diri dengan memilih opsi edit profile. Pada
halaman edit profile data yang dapat di ubah hanya foto profil, nama, nomor telepon,
jabatan, tanggal lahir, waktu kerja, dan alamat. Data yang tidak dapat di ubah adalah
E-mail dan NIP yang diberi logo gembok terkunci dapat dilihat pada Gambar 3.9.
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Gambar 3.8. Halaman Profile Aplikasi Training

Gambar 3.9. Halaman Edit Profile Aplikasi Training

Gambar 3.10 merupakan halaman information atau informasi semua
kegiatan akan di simpan beserta waktu dan tanggal. Informasi dapat di cari
menggunakan search bar, informasi akan memiliki banyak data sesuai dengan role

Human Capital. Informasi dapat dilakukan sorting dan filtering untuk mengurutkan
berdasarkan waktu dan abjad. Halaman information juga memiliki notifikasi berupa
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jumlah activity yang belum dilihat.

Gambar 3.10. Halaman Information Aplikasi Training

Gambar 3.11 merupakan halaman Team hanya dapat diakses oleh pengguna
dengan status User dan HC. Pada halaman Team, User memiliki tugas dan
kewenangan untuk memantau pekerja yang sudah melakukan submit form atau
belum. Pada Gambar 3.13 user juga dapat melihat detail data karyawan untuk
menghubungi mereka lebih lanjut mengenai proses pelatihan. Data karyawan yang
diperlihatkan merupakan data yang paling penting yaitu, tanggal submit form, nama
departemen, dan nomor telepon. Apabila status karyawan berupa HC maka, human

capital mampu memantau semua team yang terdiri dari user dan pekerja dapat
dilihat pada Gambar 3.12.
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Gambar 3.11. Halaman Team (User) Aplikasi Training

Gambar 3.12. Halaman Team (Human Capital) Aplikasi Training
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Gambar 3.13. Halaman Team Detail Aplikasi Training

Human Capital memiliki hak eksklusif dalam melakukan verifikasi
pengajuan training karyawan. Pada halaman Vertification terdapat data karyawan
berupa foto profil karyawan, nama karyawan, NIP, posisi, tanggal pengumpulan,
judul training, dan aksi (view, accept, and reject) dapat dilihat pada Gambar 3.14.
Gambar Gambar 3.15 merupakan persetujuan training karyawan dan Gambar 3.16
merupakan penolakan training karyawan. Persetujuan training akan masuk kedalam
data MYERP yang akan dicarikan vendor sesuai dengan permintaan pekerja.
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Gambar 3.14. Halaman Vertification Aplikasi Training

Gambar 3.15. Halaman Accept Vertification Aplikasi Training
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Gambar 3.16. Halaman Reject Vertification Aplikasi Training

3.3.2 Aplikasi MYERP

MYERP merupakan aplikasi yang digunakan Department Human Capital

dalam mengelola dan integrasi proses bisnis pada perusahaan PGNCOM.
Enterprise Resource Planning (ERP) bertujuan dalam memaksimalkan dan
mengoptimalkan sumber daya perusahaan. Hal ini akan meningkatkan efisiensi
kinerja organisasi perusahaan dalam memberikan informasi secara akurat mengenai
bisnis perusahaan. Aplikasi MYERP di rancang dan dilakukan re-design

bertujuan dalam memudahkan dan mempercepat akses HC dalam mengelola data
karyawan. Aplikasi MYERP memiliki konsep awalan untuk berpindah halaman
untuk melakukan create list. Aplikasi MYERP dilakukan perubahan dari segi
flow aplikasi seperti, membuat fitur create list yang langsung di tempat agar
mempercepat pembuatan aplikasi. Tampilan icon, font, warna, dan tabel di
lakukan optimasi agar lebih nyaman untuk dilihat dan mempermudah observasi

data sehingga mempercepat kinerja HC. Terdapat membuatan halaman baru sesuai
dengan kebutuhan HC dalam menggunakan seperti pengajuan cuti, overtime,
vertifikasi absen, kompetensi teknis, dan halaman lainnya.

Halaman login pada MYERP sama dengan pada Gambar 3.1 yang
merupakan satu bagian dengan aplikasi persetujuan training. Gambar 3.17
merupakan halaman Home dari aplikasi MYERP, terdapat navigation bar yang
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diletakkan di sebelah kiri halaman. Navigation bar terdiri dari Home, Hris

Management, E-Proc, dan General Module. Pada menu Home dapat memilih role

khusus apabila user login sebagai HC. Setiap role masing-masing mempunyai hak
akses terhadap access role pada aplikasi MYERP. Terdapat dropdown notification

yang berisikan menu Request for Approval, Request for Command, Command

Receive, Command Complete, List Learning Hour, dan Daftar Coaching. Pada
user profile pengguna dapat memilih opsi change password dan sign out. Terdapat
banner yang dapat digeser yang memuat informasi seperti AKHLAK. Terdapat juga
menu activity yang berfungsi untuk mencatat aktivitas yang telah dilakukan atau
sebagai pengingat untuk aksi yang perlu dilakukan pengguna selanjutnya. Terdapat
fitur progress berupa circle chart untuk mengetahui sejauh mana kemajuan dalam
penyelesaian HC dalam mengelola berbagai aspek terkait. Grafik ini membantu
pengguna memantau dan mengevaluasi aspek yang memerlukan perhatian lebih
lanjut.

Gambar 3.17. Halaman Home Aplikasi MYERP

Pada dropdown navigation bar General Module terdapat empat page

yang memiliki fungsi masing-masing yaitu, Organization, Profile, Position, dan
Workflow Setting. Pada menu Organization berfungsi dalam mengurus organisasi
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di PT. PGAS Telekomunikasi Nusantara, organisasi akan di update sesuai dengan
divisi, kode, nama, deskripsi organisasi, dan status organisasi aktif atau tidak.
Terdapat search bar dalam mencari organisasi yang diinginkan. Dapat di lihat pada
Gambar 3.18 dan Gambar 3.19. Halaman Profile berfungsi untuk melihat profil
dan detail karyawan PT. PGAS Telekomunikasi Nusantara. Pada Gambar 3.20
merupakan halaman posisi apabila data diubah sesuai dengan posisi karyawan yang
telah terisi, data di bagian Organization akan otomatis diperbarui. Hubungan antara
kedua sistem ini memungkinkan pemantauan posisi yang masih kosong dalam
organisasi, sehingga memberikan informasi akurat mengenai kebutuhan tenaga
kerja. Workflow setting berfungsi dalam tugas dan alur kerja setiap posisi.

Gambar 3.18. Halaman Detail Organization Aplikasi MYERP
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Gambar 3.19. Halaman Edit Organization Aplikasi MYERP

Gambar 3.20. Halaman Position Aplikasi MYERP

Halaman FP3M berfungsi dalam membuat list form dan data perjalanan
dinas. Gambar 3.21 setiap perjalanan dinas memiliki kode permintaan, tipe
perjalanan, lokasi tujuan, deskripsi, status perjalanan, edit, dan view. Perjalanan
dinas dapat dilakukan create dan edit. Opsi create akan muncul dropdown pada
halaman utama dan menu edit akan di alihkan pada halaman lainnya dapat dilihat

28
Peranan Divisi IT Support..., Renfred Leeman, Universitas Multimedia Nusantara



pada Gambar 3.22. Pada halaman view akan diperlihatkan detail FP3M (perjalanan
dinas) yang lebih detail, mengenai pekerja yang melakukan request, posisi, waktu
pengajuan perjalanan, siapa terakhir melakukan update, dan waktu terakhir di
update

Gambar 3.21. Halaman FP3M Aplikasi MYERP
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Gambar 3.22. Halaman Edit FP3M Aplikasi MYERP

Human Resource Information System (HRIS) merupakan sistem dalam
mengelola data, pengembangan, dan administrasi karyawan. Hal ini tentu sangat
membantu kinerja HC dalam mengelola data karyawan secara terorganisir dan
terstruktur. Dengan sistem yang terintegrasi, pengelolaan informasi menjadi lebih
efisien dan akurat, mempermudah identifikasi kebutuhan serta peningkatan sumber
daya manusia dalam perusahaan. Pada HRIS Management terdapat berbagai menu
yaitu, dashboard, employee, development, HRIS master, HRIS setting, overtime,
leave management, benefit, organisasi, posisi, surat keputusan dan ketentuan, BPJS
calculation, insurance calculation, payroll, tax calculation, training, dan report.

Gambar 3.23 halaman Dashboard menampilkan beberapa fungsi seperti,
absensi karyawan dalam satu bulan, pie chart yang menampilkan rasio karyawan,
total karyawan tiap divisi, dan chart lainnya. Apabila chart di hover menggunakan
kursor dapat dilihat detail berupa nama dan persentase suatu data. Terdapat
kontrak karyawan yang mendeskripsikan nomor, nama karyawan, Nomor Induk
Kependudukan (NIK), kontrak berakhir, posisi, divisi, dan aksi melihat detail dan
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edit data karyawan.

Gambar 3.23. Halaman Dashboard Aplikasi MYERP

Pada Gambar 3.24 dan Gambar 3.25 merupakan halaman Employee dan
Create New Employee terdapat kriteria utama mengenai setiap data karyawan, setiap
data karyawan akan dihubungkan pada halaman lain seperti employee coaching.
Pada halaman karyawan terdapat NIP, nama, domisili, E-mail, nomor telepon,
posisi, divisi, view detail, dan edit. Employee coaching membutuhkan nama dan
data dari karyawan dalam melakukan pelatihan atau training karyawan, dapat
dilihat pada Gambar 3.26.
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Gambar 3.24. Halaman Employee Detail Aplikasi MYERP
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Gambar 3.25. Halaman Create Employee Detail Aplikasi MYERP
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Gambar 3.26. Halaman Employee Coaching Aplikasi MYERP

Menu HRIS Master memiliki beberapa poin seperti, allowance, position

allowance, intensif, class, period payroll, deduction, ECN master, rule permit,
learning managament, dan Bussiness trip allowance. Gambar 3.27 menunjukkan
halaman Allowance yang memiliki data berisikan tunjangan dan berhubungan erat
dengan position allowance yang merupakan posisi tunjangan (Gambar 3.28).
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Gambar 3.27. Halaman Allowance Aplikasi MYERP
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Gambar 3.28. Halaman Position Allowance Aplikasi MYERP

Pada halaman Overtime apabila pekerja melakukan request untuk lembur,
maka HC mampu membuat list pada halaman Overtime Realization dan melakukan
update terkait waktu lembur pekerja pada halaman Overtime (Gambar 3.29 dan
Gambar 3.30). Human Capital mampu melakukan update data berupa tipe lembur
dengan 3 pilihan berupa radio button, start date dengan kalender, estimasi mulai,
estimasi akhir, file lembur, dan catatan. Human capital mampu memberikan notes
berupa hal yang perlu dilakukan pekerja atau kekurangan bukti lembur, dapat dilihat
pada Gambar 3.31.
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Gambar 3.29. Halaman Overtime Aplikasi MYERP

Gambar 3.30. Halaman Overtime Realization Aplikasi MYERP
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Gambar 3.31. Halaman Overtime Update Aplikasi MYERP
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Gambar 3.32 dan Gambar 3.33 merupakan halaman Pay Slip, data employee

atau karyawan akan di hubungkan ke dalam payslip untuk pemrosesan total upah
yang diterima. Kalkulasi penghasilan di dapatkan dari upah dasar, tunjangan
posisi, tunjangan posisi diterima, suplisi, dan tunjangan lainnya. Sedangkan
kalkulasi pemotongan berupa, BPJS kesehatan, BPJS ketenagakerjaan, Dana
Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK), IKHT, dan pinjaman atau pemotongan
lainnya. Total penghasilan akan di kalkulasi dengan total pemotongan. Employee

Attendance Report memiliki korelasi dengan data employee, hal ini bertujuan
mengetahui waktu absen, cuti, perjalanan dinas, libur nasional, overtime, dan
incomplete absent. Human capital dapat melakukan print report dan download

report berupa file exel dalam mengetahui aktivitas karyawan selama bekerja Gambar
3.34 dan Gambar 3.35.

Gambar 3.32. Halaman Payslip Aplikasi MYERP
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Gambar 3.33. Halaman Payslip dengan Data Aplikasi MYERP
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Gambar 3.34. Halaman Employee Attendance Report Aplikasi MYERP

Gambar 3.35. Halaman Employee Attendance Report dengan Data Aplikasi MYERP
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3.4 Kendala dan Solusi yang Ditemukan

Pada pelaksanaan kerja magang, terdapat beberapa kendala pada aplikasi
MYERP. Berikut merupakan kendala pada aplikasi MYERP:

1. Tampilan tabel yang sulit dilihat dalam jangka panjang sering menyebabkan
kesalahan dalam membaca nomor baris atau kolom yang dibutuhkan.

2. Terdapat perubahan yang dilakukan berdasarkan kebutuhan pengguna selama
pengembangan UI/UX aplikasi MYERP.

Sedangkan, solusi yang telah didapatkan dalam mengatasi kendala pada
proses pembuatan aplikasi MYERP adalah:

1. Melakukan desain berfokus pada kolom, dengan pencatatan kolom dilakukan
per halaman.

2. Menganalisis perubahan yang akan dilakukan ke depannya dengan
memberikan informasi terkait perbaikan yang dilakukan. Hal ini akan
mengurangi dampak dari perubahan yang terlalu signifikan.
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