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PENGEMBANGAN SISTEM ENTERPRISE RESOURCE PLANNING DI
PT CRANIUM ROYAL ADITAMA

Abelia Vidya Putri

ABSTRAK

Enterprise Resource Planning (ERP) telah menjadi solusi populer untuk
menyederhanakan proses bisnis dengan mengintegrasikan berbagai fungsi
manajemen, seperti sumber daya manusia, persediaan, dan pencatatan transaksi,
sehingga meningkatkan efisiensi dan produktivitas. PT Cranium Royal Aditama,
sebagai penyedia solusi digital, mengembangkan produk ERP yang awalnya
berbasis .NET Framework dan terbatas pada sistem operasi Windows. Namun,
untuk mencapai kompatibilitas multi-platform, Cranium beralih ke Java dengan
menggunakan Spring Boot. Kegiatan magang yang dilakukan berfokus pada
pengembangan ERP, dengan penekanan pada pembuatan dan penyempurnaan
entitas serta metode, termasuk implementasi CRUD dan pengujian unit untuk
memastikan kualitas dan fungsionalitas sistem. Tools yang digunakan dalam proses
ini meliputi IntelliJ, Postman, PgAdmin4, dan Visual Studio Code. Pengerjaan
entitas Budget pada bagian back end telah selesai, dan selanjutnya akan dilanjutkan
ke bagian front end hingga kontrak magang selesai pada Juli 2024.

Kata kunci: CRUD, Enterprise Resource Planning, Integrasi, Java Spring boot,
Unit test
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The Development of the Enterprise Resource Planning System in PT Cranium
Royal Aditama

Abelia Vidya Putri

ABSTRACT

Enterprise Resource Planning (ERP) has become a popular solution for streamlining
business processes by integrating various management functions such as human
resources, inventory, and transaction recording, thereby enhancing efficiency and
productivity. PT Cranium Royal Aditama, as a provider of digital solutions, initially
developed its ERP product based on the .NET Framework, which was limited to
the Windows operating system. However, to achieve multi-platform compatibility,
Cranium transitioned to Java using the Spring Boot framework. The internship
focused on the development of the ERP system, with an emphasis on creating and
refining entities and methods, including implementing CRUD operations and unit
testing to ensure system quality and functionality. The tools used in this process
included IntelliJ, Postman, PgAdmin4, and Visual Studio Code. The development
of the Budget entity on the back end has been completed, and the work will continue
on the front end until the internship contract concludes in July 2024.

Keywords: CRUD, Enterprise Resource Planning, Integrated, Java Spring Boot,
Unit test
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