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Halaman Persembahan / Motto

”We all make choices in life, but in the end our choices make us.”

Andrew Ryan (BioShock)
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PENGEMBANGAN DESAIN UI/UX APLIKASI PRESENSI KARYAWAN
MENGGUNAKAN FIGMA DI PT PGAS TELEKOMUNIKASI

NUSANTARA

Yolanda Mere Marie Immanuela

ABSTRAK

Aplikasi untuk merekam jam kerja karyawan, termasuk waktu masuk dan keluar,
sudah menjadi hal penting dalam dunia bisnis, terutama di perusahaan. PT PGAS
Telekomunikasi Nusantara juga memiliki aplikasi semacam ini. Aplikasi D-Caps,
yang digunakan oleh perusahaan PT PGAS Telekomunikasi Nusantara, merupakan
aplikasi absensi karyawan yang digunakan oleh seluruh karyawan PGAS COM
untuk merekam kehadiran mereka. Dalam pelaksanaan program kerja magang,
jobdesk yang diberikan oleh perusahaan adalah mengubahUI/UX aplikasi. Aplikasi
D-Caps memiliki kekurangan dalam hal visualisasi, koordinasi warna, dan ow
aplikasi. Hal ini menyebabkan User Experience (UX) pada karyawan menjadi
sulit, terutama ketika karyawan menggunakan aplikasi untuk pertama kalinya. Oleh
karena itu, desain ulang aplikasi absensi dilakukan dengan menggunakan Figma.
Desain baru aplikasi yang memiliki visualisasi yang esien, warna yang konsisten,
dan ow yang mudah digunakan diharapkan dapat membantu karyawan dalam
menggunakan aplikasi dengan lebih mudah ketika desain baru tersebut dalam proses
pengembangan.

Kata kunci: Absensi karyawan, Desain, Figma, Flow, UI/UX
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UI/UX Designer Development for Employee Attendance Application Using
Figma at PT PGAS Telekomunikasi Nusantara

Yolanda Mere Marie Immanuela

ABSTRACT

Having an application to record employee working hours, when employees come in
and leave has become important in the business world, especially in companies and
with the company PT PGAS Telekomunikasi Nusantara. The D-Cap application
for the company is an employee attendance application owned by the company
PT PGAS Telekomunikasi Nusantara. D-Caps is an attendance application that
all PGAS COM employees use to record PGAS COM employees in implementing
the internship program. Changing the UI/UX of the application is a jobdesk
provided by the company. The D-Caps application has shortcomings starting from
the application visualization, color coordination, and application Flow. So that
User Experience (UX) for employees, when employees use the application, can
be difcult to use when employees use the application for the rst time. By
redesigning the attendance application using Figma. New application design with
efcient visualization, consistent colors, and usable application Flow. Helping
employees make it easier to use the application when a new application design is in
the development process.

Keywords: A Worker’s Attendance, Flow, Design, Figma, UI/UX
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