
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Moonlay Technologies adalah sebuah perusahaan dengan keahlian khusus
dalam layanan IT Solutions atau dalam kata lain, sebuah perusahaan I.T Consulting

yang menyeluruh dan terintegrasi. Sejak 2008, perusahaan PT. Moonlay
Technologies telah bertumbuh pesat dengan banyaknya portofolio yang berpusat
di berbagai industri seperti perbankan, manufakturing, kontraktor bangunan, retail,
dan manajemen properti.

Gambar 2.1. Logo PT. Moonlay Technologies

Sejarah perusahaan PT. Moonlay Technologies bermulai pada tahun 2008.
Perusahan ini dimulai dengan 13 pekerja yang melakukan pengerjaan di dalam
micro-project untuk berbagai klien. Salah satu klien pada waktu itu merupakan
salah satu bank terbesar di Indonesia. Pada saat itu perusahaan PT. Moonlay
Technologies masih berkantor di dalam rumah salah satu pegawai perusahaan.
Perusahaan terus berjalan sampai di tahun 2011 dimana PT Moonlay melakukan
realokasi kantor ke lantai 25 Equity Tower di Sudirman Central Business District
(SCBD). Jumlah dari karyawan yang bekerja di dalam PT. Moonlay Technologies
juga bertambah 50 karyawan.

Gambar 2.2. Kantor PT. Moonlay Technologies - Working Space
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Gambar 2.3. Kantor PT. Moonlay Technologies - Area Meeting dan Lounge

Kantor PT. Moonlay Technologies yang baru memiliki Working Space dan
juga Meeting Space / Lounge yang digunakan secara bebas oleh karyawan yang
bekerja di PT. Moonlay Technologies. Perusahaan ini sekarang memiliki sekitar
90 Karyawan yang bekerja secara daring dan juga luring di dalam berbagai divisi /
unit bisnis seperti Research and Development, Start-up Enabler, Brain Resources,
CyberSecurity, dan juga Regulations. Masing masing unit bisnis ini mempunyai
spesialisasinya masing-masing sesuai dengan pekerjaan atau project yang mereka
kerjakan. Sembilan puluh karyawan yang bekerja di PT. Moonlay Technologies
terkadang bisa hadir di kantor, dan terkadang juga, karyawan tersebut ditempatkan
di area perkantoran yang lain sebagai representatif dari PT. Moonlay Technologies
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untuk menyelesaikan project di perusahaan klien PT. Moonlay Technologies.
Pada tahun 2016, PT. Moonlay Technologies mengadakan sebuah kunjungan

ke Toyota Moyomachi untuk mengadakan training dan belajar tentang lean
management system. Kunjungan ini bertujuan untuk mengedukasi karyawan yang
ada di PT. Moonlay Technologies agar mereka bisa mengerti tentang akar dari
metodologi scrum.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

PT. Moonlay Technologies memiliki visi: ”Being the most progressive and
most reliable IT consultant & talent pool in Indonesia.” Yang berarti PT. Moonlay
Technologies bermimpi untuk menjadi sebuah perusahaan I.T Consultant yang
paling progressif dan paling reliabel di Indonesia.
Dan untuk menggapai mimpi tersebut, PT. Moonlay Technologies memiliki misi:
”Provide our clients with the most reliable IT service & product.” PT. Moonlay
Technologies memiliki misi ini dikarenakan PT. Moonlay Technologies ingin
memberikan pelayanan dan juga produk I.T yang paling reliabel kepada klien-
kliennya.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

PT. Moonlay Technologies, memiliki 11 divisi yang berada di bawah Chief

Executive Officer, dan juga Chief Operation Officer, Berikut adalah struktur dari
PT. Moonlay Technologies:

6
Rancang Bangun Frontend..., Edward Nathan Samuel, Universitas Multimedia Nusantara



Gambar 2.4. Struktur Perusahaan PT. Moonlay Technologies
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2.3.1 Chief Officers

PT. Moonlay Technologies di pimpin oleh Peter Chandra sebagai Chief

Executive Officer dari PT. Moonlay Technologies, dan secara operasional dipimpin
oleh Shellyana Sunargo sebagai Chief Operation Officer.

2.3.2 Divisions

PT. Moonlay Technologies Dipimpin oleh Peter Chandra, PT. Moonlay
Technologies memiliki 11 divisi yang berada langsung dibawah Chief Executive

Officer dan Chief Operation Officer. Divisi-divisi tersebut adalah:

A. Human Resource

Divisi Human Resource di kelapai oleh Rettha Yohana. Di divisi Human

Resource, Rettha Yohana mengepalai dua sub-divisi yaitu Recruiter dan HR Admin

& General Affairs. Anggotanya adalah:

1. Rettha Yohana

2. Zanya Zhafira Israr

3. Frans Riski Gunawan

4. Melani Basaria

5. Diah Pitaloka

B. Sales

Divisi Sales dikepalai oleh Sandya Arviya. Beliau memimpin 3 orang dari sub-
divisinya yaitu Business Development Manager. Berikut adalah anggota dari divisi
ini:

1. Sandya Arviya

2. Afrilyanisari

3. Vincensia Paramita

4. Godfrey Nikijuluw
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C. Finance

Divisi Finance memiliki 2 anggota, yaitu Reva Detiara Putri sebagai kepala
divisi, dan juga Valencia Laurentius sebagai anggota dari Accounting

D. Digital Marketing

Divisi ini hanya memiliki 1 anggota yaitu Christopher Kenneth

E. Corporate Secretary

Divisi ini hanya memiliki 1 anggota yaitu Suhendra

F. I.T Support

Divisi ini hanya memiliki 1 anggota yaitu Mukti J. Leondi

G. Unit Head of Regulatory / Project Managers

PT. Moonlay Technologies memiliki 2 Project Manager yaitu Bondan Cahya
Nugraha, yang juga merupakan Supervisor penulis, dan juga Sally Harnecia.

H. Unit of Research and Development

Unit ini dipimpin oleh Ardy Maulana. Dan Divisi ini merupakan Divisi yang
memiliki anggota paling banyak. Sub-divisi yang ada di divisi ini antara lain Front-
End Developer yang berisikan:

1. Krisna Dwi Setyaadi

2. Yudi Sobari

3. Reza Alpadizami

Data Engineering:

1. Ivan Rivaldo

2. Astrid Nadya A.

QA Engineer:
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1. Yesayas Fransiscus

2. Danik

3. Keny

Technical Writer:

1. Muhammad Iqbal

2. Doni Indrawan

Full-Stack & Back-end Developer

1. Jimmy Faizal

2. Dhifa Irawan

3. Julio Lemena

4. Sandy Agustinus S.

5. Ezra Hutapea

6. Falih Nurhadi

7. Adia Mahardika

dan terakhir, UI/UX Designer:

1. Andrian Cedric

I. Startup Enabler:

Divisi ini dikepalai oleh Mesakh Dwi Putra yang merupakan Product Owner

Advisor. Dan divisi ini memiliki tiga sub-divisi yaitu:
Product Owner:

1. Ivena Chindy Claudia

2. Patresia Ratu Wetti

Business Analyst:

1. Natalia Sentosa
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2. Tesya Aristawidya

Dan terakhir, Data Analyst:

1. Murni J. Telaumbanua

2. Vinny Kristina S.

J. Brain Resources

Divisi ini hanya memiliki satu anggota yaitu Sandra Regina Karnadi yang
sekaligus menjadi Head of Brain Resources.

K. Cybersecurity

Di saat penulisan, unit/divisi ini belum ada anggota maupun dikepalai oleh
siapapun.
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