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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Menteri pendidikan dan Kebudayaan Indonesia memberikan kebijakan baru 

untuk sistem pendidikan di seluruh universitas Indonesia yang di kenal sebagai 

MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka). Sistem ini merupakan konsep baru 

pada proses belajar dimana saja atau fleksibel untuk menciptakan kegiatan belajar 

yang inovatif, tidak terbatas, serta sesuai dengan kebutuhan. Universitas 

Multimedia Nusantara mengikuti kebijakan yang sudah ditetapkan seperti yang 

dianjurkan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan. Salah satu bentuk kegiatannya 

adalah pada semester magang yang disebut dengan Internship Track 1. Menurut 

penjelasan Chandra (2009:4), kerja praktik magang adalah kegiatan belajar di 

lapangan dengan tujuan memperkenalkan dan mengembangkan atau 

menumbuhkan kemampuan mahasiswa di dalam dunia kerja yang nyata. 

Persiapan sebelum memulai kerja magang adalah mempersiapkan CV 

(curriculum vitae), dan portofolio yang sesuai pada bidang pekerjaan yang dituju. 

Kemudian mencari lowongan pekerjaan khusus internship dibidang yang sesuai 

dengan minat di dunia perkuliahan yaitu Desain Komunikasi Visual. Ketika 

mendapatkan informasi dibukanya lowongan kerja magang di Laboratorium FSD 

UMN yang merupakan bagian dari Universitas Multimedia Nusantara. Penulis 

tertarik untuk mendaftarkan diri dan hal ini menjadi salah satu kesempatan bagi 

penulis untuk mendapatkan pengalaman kerja serta mengembangkan kemampuan 

yang telah dipelajari selama masa perkuliahan. Oleh karena itu, penulis melakukan 

praktek kerja magang di Lab FSD UMN, sebagai graphic designer atau illustrator. 

Diharapkan hal ini dapat menjadi kontribusi atau solusi sesuai dengan kebutuhan 

Lab FSD UMN. 



 

 

2 
Perancangan Asset Visual …, Kezia Rebecca Mamusung, Universitas Multimedia Nusantara 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Pada proses kerja magang terdapat maksud dan tujuan penulis melaksanakan 

kerja magang di Laboratorium FSD UMN, diantaranya: 

1. Salah satu syarat utama kelulusan untuk mendapatkan gelar. 

2. Mengimplementasikan dan menerapkan pengetahuan atau ilmu tentang desain 

grafis yang telah ditekuni selama perkuliahan. 

3. Meningkatkan atau mengembangkan keterampilan baik itu dalam bidang soft 

skill maupun hard skill. 

1.3 Deskripsi Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Adapun deskripsi waktu kerja magang serta prosedur pelaksanaan magang 

dari awal memulai sampai dengan selesai dari tempat magang. Berikut 

penjelasannya: 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Periode proses magang dimulai pada hari Senin tanggal 12 Februari 

2024 sampai dengan 19 Juni 2024, sesuai dengan kontrak yang sudah 

ditandatangani. Kemudian waktu kerja yang sudah ditentukan adalah dari hari 

senin sampai hari jumat. Untuk jam kerja dimulai dari pukul 08.00 WIB 

sampai dengan pukul 17.00 WIB atau sama dengan 8 jam kerja, sehingga 

dalam seminggu terdapat 40 jam kerja. Lalu, proses praktik kerja magang di 

Lab FSD UMN dilakukan secara offline (Work From Office (WFO)) atau 

secara online (Work From Home (WFH)). 

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pada prosedur pelaksanaan kerja magang, proses awal yang dilakukan 

penulis adalah mencari perusahaan yang membuka lowongan kerja atau 

magang yang sesuai dengan bidang prodi Desain Komunikasi Visual (DKV), 

dengan mengirimkan CV dan portofolio pada perusahaan. Pencarian 

dilakukan melalui sosial media seperti instagram, dan linkedin. Setelah 

melamar di beberapa perusahaan dilakukan proses pengajuan perusahaan di 
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website merdeka UMN pada tahapan KM-01 agar disetujui oleh universitas 

yang kemudian dapat melakukan praktik kerja magang di perusahaan 

tersebut. Dan setelah itu akan mendapatkan KM-02 yang merupakan kartu 

magang. 

 Kemudian penulis mendapatkan email yang berisikan undangan 

wawancara secara online dari Lab FSD UMN pada 29 Januari 2024. 

Kemudian, pada tanggal 06 Februari 2024, penulis dihubungi langsung 

dengan Administrative Assistant HR Development UMN, yaitu Bapak Pandu 

untuk diminta beberapa berkas terkait data diri yang belum lengkap dan 

mendapatkan email mengenai surat penerimaan magang dan informasi proses 

penyelesaian magang pada tanggal 07 Februari 2024. 

Pelaksanaan praktik kerja magang dimulai pada 12 Februari 2024, 

yang diawali dengan perkenalan diri dan briefing mengenai pengenalan 

Laboratorium FSD, serta pembagian tugas yang nantinya akan dikerjakan 

selama praktik kerja magang. 

  


