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PERANCANGAN VISUAL BARU INSTAGRAM

LIFEATLINKNET PADA PT LINK NET TBK

(Vanya Valerie Theofilus)

ABSTRAK

PT Link Net Tbk merupakan perseroan yang bergerak di bidang
telekomunikasi dan multimedia. PT Link Net Tbk didirikan pada tahun 2000
dan merupakan bagian dari Axiata Group. Link Net memiliki dua kantor
utama yaitu Centennial Tower di Jakarta Selatan dan Graha Lippo di Kota
Tangerang. Penulis bertempat di Graha Lippo Karawaci pada kesempatan
magang ini sebagai Graphic Design Intern di departemen Human Capital dan
divisi Corporate Culture and Engagement. Di tahun 2024, terdapat berbagai
rencana perubahan pada Link Net. Link Net memiliki nilai-nilai perusahaan
baru, yaitu yang dari awalnya berjumlah 8 sekarang disingkat menjadi 4 core
values yang disebut Winning Culture. Link Net juga sedang berada dalam
masa transformasi dan delayering untuk membagi perusahaan menjadi
beberapa perusahaan untuk target dan layanan yang lebih terfokus. Penulis
sebagai bagian dari divisi Corporate Culture and Engagement bertanggung
jawab untuk menyediakan berbagai konten yang menerapkan 4 core values
terbaru serta berbagai acara internal yang meningkatkan engagement baik
antarkaryawan maupun antara karyawan dengan perusahaan. Konten-konten
tersebut diunggah di Instagram lifeatlinknet, First Squad Connect, dan
LinkedIn Link Net. Penulis menjalani magang selama kurang lebih 4 bulan
dan mempelajari tentang teamwork, pengelolaan media sosial, kebudayaan di
lingkungan kerja, dan produksi acara.

Kata kunci: Konten Visual, Instagram, Kebudayaan
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NEW VISUAL DESIGN OF LIFEATLINKNET INSTAGRAM

AT PT LINK NET TBK

(Vanya Valerie Theofilus)

ABSTRACT (English)

PT Link Net Tbk is a telecommunication and multimedia company. PT Link
Net Thk was found in 2000 and a part of Axiata Group. Link Net has two main
office, one located in Centennial Tower South Jakarta and Graha Lippo
Tangerang City. Author is placed in Graha Lippo Karawaci in Human
Capital department and under Corporate Culture and Engagement division.
In 2024, there are a few changes in Link Net. Link Net company values was
originally 8 values, now they are shortened to 4 core values under the name
of Winning Culture. Link Net is also under transformation and delayering
period in which the company divided itself to a few companies to make the
targets and services more focused. As a part of Corporate Culture and
Engagement division, author is responsible to create contents that includes 4
new core values and organize internal events to increase engagement
between colleagues as well as between employees and the company. These
contents are to be uploaded in Instagram lifeatlinknet, First Squad Connect,
and LinkedIn Link Net. Author worked as intern for almost 4 months and has
learned about teamwork, social media management, culture within the
company, and events production.

Keywords: Visual Content, Awarding, Culture
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