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PERANCANGAN ASET ILUSTRASI EMPLOYEE 

ENGAGEMENT UNTUK PT MIDI UTAMA INDONESIA 

 

 Ahmad Duta Erlangga 

ABSTRAK 

 

Penulis memilih PT Midi Utama Indonesia Tbk sebagai tempat praktek kerja 

magang, dikarenakan penulis tertarik untuk mengetahui proses dalam 

membuat sebuah desain disebuah perusahaan besar, bagaimana mereka 

memberikan informasi dari pusat ke seluruh cabang dan area yang ada. Pada 

awal penulis bergabung dalam tim Gemabudaya, penulis diberikan 

pemahaman dasar mengenai apa saja yang akan dilakukan kedepannya, 

pemahaman mengenai prinsip TARIF dan budaya yang ada dalam 

perusahaan,penulis kemudian mulai memasuki penugasaan yang diberikan, 

baik yang berskala area maupun cabang nasional, dengan arahan dari 

Supervisor dan dibantu dengan rekan intern maka penulis berhasil 

mendapatkan banyak sekali pengalaman dan pembelajaran yang luar biasa 

Kendala yang dialami penulis selama melakukan kerja magang adalah 

kurangnya anggota tim dalam mengerjakan sebuah projek, Untuk mengatasi 

kendala yang terjadi, penulis menemukan Solusi dengan menjadwalkan 

timeline produksi konten dari jauh hari, serta mempertimbangkan masa 

editing konten, hal tersebut dilakukan agar pekerjaan yang diterima dapat 

diatur alur pengerjaanya. Selama melakukan kerja magang, penulis 

mempelajari bagaimana membuat konten yang bisa diterima masyarakat luas, 

yang tidak hanya di satu daerah tetapi di semua daerah, bagaimana 

menyesuaikan sebuah topik ke berbagai macam kebudayaan daerah. penulis 

juga harus selalu update dengan hal yang terjadi, bagaimana melakukan 

kerjasama tim yang baik agar projek cepat selesai. 

 

Kata kunci: Perancangan, Ilustrasi, PT.Midi Utama Indonesia, sosial media,              

Magang 
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EMPLOYEE ENGAGEMENT ILLUSTRATION ASSET DESIGN 

FOR PT MIDI UTAMA INDONESIA 

 

Ahmad Duta Erlangga 

ABSTRACT  
 

Author chose PT Midi Utama Indonesia Tbk as a place for internship work, 

because the author was interested in knowing the process of creating a design 

in a large company, how they provide information from the center to all 

existing branches and areas. When the author first joined the Gemakultur 

team, the author was given a basic understanding of what would be done in 

the future, an understanding of the TARIFF principles and the culture that 

exists within the company, the author then began to enter the assignments 

given, both area scale and national branches, with direction from Supervisor 

and assisted by internal colleagues, the author succeeded in gaining a lot of 

extraordinary experience and learning. The obstacle experienced by the 

author during his internship was the lack of team members in working on a 

project. To overcome the obstacles that occurred, the author found a solution 

by scheduling the content production timeline from in advance, and taking 

into account the content editing period, this is done so that the work received 

can be regulated in its processing flow. During his internship, the author 

learned how to create content that can be accepted by the wider community, 

not only in one region but in all regions, how to adapt a topic to various 

regional cultures. The writer must also always be updated with what is 

happening, how to carry out good teamwork so that the project can be 

completed quickly. 

 

 

Keywords: illustration planning, PT. Midi Utama Indonesia, Social media, 

Intern 
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