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PERANCANGAN MEDIA CETAK DIVISI HUMAN RESOURCES 

SINARMAS AGRIBUSINESS AND FOOD 

 (Lydia) 

ABSTRAK 
 

Perusahaan Sinarmas, sebagai salah satu perusahaan terkemuka di industri 
yang beragam, memiliki divisi Sumber Daya Manusia (HR) dan Desain yang 
berperan penting dalam mengelola aspek-aspek kunci dari sumber daya 
manusia dan identitas merek. Divisi HR bertanggung jawab untuk merekrut, 
mengelola, dan mengembangkan karyawan yang merupakan aset berharga 
perusahaan. Dalam divis HR terdapat bagian desain, dimana didalam divisi 
ini, Mereka bekerja untuk menciptakan materi promosi yang menarik dan 
konten visual yang memikat untuk mendukung strategi merek perusahaan. 
Melalui karya mereka, divisi Desain memainkan peran penting dalam 
memperkuat citra merek dan memenangkan hati pelanggan. 
 
 
Kata kunci: Desain , Human Resources, Sinarmas 
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DESIGN PRINT MEDIA DIVISION HUMAN RESOURCES 

SINARMAS AGRIBUSINESS AND FOOD 

(Lydia) 

 

ABSTRACT (English) 
 

Sinarmas Company, as one of the leading companies in diverse industries, 
has Human Resources (HR) and Design divisions that play crucial roles in 
managing key aspects of human resources and brand identity. The HR 
division is responsible for recruiting, managing, and developing employees 
who are valuable assets to the company. Within the HR division, there is a 
design section where they work to create compelling promotional materials 
and captivating visual content to support the company's brand strategy. 
Through their work, the Design division plays a vital role in strengthening 
the brand image and winning over customers' hearts. 

 
 
Keywords: Design, Human Resouces, Sinarmas Company 
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