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IMPLEMENTASI PROSES REKRUTMEN DAN SELEKSI PADA KARYAWAN PT PANGAN
SATWA INDONESIA
(Lisia Crescentia Wijaya)

ABSTRAK

Kerja magang di PT Pangan Satwa Indonesia berlangsung selama 60 hari kerja pada bagian
divisi Human Resousce. Tujuan dari kerja magang untuk menambah pengetahuan dan
pengalaman yang selama ini penulis mendapatkan teori di bangku kuliah, terutama
mengenai proses rekrutmen dan seleksi karyawan pada perusahaan sesuai dengan Kriteria
perusahaan.

Laporan kerja magang ini berfokus pada proses rekrutmen dan seleksi di perusahaan PT
Pangan Satwa Indonesia. Dalam mengembangkan sumber daya manusia pada perusahaan
dapat dilakukan dengan cara rekrutmen karyawan, hal ini berkaitan dengan bagaimana
perusahaan dapat mencari dan mendapatkan karyawan

Kata kunci: Rekrutman, Seleksi, Karyawan
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IMPLEMENTATION OF THE RECRUITMENT AND SELECTION PROCESS FOR PT PANGAN
SATWA INDONESIA EMPLOYEES
(Lisia Crescentia Wijaya)

ABSTRACT (English)

The internship at PT Pangan Satwa Indonesia lasts for 60 working days in the Human
Resources division. The aim of the internship is to increase the knowledge and experience
that the author has gained theory from in college, especially regarding the recruitment and
selection process for employees in companies according to company criteria.

This internship report focuses on the recruitment and selection process at the PT Pangan
Satwa Indonesia company. Developing human resources in a company can be done by
recruiting employees, this is related to how the company can find and get employees.

Keywords: Recruitment, Selection, Employees
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