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PERAN HUMAN CAPITAL DALAMMENDUKUNG

KEBERHASILAN PERUSAHAAN CHAROEN POKPHAND

INDONESIA

Ryan Rijady

ABSTRAK

Laporan magang ini menyelidiki role dari divisi Human Capital yang menjadi
support untuk seluruh cabang bisnis, dengan fokus pada studi magang di PT
Charoen Pokphand Indonesia TBK. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
kontribusi human capital yang diterapkan dalam mendukung seluruh bisnis di
berbagai tempat. Metode pengumpulan data meliputi observasi, wawancara, dan
analisis dokumen yang terkait. Hasil analisis menghasilkan bahwa Human Capital
adalah hati dari suatu perusahaan. Laporan ini juga menggambarkan beberapa
tantangan yang telah dihadapi oleh Human Capital dan rekomendasi untuk
pengoptimalan kontribusinya dalam peningkatan kinerja karyawan.
Kesimpulannya, pemahaman yang mendalam tentang Human Capital dan
bagaimana mereka mengefek pengembangan tenaga kerja dalam yang akan
menjadi kunci untuk perusahaan maju.

.Kata kunci: Human Capital, Cabang bisnis, Support, Kinerja karyawan
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THE ROLE OF HUMAN CAPITAL IN SUPPORTING THE

SUCCESS OF THE CHAROEN POKPHAND INDONESIA

Ryan Rijady

ABSTRACT (English)

This internship report investigates the role of the Human Capital division
which is the support for all business branches, with a focus on internship
studies at PT Charoen Pokphand Indonesia TBK. This research aims to
analyze the contribution of human capital applied in supporting all
businesses in various places. Data collection methods include observation,
interviews, and analysis of related documents. The results of the analysis
show that Human Capital is the heart of a company. This report also
describes several challenges faced by Human Capital and recommendations
for optimizing its contribution to improving employee performance. In
conclusion, a deep understanding of Human Capital and how they impact
workforce development will be key for companies to thrive.

Keywords: Human Capital, Business Branch, Support, Employee
Performance
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