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PERANAN ADMINISTRASI SUMBER DAYA MANUSIA

PADA PT INTIBOGA SUKSES BERJAYA
Chindi Via

ABSTRAK

PT Intiboga Sukses Berjaya adalah perusahaan yang telah menempatkan
dirinya sebagai pemimpin dalam industri makanan atau restaurant di
Indonesia.Perusahaan ini telah di dirikan sejak tahun 2002 di
Jakarta.Dengan fokus pada inovasi produk, manajemen yang efisien, dan
pemasaran yang cermat, PT Intiboga telah berhasil meraih kesuksesan yang
mengesankan.Keberhasilan ini tidak hanya tercermin dari pertumbuhan dan
profitabilitas perusahaan, tetapi juga dari reputasi yang baik dan
kepercayaan yang diberikan oleh pelanggan. Melalui pengantar ini, kami
akan menjelajahi kunci-kunci kesuksesan PT Intiboga, termasuk strategi
inovasi yang mereka terapkan, manajemen operasional yang efektif, serta
fokus yang kuat pada kepuasan pelanggan. Diharapkan pembaca akan
mendapatkan wawasan yang lebih dalam tentang bagaimana PT Intiboga
berhasil meraih keunggulan kompetitif di pasar makanan yang kompetitif.
Perusahaan ini dikenal karena inovasinya dalam mengembangkan produk
baru yang memenuhi kebutuhan konsumen yang berkembang.Dengan fokus
pada peningkatan kualitas, PT Intiboga Sukses Berjaya telah berhasil
membangun reputasi sebagai produsen makanan dan minuman
terpercaya.Strategi pemasaran yang cerdas dan ketepatan dalam
mengidentifikasi tren pasar telah membantu perusahaan mencapai
keberhasilan di pasar yang kompetitif.Dengan pendekatan yang berorientasi
pada konsumen dan komitmen terhadap kualitas, PT Intiboga Sukses
Berjaya terus memperluas jangkauan pasar dan mempertahankan posisinya
sebagai pemimpin industri.

Kata kunci: inovasi produk, manajemen efisien, kepuasan pelanggan.
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THE ROLE OF HUMAN RESOURCES ADMINISTRATION AT
PT INTIBOGA SUKSES BERJAYA

Chindi Via

ABSTRACT

PT Intiboga Sukses Berjaya is a company that has positioned itself as a leader in
the food or restaurant industry in Indonesia. This company was founded in 2002
in Jakarta. With a focus on product innovation, efficient management and careful
marketing, PT Intiboga has achieved impressive success. This success is not only
reflected in the company's growth and profitability, but also in the good
reputation and trust given by customers. Through this introduction, we will
explore the keys to PT Intiboga's success, including the innovation strategy they
implemented, effective operational management, and a strong focus on customer
satisfaction. It is hoped that readers will gain deeper insight into how PT Intiboga
has succeeded in achieving competitive advantage in the competitive food market.
The company is known for its innovation in developing new products that meet
evolving consumer needs. By focusing on improving quality, PT Intiboga Sukses
Berjaya has succeeded in building a reputation as a trusted food and beverage
producer. Smart marketing strategies and precision in identifying market trends
have helped the company achieve success in the competitive market. With a
consumer-oriented approach and commitment to quality, PT Intiboga Sukses
Berjaya continues to expand its market reach and maintain its position as an
industry leader.

Keyword: product innovation, efficient management, customer satisfaction.
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