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PERAN DEPARTEMEN HUMAN RESOURCES TERHADAP
PERTUMBUHAN ORGANISASI: STUDI KASUS DI

PT TAHOOE PRANATA INDONESIA
(Angelica Rahma Wibowo)

ABSTRAK

Laporan ini bertujuan untuk menganalisis kontribusi departemen Sumber
Daya Manusia (SDM) terhadap peningkatan Kkinerja dan efektivitas
organisasi. Selama program magang, penulis terlibat dalam berbagai kegiatan
seperti manajemen absensi, penggajian, rekrutmen, dan pelatihan karyawan.
Pengalaman ini memberikan pemahaman mendalam mengenai pentingnya
peran HRD dalam menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan
berkinerja tinggi. Selain itu, laporan ini juga mengidentifikasi kendala yang
dihadapi selama pelaksanaan program magang dan solusi yang diterapkan
untuk mengatasinya. Melalui studi kasus ini, penulis menyimpulkan bahwa
HRD memiliki peran vital dalam mencapai tujuan perusahaan dan
meningkatkan kesejahteraan organisasi secara keseluruhan. Laporan ini
diharapkan dapat memberikan wawasan bagi para pembaca tentang
pentingnya pengelolaan SDM dalam mendukung pertumbuhan organisasi.

Kata kunci: Human Resources, Pengembangan Karyawan, Pertumbuhan
Organisasi, Magang.
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THE ROLE OF THE HUMAN RESOURCES DEPARTMENT IN
ORGANIZATIONAL GROWTH: A CASE STUDY AT

PT TAHOOE PRANATA INDONESIA
(Angelica Rahma Wibowo)

ABSTRACT

This report aims to analyze the contribution of the Human Resources (HR)
department to improving organizational performance and effectiveness.
During the internship program, the author was involved in various activities
such as attendance management, payroll, recruitment, and employee
training. This experience provided a deep understanding of the importance
of the HR department in creating a productive and high-performing work
environment. Additionally, the report identifies the challenges encountered
during the internship and the solutions implemented to address them.
Through this case study, the author concludes that HR plays a vital role in
achieving company goals and enhancing overall organizational well-being.
This report is expected to provide insights for readers about the importance
of HR management in supporting organizational growth.

Keywords: Human Resources, Employee Development,
OrganizationalGrowth, Internship
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