BAB III
PELAKSANAAN KERJA MAGANG

Kedudukan dan Koordinasi

Head of PCN

|
| | | | |
Career Support Career Support Career Support Career Support Career Support
Specialist 1 Specialist 2 Specialist 3 Specialist 4 Specialist Intern

Gambar 3.1 Struktur organisasi dalam tim Purwadhika Career Network

Sumber: Data Perusahaan (2024)

Pada saat melakukan praktik kerja magang di Purwadhika Career
Network sebagai Career Support Specialist Intern terdapat tanggung jawab
terkait posisi tersebut yaitu memperbarui dan memelihara database alumni,
mencari dan memperbarui database job information, melakukan asistensi
pengisian candidate summary untuk diberikan pada hiring partner, asistensi
dalam career class, dan melakukan riset untuk database potential hiring

partner.

Selama menjalankan praktik kerja magang sebagai career support
intern, pemagang bertanggung jawab kepada Khrisnawan Adhie selaku
Head of PCN. Dikarenakan kedudukan dan koordinasi pada tim seimbang,
pemberian brief apa yang akan dikerjakan tidak selalu diberikan dari Head

of PCN. Pemagang memiliki tugas rutin yaitu memperbarui database job
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information. Pemberian brief apa yang akan dikerjakan disesuaikan dengan
load klien hiring partner yang masuk. Selain itu, pada setiap minggu sekali,
tim PCN akan melakukan pertemuan untuk memperbarui informasi yang
terjadi dalan divisi dan membicarakan strategi yang akan dilakukan untuk

memenubhi target hiring yang perlu dicapai.
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3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang
3.2.1 Tugas yang Dilakukan
Saat menjalani posisi Career Support Specialist Intern, pemagang bertanggung jawab dalam memperbarui dan
memelihara database alumni, mencari dan memperbarui database job information, melakukan asistensi pengisian
candidate summary untuk diberikan pada hiring partner, asistensi career class, dan melakukan riset untuk database

potential hiring partner. Berikut rincian kegiatan praktik kerja magang yang telah dilakukan oleh pemagang selama tiga

bulan di Purwadhika Career Network.

Tugas

Tujuan/Target

Output

Penyelia

Frekuensi

Mengisi job board untuk
Data  Science,

Ul/UX Design, Full Stack

bidang

Mengumpulkan informasi

lowongan terkini untuk

pekerjaan di bidang Data

1. Job board terisi dengan
lowongan pekerjaan terkini

di bidang Data Science,

Web Development, | Science, UI/UX Design, | U/UX Design, Full Stack

Product Management, | Full Stack Web | Web Development, Product

Visual Design, dan Digital | Development, Product | Management, Visual Design,

Marketing. Management, Visual | dan Digital Marketing.
Design, dan  Digital

Marketing dari berbagai

sumber

2. Menjadi database alumni

yang berisikan rinci tentang

Setiap PCN Staff

Ad hoc
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setiap lowongan pekerjaan

yang telah dimasukkan pada

job board.

Menutup informasi | 1. Memastikan bahwa | Database job board hanya Setiap PCN Staff Mingguan
lowongan pekerjaan yang | lowongan pekerjaan yang | menampilkan informasi
sudah lama pada job board | ditampilkan relevan dan | lowongan terkini dan relevan

aktual dan dapat diakses | untuk alumni dan students.

oleh alumni dan students.

2. Menutup semua

lowongan pekerjaan yang

sudah melewati 2 bulan
Mengisi Candidate | 1. Memberikan ringkasan | Perusahaan hiring partner Setiap PCN Staff Harian
Summary alumni untuk | informasi dan latar | mendapatkan informasi
diberikan pada klien hiring | belakang  seperti  latar | semua kandidat dalam satu
partner. belakang pendidikan, | dokumen. Sehingga

pengalaman kerja, | perusahaan menjadi lebih

keterampilan teknis dan
non teknis, dan sertifikat

bidang terkait dari alumni

efesien dalam pemilihan
kandidat dan mempercepat

proses perekrutan.
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2. Dapat mengirimkan
candidate summary kepada
hiring  partner  dalam
jangka waktu dua hari

setelah pemberian syarat

dan ketentuan dari
pekerjaan
Membuat dan mencari key | Memberi students | Students dapat mulai PCN Staff Harian
learning points dan talking | informasi pentingnya | membangun personal
points untuk tema career | membangun personal | brandingnya  berdasarkan
class personal branding | branding dan  content | materi yang disampaikan
and content creation creation dalam | dalam career class
pengembangan karir
mereka di industri kreatif
Menjadi perwakilan PCN | Mengarahkan sesi career | Sesi career class dapat PCN Staff Harian

untuk mengisi career class

secara daring

class  sehingga  dapat
berjalan lancar dan teratur

dari awal hingga akhir

selesai dengan baik dan
Sstudents mendapatkan
wawasan baru mengenai

tema yang dibawakan
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Mengisi absensi students | 1. Memonitor students | 1. Data absensi yang akurat Staff PCN Mingguan
yang mengikuti career | yang berpartisipasi dalam | dari students yang mengikuti
class dan kompilasi saran | career class career class
untuk tema career class | 2. Mengumpulkan saran | 2. Menjadikan saran dari
selanjutnya dari pengisian | dari students untuk | students sebagai perbaikan
survei dijadikan perbaikan untuk | dan dapat menghadirkan
career class selanjutnya tema career class yang lebih
3. Mengumpulkan saran | menarik
tema career class yang
diinginkan oleh students
kedepannya
Menjadi  asisten  saat | 1. Membantu | Career class dapat berjalan Staff PCN Harian
diadakannya career class | penyelenggaraan  career | sesuai dengan jadwal dan

secara offline

class agar berjalan lancar

dan efektif.

students menghadiri sesi

career class dari awal

2. Membantu follow up | hingga akhir
students untuk menghadiri
career class
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Mencari dan  mengisi | 1. Membangun jaringan | 1.  Database  informasi Head of PCN Harian
informasi mengenai digital | kerja sama dengan digital | kontak digital agency untuk
agency untuk  potensi | agency yang berpotensi | dihubungi sebagai potensial
menjadi  hiring partner | menjadi hiring partner menjadi hiring partner
untuk  bidang  digital | 2. Meningkatkan peluang | 2. Mendapatkan lowongan
marketing kerja untuk lulusan bidang | pekerjaan dari digital agency
digital marketing yang sudah dihubungi dan

melakukan proses seleksi

lebih lanjut
Mencari dan  mengisi | 1. Membangun jaringan | 1.  Database  informasi Head of PCN Harian

informasi perusahaan data
consultant untuk potensi
menjadi  hiring partner

untuk bidang data analyst

kerja sama dengan
perusahaan data consultant
yang berpotensi menjadi
hiring partner

2. Meningkatkan peluang

kerja untuk lulusan bidang

data science

kontak  perusahaan data
consultant untuk dihubungi
sebagai potensial menjadi
hiring partner

2. Mendapatkan lowongan
pekerjaan dari perusahaan
data consultant yang sudah
dihubungi dan melakukan

proses seleksi lebih lanjut
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Mencari dan  mengisi
informasi software house
untuk  potensi menjadi
hiring  partner  untuk
bidang full stack web
development dan UI/UX

design

1. Membangun jaringan
kerja sama dengan
software  house  yang
berpotensi menjadi hiring
partner

2. Meningkatkan peluang
kerja untuk lulusan bidang
full stack web development

dan ui/ux design

1.  Database  informasi
kontak software house untuk
dihubungi sebagai potensial
menjadi hiring partner

2. Mendapatkan lowongan
pekerjaan dari  software
house yang sudah dihubungi
dan  melakukan  proses

seleksi lebih lanjut

Head of PCN

Harian

Mencari dan  mengisi

informasi perusahaan
headhunter untuk potensi

menjadi hiring partner

1. Membangun jaringan
kerja sama dengan
perusahaan headhunter
yang berpotensi menjadi
hiring partner

2. Mendapatkan informasi
lowongan pekerjaan dari
headhunter yang sudah

berpengalaman

1. Database  informasi

kontak perusahaan
headhunter untuk dihubungi
sebagai potensial  hiring
partner

2. Mendapatkan lowongan
pekerjaan dari headhunter
yang sudah dihubungi dan
melakukan proses seleksi

lebih lanjut

Head of PCN

Harian
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Tabel 3.1 Tugas Kerja Magang
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3.2.2 Uraian Kerja Magang
a. Mengisi job board untuk bidang Data Science, Ul/UX Design, Full
Stack Web Development, Product Management, Visual Design, dan
Digital Marketing.

Tugas ini merupakan tugas harian yang harus dilakukan oleh
penulis. Penulis mendapatkan informasi lowongan pekerjaan dari
berbagai sumber, seperti aplikasi pencari kerja dan juga pengajar.
Job board yang disebarkan kepada alumni dan students, sehingga
alumni dan students dapat mendaftar secara mandiri. Karena
lowongan pada job board sudah di kurasi oleh penulis dengan
ketentuan akan keterampilan yang dimiliki students dan alumni.
Dalam pengisian job board diperlukan informasi berupa nama
perusahaan, posisi jabatan, /ink untuk melamar, pada platform apa
pekerjaan tersebut di tayangkan, tipe posisi full time, contract,
internship, atau part time, dan tanggal posting. Terdapat informasi
penting lain yang perlu dicantumkan yaitu domisili perusahaan dan

ketentuan pengalaman.

April Compas.co.id Data Analyst Intern Glints nternship 3 April 2024

April PT Powerkerto Wahyu Keprabon [Purwokerta] Data Analyst Link Linkedin Full time 4 April 2024
April Dropsuite [Bandung] Data Analyst (5-7 years) Link Linkedin Full time 3 April 2024
april Growth Labs Academy [Sali] Data Analyst Academy Mentor (3 Link Linkedin Contract 3 April 2024

years, remote)

Gambar 3.2 Informasi yang perlu diisi pada job board
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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PCN Job Board [Data Science] 2024 # & &

File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
Q Menus & 2 & § 100% v | § % O 09 123 | calibi v | — I = A H 2~ =~
ALC2 ~ | fx Database Loker Data Science Purwadhika 2024
A B c o E F G
342 | 339 April PT Insura Media Solusi (Jakarta) Data Engineer (3 years) wink Jobstreet ~ Full time
343 | 340 April PT Bank Multiarta Sentosa Data Analyst (35 years) Link Jobstreet ~ Full time
344 341 April PT CIMB Niaga Tbk Data Analyst (3 years) Link Jobstreet ¥ Full time
5| 342 April VIVIZUBEDI Data Analyst Strategist (2 years) Link Full time
346 343 April SuperApg {YC W18) Data Analyst Intern Internship
M7 | 348 april kredivo Group Sales Data Analyst (4 years) Link Full ime
348 | 345 april Codivy Datz 7:2‘::2;}2?!:;:“”“ ink Internship
349 346 April PT Remid Karya Indonesia Data Engineer Full time
350 | 347 april asian Technology Solutions Data Scientist (3 years) Contract
381 348 April Generali Indonesia Data Scientist (1 year) Link Full time
352 | 349 april GRIT Al Principal Data Scientist {5+ years) Link Contract
383 350 April Glocomms Data Analyst (remote) Link Contract
38 | 351 April Rocketindo E'C""‘W“EVED::; Analyst (12 Lnk Full time
385 | 352 April PT. Metrodata Electronics, Tok Data Architect (2 vears) Contract
3% | 353 april IALA [Yogyakarta] Data Scientist (1-5 years) Link Full time
387 | 354 April PT Grandbille Food Indonesia Data Analyst (2-3 years) Link alints = Full time
355 | 355 April Mollinic $hoes Data Analyst (1 year) Link Glints Full time
358 | 356 April Glints Data Analyst wnk Glints Full time
380 | 357 April COTG INDONESIA Data Analyst {Mandarin Speaker) Link Full time
361 358 April Musim Mas [Medan] Data Analyst {1 year) Link Full time
382 | 359 april Asian Technology Solutions Data Scientist (3 years) Contract
363 380 April Lancesoft Indonesia Data Scientist {3 years) Contract
38 351 april KECILIN Data Scientist (2+ years) Lnk Full time
38 352 April Lo Senior Data Scientist (3+ years) Full time
366 | 363 April Cowiay Indenesia Supply Chain Data Analyst (3 years) Link Full time
37| 384 april Asian Technology Solutions Business Analyst Link Contract
368 365 April Asian Technology Solutions Data Engineer Link Contract
369 | 386 April MINC Group Data Analyst Link Contract
370 387 April NTT DATA Business Solutions Indonesia Data Analyst - T:jf” skl {min <5 Link Contract
Gambar 3.3 Job board bidang data science
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
ALC2 - Database Loker UIUX Purwadhika 2024
A B [ D F G
37 | 119 March PT Qtasnim Digital Teknalogi UIfUX Designer (3 years) Glints Full time
28 120 March PT. Definite Maji Arsana Ul Designer (2 years) Glints Full time
239 1m March Energeek Theéﬁ:::‘;zlme"t Solution Junior UI/UX Designer Glints Full time
240 | 122 March PT. olarium Innotek Indonesia UIfUX Internship Glints Intern
241 | 123 March Synapsis Sinergi Digital UI/UX Designer Internship Link Company ... Intern
242 | 124 March Paperid Product Designer Link Linkedin Full time
243 125 April PT Kawan Lama Sejahtera UX Research Link Jobstreet Full time
244 | 128 April Skuad Hser E""E”E”“ZE:E)”E' (3-5+ years Linkedin Full time
245 | 127 April Kara Digital Senior User Experience Designer Linkedin Full time
26 128 april Massive Music Entertainment User Experience Enginaer Linkedin Full time
247 | 129 April PT Nomura Research Institute Indonesia UIfUX Designer Link Jobstreet Contract
248 | 130 April Krom UX Researcher Ops (1 year) Link Linkedin Full time
29 | 131 April Tebengan Indonesia UI/UX Designer (1 year) Glints Full time
260 | 132 April PT Blometrik Citra Solusi [Yogyakarta] Ul UX Designer (1 year] Jobstreet Full time
251 | 133 April Fingerspot [Yogyakarta] UI/UX Designer (1 year) Glints Full time
252 | 134 April PT Formulatrix Indenesia [Salatiga / Semarang] User Experience Designer Jobstreet Full time
23 | 135 April Madelndonesia [Yogyakarta] UIfUX Designer (2 years) Link Company Full time
254 | 136 April unpP UX/UI Designer (2 years) Link Company . Contract
285 | 137 April PT Maha Akbar Sejahtera UI/UX Designer (1 year) Link Company _. Full time
2% | 138 April Cakeplabs Ul Designer {1-2 years) Link Glints Full time
57 | 139 April Hipres UI/UX Designer (2 years) Link Glints Full time
2%8 | 140 April PT Karya Solusi Prima Sejahtera UI/UX Developer (2 years) Link Jobstreet Contract
258 | 141 April Orang Tua Group Product Designer {1-2 years) Jobstreet Full time
260 | 182 April Orbit Future Academy UI/UX Designer (3+ years, remote) Glints Part time
261 | 143 April xcioic Senior UJ/UX Designer (5 years) Glints Contract
262 | 144 April PT. Permata Azzurl Sehat UIJUX (1 year) Glints Contract
263 | 135 April PT Sadavir Utama Nusamedia [Bekasi] UI/UX Designer (1 year) Glints Full time
264 | 146 April Wileapp UI/UX Designer (2 years, remote) Link Glints Full time
265 | 147 April PT Penerbit Erlangga UI/UX Designer (1 year) Link Glints Contract
266 | 148 April Massive Music Ent User Experience Engineer Glints Full time
267 | 148 April Ultra Voucher Junior UIfUX Designer {1 year) Linkedin Full time

Gambar 3.4 Job board bidang ui/ux design

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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16 April 2024
16 April 2024
16 April 2024
17 April 2024
17 April 2024
16 April 2024

16 April 2024

17 April 2024
18 April 2024
18 April 2023
17 April 2024

17 April 2024

17 April 2024

18 April 2023

17 April 2024
17 April 2024
16 April 2024
18 April 2023
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024
18 April 2024

15 April 2024

H

26 March 2024
26 March 2024

28 March 2024

29 March 2024
29 March 2024
27 March 2024
31 March 2024

2 April 2024

2 April 2024
2 April 2024
3 April 2024
29 March 2024
2 April 2024
4 April 2024
4 April 2024
3 April 2024

6 April 2024
2 April 2024
8 April 2024
2 April 2024
12 April 2024
6 April 2024
17 April 2024
17 April 2024
16 April 2024
16 April 2024
18 April 2024
17 April 2024
17 April 2024
17 April 2024

Have background in
sales or marketing
Have background in
digital marketing /
interest in digital
marketing
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241

242

243

262

263

Database Loker Web Development 2024 |

No

237
238
239

258
259
260

262

Note:

Month
March
March
March
March
March
March
March
March
April
april
April
april
April
april
April
april
April
april
April
april
April
april
April
april
April
april

Silahkan apply lowongan yg t
Job Board akan regularly di ur

‘Company
T Intitek Prasisi Integrasi
PT IFCA Property365 Indonesia
PT Lawencon Internasional
PT. Lua Kreatif Teknolegi
PT. Metrocomjaddi Technology
BIZCOM MANAGEMENT SERVICES PTE. LTD.
Cladtek [8atam]
Aigens
NobleProg
PT Datacaraka Solusindo
BAKED. Indonesia [Bali]
shell infotech
PT Sinar Mitra Sepadan Finance (ORIX Japan)
Sekolah Pelita Harapan
PT Nomura Research Institute Indonesia
Nasari Sentra UMKM & Group
Juke Solutions
PT Prodia Widyahusada Tbk. (Prodial

Itsavirus [Bali]

Mitramas Infosys Global

PT Astra Welab Digital Arta
PT Inti Corpora Teknologi
PT Lensung Technology Indonesia
Dans Multi Pro
Hana Bank

PT Berlian Sistem Informas

mpir melalu "Link Agply”

pdate oleh tim PCN

Job roles

Fullstack Developer (1 year) Link
React Full Stack Developer (2 years)

Node. js Developer (2 years
FULL STACK JAVA WEB DEVELOPER Lin
Front End Developer (Vue js) (3 vears) Lini
Senior Front-End Developer (2-3 years)

Software Engineer

Frontend Developer (2-4 years) Lin|
Senior Web Developer (remote) Lini

Senior Full Stack Developer (3 yea
Frontend Developer (5 years)

Fullstack Developer (2 vears|

Backend Engineer Officer (1 year) Lini
Software Engineer (1 year]
Frontend Engineer (React)

Backend Developer (2 vears) Linl
Frontend Developer Lini

Full Stack Developer (2 years)
Senior Back End Developer {2-5 years)
software Engineer (1 vear) Linl
Backend Developer (3 vears) Lini

rontend Developer (4 years)

Frontend Engineer Lin
Lead Front End Developer (7 years) Link
T Fullstack Engineer (3 years) Lin

Fullstack Engineer (3 years)

Source
Jobstraet
Jobstreet
Jobstreet
Jobstreet
Jobstraet
Jobstreet
epicareer
epicareer
Linkedin
Jobstreet
Linkedin
Linkedin
Jobstraet
Jobstreet
Jobstreet
Linkedin
Linkedin
Kalibrr
Kalibrr
Kalibrr
Kalibrr
Kalibrr
Jobstreet
Kalibrr
Kalibrr
Kalibrr

pe

Full time
Full time
Full time
Full time
Contract
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Contract
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time
Full time

Full time

start posting
25 March 2024
25 March 2024
23 March 2024
21 March 2024
21 March 2024
21 March 2024
27 March 2024
26 March 2024
1 April 2024
1 April 2028
1 April 2024
1 april 2026
3 April 2024
2 April 2024
2 April 2024
5 april 2026
3 April 2024
1 April 2028
26 March 2024
2 april 2026
1 April 2024
22 March 2024
3 April 2024
1 april 2026
1 April 2024
28 March 2024

Gambar 3.5 Job board bidang full stack web development
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

Database Loker Product Management Purwadhika |

Note:

1. Silahkan apply lowongan yg terlampir melalu "Link
2. Setelah Apply lowongan, jangan lupa untuk masukl
cek oleh tim PCN

Company

Apply"
an kke link job application history kamu untuk bisa di

Job roles

Source

Start posting

65 March Kawan Lama Group Product Owner (1-2 years) Link Linkedin time 6 March 202¢
6 March Easylink Indonesia Product Manager (2 ye: Link Linkedin Full time 7 March 202¢
57 March ASTRO Product Manager (2 years) (Remate) Link Linkedin time 12 February 2024
5 March Privy (Yogyakarta) Product Manager (2 ye: Link Linkedin time 27 February 2024
53 March Ingram Micro Product Manager Link Linkedin time 27 February 2024
70 March Garena Product Manager Regulatory Reporting (3-8 years) Link Linkedin Full time 12 February 2024
7 March Finture Product Manager (3 ye: Link Company . Full time -

72 March Kawan Lama Group Product Gwner (1-2 years) Link Linkedin Full time 14 March 2024
73 April Maxxi Tani [Surabaya] Product Manager (2 years Link Linkedin ull time 16 April 2024
74 April Ultra Voucher Associate Product Manager (1-3 years) Link Linkedin Full ime 9 April 2024
75 April #T Adicipta Inovasi Teknologi Product Qwner (2 years) Link Linkedin Full ime 15 April 2024
7 april MSIG Life Insursnce Indonesia Tok Product Qwner (3 ye Link Full time 17 Agril 2024
77 April PT.Digital Interakiif Indonesia Product Owner (3 years) Link clints Full time 17 April 2024
78 April PT Wahana Makmur Sejati (Wahanaartha Group) PRODUCT OWNER (3 years) Link Full time 17 April 2024
79 april Talent Tech Product Owner Link alints Full time 17 April 2024
20 april HTC Global Services Product Ouner (4 years) Link Linkedin Contract 17 April 2024
£ April PT Barrans Global Mandiri Product Owner Lnk Linkedin Contract 18 April 2024
52 April DKATALIS Product Owner (5-10 years) Lnk Linkedin Full time 28 March 2024
a3 april MSBU - IT Staffing & Recruiting Product Owner (1-3 years) Lnk Linkedin Contras 21 April 2024
34 april TXID Product Manager (3-5 years) Lnk alints Full time 22 April 2024
a5 april Ringan (PT Ringan Teknologi Indonesia) Product Manager (5-10 years| Link Linkedin ull tme 9 April 2024
5 april pintu Product Manager (1 year, remote] Link Linkedin Full time 9 April 2024
a7 April Juto Product Manager 2+ years) Link Linkedin Full time 9 april 2024
£ April XYZ GOAT Product Manager (5+ years, remote) Link Linkedin Full time 24 April 2024
£ April eFishery - Bandung Project Management Officer Link Linkedin Contract 25 April 2024
30 April PT Astra Digital Mobil Product Manager Link Company . Full time

E April Jala Tech, Yogyakarta Product Manager ink Cake Resu Full time

Gambar 3.6 Job board bidang product management
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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Database Loker Visual Design Purwadhika

2
Note: 1. silahkan apply lowongan yg terlampir melalu "Link Apply”
3 2. Setelah Apply lowongan, jangan luga untuk masukkan kke link job application history kamu untuk bisa d
cek oleh tim PCN
4 ‘Company Job roles Source Start posting
53 49 March PT Indocement Tunggal Prakarsa Tok. ‘Graphic Designer & Videographer (4+ year: epicareer Full time & March 2024
54 | 50 March Golive Indanesia Graphic Designer (2 years) Full time & March 2024
55 s Naren gentsu Graphic Designer Full tme Larch 2028
56 52 March s Jaya Sentosa Design Graphic / Desain Grafis (3 years) Jobstreet Full time 19 March 2024
57 | s3 March Flux Creative Universe [Yogyakarta] Graphic Designer Full time 25 March 2024
58 | 5 March Flux Creative Universe Graphic Designar Full time 25 March 2024
59 | 55 April FXMedia / FXMWeb Visual Designer Intern (remote) Link Internship 1 April 2024
60 | s6 April PT Herco Digital Indonesia Graghic Designar Full time 28 March 2024
61 | 57 April PORTA Creative Agency [Surabaya] Graghic Designer Full time 2 April 2024
62 | 358 April Bithour | Agensi Periklanan | Production House Creative Art Directar Full time 2 April 2024
52 | s April Belalang Studia Graphic Designer (3 years) Link Full time 2 April 2024
8 | 60 April Hukumku Graphic Designer Link Contract 2 april2024
65 | 61 April GComm.ID Graghic Designar Contract 2 April 2024
% | 62 April TXT Creative Visual Graphic Designer Full time 2 April 2024
67 63 April BT Paras Estetika Dikara Indonesia Graphic Designer Iobstreet Full time 1 April 2024
68 | g4 April GOBY BEAUTY Graphic Designer Full time 2 April 2024
69 65 April Surya Digital Teknalogi [Semarang] Graphic Designer (3-5 yea Full time 2 April 2024
70| 6 April PT Kino Indenesia Tok Digital Creative & Production Specialist (3 years) Link Jobstrezt Full time 5 April 2024
67 April diPT Multirasa Nusntara (VOSHINOYA Japanese Graphic Designer (2 years) Link Jobstreet Full time 4 April 2024
Restaurant)
72 | 68 April PT. Navya Retail Indonesia Junior Graphic Designer (3 years) Link Full time 5 April 2024
73 | e April PT Surya Citra Multimedia Junior Design Graphic (2 years) Jobstreet Full tme 7 april 2024
4 70 April PT Indochine Makmur Indonesia Graphic Designer (2 years) Link Jobstreet Full time 6 April 2024
It april Mason Adventures [Bali] Graphic Designer (1 year) Link Full time 7 April 2024
7% | 72 april miniletics [surabaya] Visual and Graghic Designer (1 year} Link Full time 16 April 2024
m 73 April PT MEDISINDO BAHANA Graphic Desigi ) Link Jobstreet Full time 16 April 2024
7 | 7 April P Electronic City Indonesia, Tok Graphic Designer supervisor Link Jobstreet Full time 15 April 2024
1 PRy :
2 Database Loker Digital Marketing 2024
Silahkan apply lowengan vz terlampir melalu "Link Apply”
3 Note: Job Board akan regularly di update aleh tim PCN
4 Company Job roles Source Start posting
196 181 March Indonesia Digital Marketing Specialist Link Linkedin Full time 28 March 2024
- performance Advertising Sales
19 182 March Tagtoo Link Linkedin Full time 28 March 2024
Director {Indonesia} {5+ years)
198 183 March A for Effort Marketing Specialist Link Linkedin Full time 28 March 2024
c
199 194 April Disney Social Media Intern Link S Intern 29 March 2024
- Website
Social Media Marketing Specialist
200 185 April Bali Beach Glamping Resort [Bali] (1-2 year Link Linkedin Full time 1 April 2024
201 196 April PT. Maha Kreasi Indonesia [Bandung] Senior Copywriter Link Linkedin Full time 1 April 2024
Digital Marketing M 3
202 197 April Lamina Group e m’:; anagsr Link Linkedin Full time 1 April 2024
203 198 April Superapp (YC W18) SEO Writer Officer Link Linkedin Full time 1 April 2024
Senior Social Media Specialist (2
204 189 April Gently years) e Link Linkedin Full time 1 April 2024
SEO Specialist / Copywriter
205 | 200 April Safepropfirms ’ ,remfw v Link Linkedin Full time 31 March 2024
Senior Marketing Specialist (2
208 201 April Komunitas Asuransi Indonesia yEar:‘ Link Linkedin Full time 31 March 2024
Digital Strategist Manager, ICE
2 202 April DN Media £ ° == Linkedin Full time 30 March 2024
(4-5 yzars
208 203 April LEIKA MANAGEMENT [¥ogyakarta] Content Creator Link Linkedin Full time 30 March 2024
X Social Media Specialist { Paid
209 204 April Parlént World [Yogyakarta] P - ! Link Linkedin Intern 29 March 2024
Internship )
210 205 April Vherkudara Eyewear [Yogyakarta] Content Creator Link Linkedin Full time 23 March 2024
21 206 April Aksoro [Yogyakarta] Seniar Copywriter (3 years) Link Linkedin Full time 29 March 2024
212 207 April PT Rajawali Anugrah Resources Digital Marketing Specialist Link Linkedin Full time 29 March 2024
213 208 April Ul Mabile Social Media Intern Link Linkedin Intern 1 April 2024
STAFF MARKETING SPECIALIST (1
214 209 April PT PINKRABBIT BEAUTYLENS INDONESIA ! Link Jobstreet Full time 1 April 2024

vear)

Gambar 3.8 Job board bidang digital marketing
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

b. Menutup informasi lowongan pekerjaan yang sudah lama pada job

board.

23
Peran Career Support Specialist Pada Purwadhika Career Network (Purwadhika)..., Prue Densia
Angel Lita, Universitas Multimedia Nusantara



Penulis mendapat arahan untuk menutup lowongan pekerjaan yang
sudah lewat dari 2 bulan pada job board. Hal ini dilakukan agar
alumni dan students mudah untuk melihat lowongan pekerjaan yang

terbaru dan lebih relevan.

Database Loker Data Science Purwadhika 2024 |

Note:

1. silahkan apply lowongan yg terlampir melalu "Link Apply”
2. setelah Apply lowongan, jangan lupa untuk masukkan ke link job application
history kamu untuk bisa di cek oleh tim PCN

Company = Job roles = LlinkApply = Source = Type = Startpesting = Notes

PT Kalbe Farma, Thk T Data Analyst Officer (2-3 years) Link Linkedin Full time 29 February 2024
Alcon [Batam] IT Business System Analyst - Data Link Linkedin Full time 29 February 2024
Analyst (2 years)
PT Salam Pacific Indonesia Lines [Surabayal Junior Data Analyst Link Linkedin Full time 29 February 2024
PT. Lippo Karawaci, Tok Senior Data Scientist Link Linkedin Full tme 1 March 2024

Gambar 3.9 Lowongan yang terlihat hanya mulai dari bulan maret

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

Gambar diatas merupakan contoh lowongan job board yang telah
ditutup, karena pada angka bagian kiri menunjukkan angka 150. Hal
tersebut menunjukkan bahwa sudah ada tabel yang disembunyikan

karena sudah tidak relevan informasi lowongannya.

Mengisi candidate summary alumni untuk diberikan pada klien
hiring partner.

Dalam melakukan tugas ini penulis dapat mengakses informasi
alumni dan students yang sudah dikumpulkkan melalui Google
Form. Pengisian candidate summary ini bertujuan untuk
mempermudah hiring partner melakukan seleksi kandidat, sehingga
dapat mempersingkat waktu dalam perekrutan. Pada candidate
summary terdapat informasi latar belakang dari alumni, seperti
riwayat pendidikan, kemampuan teknis dan non teknis, pengalaman

bekerja, dan sertifikat kemampuan.
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CANDIDATE PROFILE

Full name

JC Program

Position Applied
Date of Birth
Marital Status

Gender

lob Location Preference

CANDIDATE BACKGROUND

Work Year Experience

Latest Education
GPA

Skill

Language
Availability

Salary Expectation

Gambar 3.10 Format latar belakang pada candidate summary

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

WORKING EXPERIENCE 4
Working Terms
Work Duration

Company

Industry/Product:

Position

Job Description

PROJECT EXPERIENCE 1
Project Title

Description

Gambar 3.11 Format pengisian pengalaman bekerja dan pengalaman projek pada

candidate summary

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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CERTIFICATIONS 1
Certification Title

Institution

Intake Year

Certification Link

Gambar 3.12 Format pengisian sertifikasi pada candidate summary

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

d. Membuat dan mencari key learning points dan talking points untuk
tema career class personal branding and content creation.
Tema career class personal branding and content creation
merupakan salah satu tema career class yang baru. Sehingga penulis
mendapatkan tugas untuk mencari key learning points dan talking
points untuk tema career class tersebut. Key learning points adalah
tujuan pembelajaran yang ingin disampaikan pada career class
tersebut. Talking points adalah panduan untuk narasumber pada saat

akan memaparkan materi pada saat career class.
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"ersanal Branding & Content Creation

Key Learning Points
Setelah mengikuti Career Class ini, siswa diharapkan dapat:
o Mengedukasi student terkait pentingnya membangun personal branding dalam
karier digital
o Mengedukasi student mengenai relevansi pembangunan personal branding dan
konten kreatif dalam lingkup digital
® Melatih student untuk memanfaatkan platform digital untuk melakukan personal
branding dan pembuatan konten

o Meningkatkan skill story telling dalam mengaitkan konten kepada audiens

Talking Points

1. Apa itu personal branding dan mengapa menjadi content creator penting dalam
lingkup digital sekarang

2. Apa saja yang dibutuhkan untuk menjadi seorang Content Creator

3. Bagaimana cara agar bisa tetap engage dengan audience

4. Bagaimana menerapkan story telling dalam sebuah konten dengan relevansi personal
branding yang telah dibangun

5. Bagaimana mengoptimalkan personal branding dan content creation

6. Dampak dari memanfaatkan platform digital untuk personal branding and content

creation

Gambar 3.13 Konten dari key learning points dan talking points untuk career

class personal branding and content creation

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

e. Menjadi perwakilan PCN untuk mengisi career class secara daring.
Penulis mendapatkan tugas untuk menjadi perwakilan untuk
mengisi career class secara daring, dikarenakan career class
diadakan secara bersamaan. Tugas penulis untuk membuka career
class, mengarahkan students dan narasumber pada saat sesi tanya
jawab, memastikan students mengisi survei sebagai bukti tanda

absen, dan menutup acara career class.
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You are viewing Annisa’s screen

Sadar atau tidak, ~ Tapi, ada juga
personal branding

itu pasti ada

personal branding
dalam diri yang benar-benar

seseorang dan dibangun ada yang
benak orang lain tidak

Gambar 3.14 Career class daring dengan tema personal branding and content
creation

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

[ jangan lupa record |
Opening

® sapa, dan perkenalan [Aku pru dari Purwadhika career network atau PCN] Teman-teman bolehh
oncam duluu sebelum kita mulai career class nya

aku mau ucapin terima kasih untuk teman-teman yang join career class hari ini, dan selamat
datang di career class hari ini. Seperti yang sudah diinfokan oleh tim operasioanal tema career
class hari ini [Nama tema career class] dan speaker untuk hari [Nama narasumber] sebagai
[Posisi narasumber]

sebelum aku mulai aku mau absen dulu untuk on campus bandung, jogja, surabaya boleh
reaction. Career class ini akan diabsen dan bisa mengisi feedback form yang akan di share
setelah career class selesai.

* Tanpa berlama-lama, aku persilahkan pada [Nama narasumber] untuk membawakan materi
[Tema career class] hari ini

[ Remind lagi soal feedback form yang bakal jadi absen ]

QNA

e kalo ada pertanyaan boleh diajukan lewat chatbox atau raise hand ya teman-teman

Closing

® Sekian untuk career class hari ini dengan materi [Tema career class] hari ini, thank you atas
partisipasi teman-teman hari ini
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Gambar 3.15 Naskah penulis untuk mengisi career class

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

f. Mengisi absensi students yang mengikuti career class dan kompilasi
saran untuk tema career class selanjutnya dari pengisian survei.
Penulis bertanggung jawab untuk mengisi absensi students yang
mengikuti career class dari pengisian survei. Survei yang diisi
diakhir sesi merupakan survei perbaikan sekaligus absensi. Absensi
pada career class merupakan salah satu syarat untuk students jika
ingin mendapatkan fasilitas penyaluran kerja dari Purwadhika

Career Network.

=, Progmm = g - = CareerClass = - - =
O

24 No 23 8 Dec 2023 18 lan 24 2Feb2q 9 Feb 24 16 Feb 24

1 WD Kezia Aprillia Linardi D D
2 WD Avrel Farizal Hamzah D D
3 WD Dimas Samiaji D D D
4 WD Angga Dwi Krishnajaya D D
E wo Anisa Melizwati I:I I:I
6 wD Faustin Nathania D D D
7 WD Nur Hanief D D
8 WD Dimmy Raihan D D D D D D
El WD Albertus Lucius Thamrin D D D D D
10 WD Chairin Sururi Tarihoran D D G
11 wD Navaka Rafi D D D D D D
12 wD Keanu Excel Tobias Kaban a ] O O
13 WD Nareswari Ayesha Parahita Kartiwa O a
14 WD Danadyaksa Caturiza D D
15 wD lik Muhamad lkmal D D
16 WD Weliaam Ferry D D
17 wo Tri Fadli Fauzi D D D
18 wD Fuad Rezky O a O
19 wD Remi Patria Irawan D D D
20 WD Peter Lee D D

Gambar 3.16 Absensi career class untuk kelas full stack web development

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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21 Ds Vincent Evans Sebayang D
22 DS Ignasius Deo Sitompul D D
23 Ds Muhammad Reza Hamzah D D
24 Ds Annisa Dwi Ari D D
25 Ds Andreas Hoffman a
26 oS Yohanes Silalahi O O O O
27 oS Rahma Aurellya a O O O O
28 DS Irvan ElImahendra D D D
25 DS Annisa Alifia Ayu D D D D
30 DS Az Zahra Syahida D D
31 Ds Annisa Maulinda D D
32 Ds Putrie Ningtyas Larasati D D
33 Ds Sakti Wahyu Perdana D D D D D D
34 oS Federick Dedi Samuel a O O
35 oS Hafich Diva Ulhagi Dewantaro O O O
36 DS Nur Hafizah O O
37 DS Muhammad Faris D D D
38 DS Ifendo Mazenda Putra D
39 Ds Hendri Gunawan D D
40 DS Joash Christian Chandra a a a Od
a1 DS Bintang Rizqi Khairullah O d a a
42 Ds Devita Komala (] a a a
43 Ds Nurmaryo Anggita D D
44 Ds Celine Henrietta Tjong D D D D
45 DS Muhammad Rifky Ronanda Suryatama D D D D
46 DS Nabila Chlog Ryrie D D D
47 DS Rafi Fauzan Islami D D
48 Ds Christian Vieri Darma Saputra D D D D
49 DS Gagah Langgeng Mukti Od

Gambar 3.17 Absensi career class untuk kelas data science

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

s0 oM Faiz Rifai Alamshah O Od
51 DM Muhammad Irsyad Ramadhani D D D D
52 oM Rifii Fadhli O a a O Od 0
53 DM Owen Evandez D D D
54 DM Akmal Bisyir D D D
35 DM Muhammad Syaugi D D D
36 DM Muhamad Alghifari Natawijaya D D
57 DM Muhammad Luthfi (] O
58 DM Luthfi Aulia Richan (] O
59 DM Redy Barlian Gani (] O O O
60 DM Danial Huraiby D D
61 oM Sarah Erfina O
62 DM Deska Vernanda D D D D
63 DM siti Aisvah m M

Gambar 3.18 Absensi career class untuk kelas digital marketing

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

64 ux Alexandra Rayna D D
85 ux Safira Rahma Kesardy D D
66 ux Delia Widyanisa (] a O
67 UX Salma Ariesandy D D
68 ux Syaifulloh Widya Darma O a
59 ux Keshy Adinda Putri Tobing D D D
70 ux Musafa Addar Ramadhani ] a O
71 ux Muhammad Rifqi ] ] a O O
72 ux Anisa Nuraisah (] (] a a a
73 ux Terrence Tan D D D
74 ux Diko Alfian Dwi Putra (] (] (] O

Gambar 3.19 Absensi career class untuk kelas ui/ux design

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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1 (9 Februari 2024 |Growth Mindset WMas Awe
(+] Materi yang dibawakan sudah tepat dan sampai ke students
(+] Cara speaker students i isi materi

2 |16 Februari 2024 |persons! Branding and Content Creation Annisa (+) students mengharapkan adanya sesi live tutoring mengenai content creation sa/5
Materi yang diharapkan untuk dibawakan adalah Networking dan Career g-masing
program

3 Storytelling & The Art of Public Speaking

4 Communication skill Lecturer

5 Communication skill Lecturer

6 v Workshop PCN

7 Portfolio Workshop Lecturer

8 Task / Project Management Pak Tony

9 Mockup Interview

10 Work Ethic & Job Seeking Strategy Academic

Gambar 3.20 Kompilasi saran dari pengisian survei

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

g. Menjadi asisten saat diadakannya career class secara offline.
Penulis ditunjuk sebagai asisten pada saat melakukan career class
secara offline. Tanggung jawab penulis adalah untuk memastikan
students hadir saat sesi career class, dan memastikan students

mengisi survei pada akhir sesi career class.

Gambar 3.21 Career class offline
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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h.

Mencari dan mengisi informasi mengenai digital agency untuk
potensi menjadi hiring partner untuk bidang digital marketing.

Penulis bertanggung jawab untuk mencari informasi mengenai
digital agency pada daerah BSD, Gading Serpong, Bintaro, dan
Alam Sutera yang memiliki potensi menjadi hiring partner.
Terdapat informasi penting yang perlu dicari dan diisi oleh penulis
adalah nama perusahaan, website perusahaan, nomor kontak, dan
alamat perusahaan. Pengisian status, P/C, dan notes diisi oleh PIC

yang akan menghubungi perusahaan tersebut.

Ho =|  CompanyMeme  — = Contacts = Address = Stotws = PiC = Note -
1 6261779993336 Komp. Ruko Alicante Lt 3 Blok On Pragress. - AWE Mest 5 Maret 2024 jam 3PM
D No. 17, Gading Serpong gres
Ruko Graha Boulevard, JI
2 SINII Digital Agancy 6261314647881 Boulevard Raya Gading Serpong Approach - AWE
MNo.2 Blok GEVD
Gading Serpong. Summarecon
. e e ’ Sclentia Square Park. Garden - Artange meet time with HR 7 Maret
3 Draambox Branding Agency hitps.fhwww dreambio id 6281110540006 fFotot ot Approach AWE 2024 jam 10
Boulevard
One PM Building Weave Lantai
4 Detaru Studio 6285921630217 2A Jalan Gading Serpong Approach - AWE

Boulevard M5 No_ 17-18

Strative - Creative & Digital
Agency

Ruko Paramount Spark Gading . .
6285155414840 Serpong, Black C ne 3, Kip. Dua. Approach = AWE Anange mest ime with HRL& Maret

jam 15 00
Kabupaten Tangerang

Kreatiklan Branding Identity

OnePM Office Building. J1

& Strategy, Creative Design and hitps-/fkreatikdan com/ 6287780561569 Boulevard Gading Serpang Kav Approach - Cindy
Digtal Agency M5 No.17-16; 2nd floor-unit 10
Ruko Alexandrite 3 No. 3 LL 3. -
7 PropertyLounge id 628197810088 Gading Serpong Approach Cindy
Ruko Alsxandrite Blok ALX 3
8 | PT Levelon Digial Indonesia hups Mevelondigital cony/ [z No 7, JI. Boulevard Raya Gading Approach - Cindy
Serpong
Ruko Dalton Timur DLNT
TT Creative (021)5999-1648 026-027 JI. Scientia Boulevard, Number not found ~ + Cindy
Gating Serpong
. N The Prominence Offica Tower -
20 Go Digital Indonesla 6281219900167 Alam Suters. Tengerang Approach Cindy
Ruke The |con Business Park
- Blok J No 2 Lantai 3 BSD Ciy =
21 Riposte 6287774757024 Sampon. Civas, Tengoreny Approach Cindy
Regency
n (WA COMDAN_L}:T Mioa lconke: o hwww micompany.id 6261210409202 lconic Hub, BSD, Tangerang Approach - Cindy
Ruka Lagricala Biok C. No. 17
3 Esensi Digtal 628113023278 JL Raya Curug Sangreng Approach - Cindy
Gading Serpong
1 H_Naih #79, Jurang Mangu
24 Antikode hitpsi/antikede com 62819701919 Barat, Bintaro Sekt VII, Number not found - Cindy
Tangerang Selatan
it O —— Alam Sutera, JI Jalur Sutera
10 PT Nata Conmxindo Digital | bilRS:len nataconnexindo.com 622130030660 Kav. 25C No_ 12, Pakualam, Number notfound = Cindy
Kec. Serpang Litara
Gedung EduCenter Lt 2A Unit
il Digitalk Creative 6205186028747 V0-24038 )| Sekolah Foresta. 8 On Progress - Hanna Intemship buat socmed officer & GD
BSD Clty
Ruko Casa De Parco. 20,
12 Visuels id hitos v visusls Idi 6201316740090 Sampora, Kec. Clsauk, Kota Appraach - Hanna
Tangerang Selatan
. hips:Jinuke comje 20550 Gedung MyRepublic (Green .
13 Indonesia ips /inukegraphic comien 622140055074 s P o Fra Approach Hanna
98.BSD Clty
I Lengkong Karya Bk P1
. No.20, Langkong Karya. Ruko .
15 PTKUNPRODUCTION 6281977722033 ‘Sermong Park Kec Sarpong Approach Hanna
ara
16 Art Digital hitps /fwvew artdigital co.id/ 622139700711 Plazza The "‘“f‘;‘ ES16. 6D Number not found = Cindy
Ruko Golden B. Blok A Na 05. JI
Ki Hajar Dewantara, Kel -
17 STARONE 628121811679 Pakaiorsn Baret Koc Kelapa Approach Hanna
Dus. Tangsrang Selatan
. Jalan Kalimantan AZ No 1
18 Acom Digital Kreasi httgs:ifwww acom co.df e aeen Nusaloka BSD RT 3 RW 4 On Progress - Cindy
Rawa Mekar Jaya, Serpong
Tcon Business Park 2 Biok
W1-M2 J1. Raya Cisauk Lapan. . .
19 Sprout Digltal Labs 622155681205 Srpors Fire Clrah Number not faund Cindy
Kabapaten Tangerang

Gambar 3.23 Database digital agency yang dikumpulkan oleh penulis

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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PT Global Digital Artha Ruko
2% Digital Artha 622130438710 Demansian Biok D no 6, Alam Number notfound Gindy
Sutera
" Ruko T8 Il No_ 3, Alam Suters, . -
% Redwoods Digital 6205173068188 ot T Approach Cindy
Palmyra Square 25A/20, Level 2
27 | PT Sabda Kisasi Nusantara 6282171777732 Alam Sutera, Kota Tangerang Appraach - Cindy
Selatan Serpong Utara
Soha Office Tha Smith_Jalur
1 Naikraatif hites:linalkreat 6201519594420 Suters Tim. Tangerang, Bantzn Appraach - Cindy
11th Floor, unit 1105
o Dightal Hub. Jalan Damal
" hitps Jidtagency.com - indy
2 DET Agancy ftps Jidctaganc 626111575117 Foresta BSD Gy, Tangerang Approach Cindy
| hanadesain (CV. Karya Kreatt I . Griya Suradita Indah F 15 - - N
0 L hitps:/henadssain, com 620120931864 No20. Tangsrang Appraach Cindy
. P m om/garist 5 Komplek uuBusu West Park, C11, [ - ree
Wy Republic Plaza Wing A Zona
N o eetiarin com 6, Green Dffice Park Jalan BSD e - .
32 Selforia Digital slforia 620811775753 e e Number ot found Prus
Tangerang
ROSEVILLE S0HO & SUITE
. J— Langkang Gudang, Kac w— - .
3 Ideax Dighal 6262183449370 e s \pproach Prue
Selatan
P Kompleks Ruko Prominance
34 OTRO tips M Lt Alam Sutra Blok 38 G No. 31-33 Number not found - Prue
0212779560
3rd Floor
THE SMITH Unit
805 .
35 | Komunika Media Internasional | hips:/kemunikamedia.coid 628179487924 D’“::\Bfn- aiﬂii";;;“‘ﬁfnge’ﬁ C Prue
Tangrang
Ruko Golden 8. Blok C No.11
1 Bewsi Dighal Agency hitps:/bewsidigial com/ 6202123422800 West Pakulonan, Kelapa Dus - Sudah hiring partner
Tangerang

Gambar 3.24 Database digital agency yang dikumpulkan oleh penulis
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

i. Mencari dan mengisi informasi perusahaan data consultant untuk
potensi menjadi hiring partner untuk bidang data analyst.
Penulis bertanggung jawab untuk mencari informasi mengenai data
consultant pada daerah Jakarta yang memiliki potensi menjadi
hiring partner. Terdapat informasi penting yang perlu dicari dan
diisi oleh penulis adalah nama perusahaan, website perusahaan,
nomor kontak, dan alamat perusahaan. Pengisian status, PIC, dan

notes diisi oleh PIC yang akan menghubungi perusahaan tersebut.

No = Company Name = Website = Contacts = Address = status = PIC = Note =
Lippo Mall Puri Lt UG Unit 218
. 622150985365 (WA X)
https:/funw bedrockasia com/ =
1 Eedrock Asia htpe: edrockasia.com 528119928387 (WA X) Ji. Puri Indah Raya Blok U1 Number not found Awe

Jakarta Barat

Kawasan Mega Kuningan, J1.
DR. Ide Anak Agung Gde Agung

2 Wiratek Consulting iy b 6281317477757 No.1, RT.S/RW.2, Kuningan, Approach - Awe Belum ada kebutunan talent
nuiniatelconsuling/aboutl Kuningan Tim., Setia Budi, Kota
Jakarta Selatan
Jalan Pilar Mas Utama kav.O
3 Cogency Indonesia hitps/icogencyindonesia com/ No.1, RT.7/RW.3, South Kedoya. -
West Jakarta City
I Kenanga Terusan No.9,
PT CYBERTREND § . 62217822471 (WA X) RT.8/RW.3, Cilandak Timur, Kec. =
4 INTRABUANA hitps://cybertrend-inira.com 62217822472 (WA X) Ps. Minggu, Kota Jakarta
Selatan
Grand Slipi Tower Suite # 6 JI
5 Purple Analytics 6282138880502 Letien $. Parman Kav 22-24 Approach - Cindy
Jakarta
Equity Tower, 351 Floor J1. Jend
Dattabot (PT Mediarac Sistem } . (021) 20277999 § -
[ Komurikash hitps/datiabot iof 021) 20377008 Sudirman, Kav. 52-53 (SCBD), Approach

Sampoema Strategic Square,
7 Alreus Global htips:/atreusalobal.comi 62215750975 South Tower — Level 30 JI. Jend >
Sudirman, Jakarta, Indonesia

622139731111
Sudiman 7.8, Tower 1, 26th
8 ICT Solutions | hifp: id! 3 Floor JI. Jend. Sudirman Kav. Approach - Maura
7-8. Jakarta
622139731212

Graha Parama Ground Floor
9 Jovenindo hitps:Ifovenindo com gt Suite 101, J.KH. Ahmad Dahlan ~
no_69 AB, Jakarta

Menara Anugran Building 16th
Floor Kantor Taman E 3.3, JI Dr.
Ide Anak Agung Gde Agung Lot

Joai- " S
10 PGI Data hitps:/ogi-data cor 5262110947629 5.5 7 Kocan Mega Approach Hanna
Kuningan, Kuningan Timu,
Setiabudi, Jakarta Selatan
1" PT Mitra Integrasi Informatika hittps A mi co id 622120345777 APL Tower Lantai 371, Lefjen S Approach - Hanna

Parman Kav. 23 Jakarta
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Gambar 3.25 Database data consultant yang dikumpulkan oleh penulis

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

12 Chron Digital

16th Floor - T9, APL Tower,
hitps://chrondiaital.com/ 622129339389 Podomoro City JI Let Jend S Approach - Hamna
Parman Kav 23 Jakarta

13 | PT Xapiens Teknologi Indonesia

Indy Bintaro Office Park. JI
hitps:/ixapiens id/ 623118307090 Boulevard Bintaro Jaya Biok Approach - Prue
BT/AG Tangerang Selatan

14 datalabs

Wisma Nugra Santana, 2nd Fl.
hitns//datalabs.idl 6281290008373 Jl. Jend. Sudirman Kav 7-8 Approach - Prue

PT Central Data Mediatama

Gedung AGP Lantai 2 208, JI

0221219301088 Pegangsaan Timur No 1,

s Indonesia 6257678260025 (MusimM. | o7 4/50y 1. Cikini, Kec. Menfeng 2
Amin) Kota Jakarta Pusat
Gambar 3.26 Database data consultant yang dikumpulkan oleh penulis
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
J. Mencari dan mengisi informasi sofiware house untuk potensi
menjadi hiring partner untuk bidang full stack web development dan
Ul/UX design.
Penulis bertanggung jawab untuk mencari informasi mengenai
software house yang memiliki potensi menjadi hiring partner.
Terdapat informasi penting yang perlu dicari dan diisi oleh penulis
adalah nama perusahaan, website perusahaan, nomor kontak, dan
alamat perusahaan. Pengisian status, P/C, dan notes diisi oleh PIC
yang akan menghubungi perusahaan tersebut.
No = Company Name = Website / Social Media - Contacts - Address - Status - PIC = Note -
1 Komune Studic 6281383798649 R;:fﬁ;’g:iﬁ_?:fﬂf@g:n;9 Approach - Auwe
2 | Tsuki Software & Media House | 6287821637040 Bandung Approach - Cindy
Wisma GKBI JI. Jend. Sudirman
3 Sagara Technology 6285947654412 No Kav. 28, Bend. Hilrr, Approach v Awe
Kecamatan Tanah Abang
Rukan Graha Depok Mas, Blok.
4 Badr Interactive hitps ibadr co id 6281288167422 fjm°§ S‘ESJK ﬁl’”gg"'zzt‘;'r"‘ Approach v Awe
Mas, Kota Depok
Gedung Asram Lt 2 JI. Ring
5 hitps:/lgeekgarden idé 628112633681 R";&:;z’fnfgcg:jr”.‘:ifggz“"‘ L Approach - Auwe
Depok, Miati, Sleman
5 PT lce House htips lficehousecorp cor 622150023856 J\“ﬁfnﬂ gfj:‘;ﬁ;"m’#j:[{;;a Cindy
7 Gits Indonesia hitps:igis it/ 628111309991 S“'”’?ﬁ;if“ﬂﬁ%”:g’;%j‘u"“fg"a Approach -
JI. Bintaro Utara Blok Q1 No.5,
3 NBS 6281280019885 E;;Eéé h’;ﬁ‘“- EE‘:D:V';:; Approach v Awe
JLSs. Haﬂﬂnnsj:m::\mlaﬁg Timur
9 Layana ID 6281804251557 S;“r:of"‘:";?f;!gﬂfa’;hk Approach - Cindy
Kabupaten Sleman
10 e 528112582510 o P”%ﬁ”@gg’:‘_gkﬁaﬂtaﬁa”'“' Approach - Cindy
1 sutmedia | e Bk ey Cingy
PT Ako Media Asia
12 sait hitps:/isalt id/ 622150880227 ';EE"””LSHE::‘IEQSE‘D‘”J‘J;if Cindy
Jakarta Barat 11530
. 5K ot e o A2
13 Sekavan Media %%Za:i;:%}}}}ig‘ng)] Kgcaﬁ:‘:,:‘ ;%EE;?DEZ’;?EJQKana Agproach . Aue
10220, DKI Jakaria, Indonesia
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Gambar 3.27 Database software house yang dikumpulkan oleh penulis
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

FT Fanca Teknologl Indonesia
14 Hugat nitps:/mugat.coms 5282260004141 Senatama Building 3rd Floor Approach - Awe
10420 DK Jakarta
Perum Sukoharjo Indah J100 RT
. +1/RW 18, Kalurhan Sukohario, . . ’
15 Javan Cipta Solusi 5281227835715 e el Approach Awe
Sieman, Yogyakarta
Ruko Kranggan Permal Blok G,
16 Emacorp 62811335295 Jatisampurna 17434 Kota Bekasi Approach ~ Awe
Jawra Barat
SCED Lot 9 35t Floor Unit B
3l Jenders! Sudiman,
. . RTS/RW3, Senayan, Kec. Kby . a )
17 Cranium hitos:/leranium icf 52 822-1356-6438 el Approach Ave
Dasrali Knusus loukota Jakarta
12190
Gedung Wirausaha, &t Floor, J1
18 Mitrais 5282341875838 HR Resuna Said Kav. C5, Approach - Cindy
Jakarta Selatan
Menara Rajawall, Level 7-1 JL DI,
Ide Anak Agung Gde Agung . v
19 crocodic 8282137772450 o A e Approach
Selstan
Grana Pos Indonesia, Lantai 2.
. ]
20 Voo 522220450422 e ) oo a0 Bamtone Number not found cindy
Office Ne. 3 Poini-Lab, Graha
21 Sasana Digtal 5285161605727 Pos Indonesia, Jalan Banda 30 Approach - cindy
Bandung
Centennial Tower, 291 Floor JI
626211226125 Gatot Subroto, JI. Peltu Rahmat . . ’
2 Guralio 5261333334091 Sidup RT No.25, Kota Jakarta EpHE A
Selatan
Jalan Kelapa Sawit Il BIok CC
23 AFEDIGI hitps:/afedial com 5281218593135 No. 8. Kelapa Gading, DKI Approach ~ Awe
UGM Science Techno Park—JI
2 hiips 62274566161 Funwomariani, Sleman, Daeran Number not found Cindy
Istimena Yogyakaria
31, Bambu Kuning Utara No. 212
25 bestada 5285213213420 Bambu Apus - Cipayung, Jakarta Approach ~ cindy
Timur
J1 Banjarsari X No 44 Cilandak N - ’
% CODENESIA 5285158774645 e ot S Approach Awe

Gambar 3.28 Database software house yang dikumpulkan oleh penulis
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

One Paciic Placs Level 11
SCBD JI Jenderal Sudiman Kav . )
21 Rimba House 5281268881603 B B Approach - Awe
Jakarta Sefatan
N . ) Jalan Gading Kirana Timur No A - - \
28 Maxvieb htps:/imaxweb co id 6281212314224 e e Approach Awve
Ebenezer Bulding, J| Setia Bual
Selatan No.1, RW.5. Kuningan . - ,
25 | PTKode Inovasi Teknologi 5257381930558 i el Approach Awe
sakarta Selatan
Jalan Kebembem Raya .6
30 bingGo 5282210002020 Lenteng Agung, Jagakarsa Approach - Ave
Jakarta Saiatan
The City Tower, level 12, JL. MH.
31 Kulkul 628112345025 Thamrin No. 1, RT.1/RW.5, Approach - Ciny
Dukuh Atas, Jakarta Pusat
Office 8. Level 13-4 4. Jend
32 5287780880882 Sudian Kau 52-53 (SCED) Number not found _~ cingy
Soulh Jakarta
‘Sudiman 7.3 Tower, 16ih Floor,
3 | FT EAQ‘E‘SX&ESSE“NE 62881081931919 Jl. Jend. Sudirman Kav 7-8. Approach - Cindy
Central Jakarta
Jalan Ratu Teratal Blok C1/35
3 Maven Digital Asia 2818728168 DURI KEPA, KEBON JERUK Number not found Cindy
JAKARTA BARAT
‘Green Ville Complex, Ratu
3 KeDa Tech 5282225191650 Kemuning Street. Block BL No. 1 Approach - cingy
RTOS/RVY14, Jakarla
Gedung EduCenter Lt 2A Unit
3% Kelola 528111680221 22378, L Sekolah Foresta No. & Approach - Cindy
SD Ciy, Tangerang
37 Vink 52811 1518.850 Jakarta Selatan. Indonssia 12190 Approach - Awe
Wisma Staco 7ih Floor
i » Ji Casablanca Raya Kav. 13 N - §
38 IDStar coid 62813.9814.6423 o o s ot Approach Ave
Jakarta — 12870 Indonesia

Gambar 3.29 Database software house yang dikumpulkan oleh penulis
Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)

k. Mencari dan mengisi informasi perusahaan headhunter untuk

potensi menjadi hiring partner.
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Penulis bertanggung jawab untuk mencari informasi mengenai
headhunter yang memiliki potensi menjadi Airing partner. Terdapat
informasi penting yang perlu dicari dan diisi oleh penulis adalah
nama perusahaan, website perusahaan, nomor kontak, dan alamat
perusahaan. Pengisian status, PIC, dan notes diisi oleh PIC yang

akan menghubungi perusahaan tersebut.

Tho = Company Name =[ Website! Social Meaia = Contacts = Address = Status T PIC = Note =
‘Gedung Treasury Tower 1, LLT
) UNILF. JL Jend. Sudimman Kav \
1 Talent Hunts Indonesia 522127899148 e Number nol found Cindy
Selatan
‘South Quarter Bulding, Towsr C,
. Level 10, JI RA. Kariini Kav. 3, .
2 Monroe Consulting Group 622150982629 (WA X} S 010 R 004 Ciandk Number not found cindy
Jakarta Selatan
Menara Paima. 1200 Floor, JI HR
3 PT Headhunter Indonesia 622129391284 (WA X} Rasuna Said Kav X-2 No. 6 Number not found ___~ cindy
Office 8, Level 16-AJalan
4 | ProCapita Headhunter Indonesia hitps:fiorocapita coid! 622129553638 (WA X) | Senopati No. 88 Kawasan SCED Number nol found __+ Cindy
Jalarla
‘Arkadia Green Park Tower G, I
5 | Select Heaohunter Indonesia | nttosiselectheachunter comy 622150200011 (WAX) | Floor JL. TE Simatupang Kav. 88, Number not found _~ cindy
Jakarta Selatan
Ruko De Mansion Blk C-5,
8 Associe hitps /associe.co.id 6281255558408 U1 Jalur Sutera Timur, Kunciran Approach - Cindy
Kec. Pinang, Kota Tangerang
52210400605 J1. Danau Sunter Utara Biok 02
Y
¢ Abhitech 62216400904 No. 1 Sunier Jaya - Jakaria Sl aiELE Cindy
JITB Simatupang Kaving 1 . 'ADD sepeti talenta, bukan
14 Talentics 021-39524575 SNy Kay Number not found Cindy bert iatenta
Plaza Sovereign, 8h Floor JL T8
15 Double M 622127809882 Simalupang Kav. 36, RT.1/ RW.2 Number nol found __+ Cindy Bukan headhunter
Cilandak, Jakarta Selatan
'AXA Tower 36in floor, Kuningan
1 In Corp e City, JL. Prot. D. Satrio Kav. 18, Numper nol found = cingy
Kuningan, Jakarta Selatan
Gedung Wirausaha Lantai 1 Unit
104 Jalan Haji R Rasuna Said
18 Sabi Kerja 522%‘;?‘;%%%;; “307 Kaving C5, RTI/RW 1, Karet, Number not found = Cindy
Kecamatan Setiabudi, Daerah
Knusus Ioukota Jakarta
52217507443 Karinda Piaza Biok B1 No. 17 J.
20 Nitps {/kasyasingo, co i/ 0217507443 Karang Tengah Raya, Lebak Number not found = cindy
0217514356 Bulus Cilandak Jakarta Selalan
1 Lebak Bulus |, Biok AD No_ 12
21 | PT.Karya Solusi Prima Sejahtera hitps #ksps.co.d/ 021-27823677 Cilandak, Lebak Bulus, Jakarta Number nol found __+ Cindy
selatan
Millennium Centennial Cenler 6t
et e Floor, Unit A and H JI. Jend .
2 | Indonesia C-recruiment.co.ig 622130703646 e e Number not found cingy
Selatan
Gedung Menara Topas (Hotel
Talent Search Recruitment 622121230140 Four Points by Sheraton) JI. MH. .
24 Indonesia 6287784950934 Thamrin Kav. 9, 15th Floor Aubernctiung Cindy
Menteng Jakarta Pusat
CoHive 101, 2nd Floor J1. Mega
. Kuningan Barat Blok E4.7 No. 1 - \
27 EKRUT hitos. Email com | e o cindy
Kuningan, Kel. Kuningan Timur

Gambar 3.31 Database headhunter yang dikumpulkan oleh penulis

Sumber: Data Pribadi Penulis (2024)
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3.3

Kendala yang Ditemukan
Pada saat menjalani kegiatan praktik kerja magang pada Purwadhika

Career Network, saya menemukan beberapa kendala yaitu:

1. Terdapat informasi yang tidak lengkap pada saat pengisian candidate

summary.

Pada saat pengisian candidate summary terkadang terdapat alumni dan
students yang tidak mengisi keseluruhan informasi. Terkadang hanya pada
bagian latar belakang yang terisi. Ketidaklengkapan informasi tersebut
berdampak pada students atau alumni tidak terlihat menarik oleh hiring
partner. Sehingga students atau alumni dapat kehilangan kesempatannya

untuk melakukan seleksi, karena sudah kekurangan informasi.
2. Pemberian informasi lowongan yang tidak lengkap.

Dalam pengisian job board penulis mendapatkann sumber lain yaitu
pengajar. Tetapi informasi yang diberikan biasanya dalam bentuk foto,
namun dalam job board diperlukan link untuk mendaftar pada lowongan
tersebut. Informasi pada gambar biasanya tidak lengkap, mengenai

kualifikasi pengalaman dan domisili perusahaan.

3. Riset digital agency, perusahaan data consultant, software house, dan

headhunter.

Penulis mengalami kesulitan dikarenakan jenis perusahaan yang asing bagi
penulis. Pada awalnya penulis hanya menuliskan nama perusahaan yang
muncul pada hasil pencarian. Lalu penulis hanya memasukkan nomor
kontak admin untuk dihubungi, tidak langsung menuju bagian divisi human

resource atau user perusahaan tersebut.

4. Pembuatan materi key learning points dan talking points untuk tema

career class personal branding & content creation.
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3.4

Penulis mengalami kendala akan pembuatan materi untuk tema career class
personal branding and content creation, karena topik tersebut baru diadakan
sehingga tidak terdapat acuan informasi terdahulu. Sebelumnya pernah
dilakukan tema career class hanyalah personal branding, tetapi dengan
penggabungan dua materi, materi terdahulu menjadi tidak terlalu relevan

untuk dijadikan acuan.

Solusi atas Kendala yang Ditemukan
1. Terdapat informasi yang tidak lengkap pada saat pengisian candidate

summary.

Penulis dapat mencari informasi lebih dari cv yang diberikan oleh students
atau alumni, dan mengisi data informasi yang diperlukan. Setelah itu
candidate summary dapat dikumpulkan dalam satu file untuk dijadikan
database, sehingga tidak perlu mengisi ulang informasi. Selain penulis
menggunakan linkedIn untuk mencari informasi terkini dan kemampuan

teknis dan non teknis yang lebih lengkap.
2. Pemberian informasi lowongan yang tidak lengkap.

Solusi penulis adalah mengunggah foto lowongan pada google drive,
sehingga terdapat /ink yang akan dimasukkan pada job board. Selain itu
penulis juga mencari informasi mengenai kualifikasi dan domisili

perusahaan dari sumber website perusahaan atau sosial media.

3. Riset digital agency, perusahaan data consultant, software house, dan

headhunter.

Penulis melakukan riset cepat pada perusahaan yang akan ditulis dengan
melihat sosial media dan website perusahaan. Penulis dapat melihat produk
atau jasa apa yang ditawarkan oleh perusahaan tersebut dan penulis dapat
mengkategorikan perusahaan tersebut. Pada permasalahan nomor kontak,

supervisi penulis sudah menyetujui untuk hanya mencantumkan nomor
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kontak yang dapat dihubungi. Namun jika mendapatkan nomor pihak

human resource atau user divisi terkait akan lebih baik.

4. Pembuatan materi key learning points dan talking points untuk tema

career class personal branding and content creation.

Solusi yang dilakukan penulis untuk kendala ini adalah melakukan riset
materi pada internet. Dengan membandingkan setiap poin yang dapat
dimasukkan pada key learning points dan talking points yang masih relevan
dengan tujuan topik tersebut. Lalu adanya masukkan dari anggota tim
memberikan penulis kesempatan untuk membuat key learning points dan

talking points yang lebih relevan.
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