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BAB III  

PELAKSANAAN KERJA MAGANG 

 

3.1.  Kedudukan dan Koordinasi 

Penulis melakukan praktik kerja magang di PT. Dynaplast (DP02) yang berada 

di Jatake, Tangerang dengan periode waktu 640 jam. Penulis magang ditempatkan 

pada bagian divisi Human Resources Generalist. Pekerjaan yang dilakukan penulis 

dalam melakukan kegiatan internship selalu berkoorinasikan dan diberikan 

pertanggungjawaban kerja oleh Bapak Dadang selaku pembimbing lapangan kerja 

magang. 

 

Gambar 3.1 Struktur Organinasi Human Resources 

Sumber: Data Penulis, (2024) 

Kegiatan yang dilakukan oleh penulis selama pelaksanaan kerja magang 

mendapatkan pembelajaran dan pemahaman berupa proses dan kegiatan pekerjaan, 

berkoordinasi antara divisi human resources, dan membantu divisi HR dalam 

pembuatan laporan perusahaan serta melakukan analisis terhadap karyawan. Tugas- 

tugas yang dilakukan oleh penulis akan dilaporkan kepada Bapak Dadang selaku 

pembimbing Magang. Dalam pelaksanaan kerja magang penulis dituntut untuk 

dapat memikirkan penyelesaian yang dapat diimplementasikan Perusahaan. 
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3.2.  Tugas dan Uraian Kerja Magang 

Selama periode pelaksanaan praktik kerja magang di PT. Dynaplast (DP02) 

yang berlangsung semenjak 4 Januari 2024 hingga 3 Mei 2024, Penulis 

menjalankan praktik kerja dan menjalankan tugas yang diberikan pembimbing 

magang selama kerja magang serta terlampir pada laporan kerja magang. Berikut 

merupakan tugas dan pekerjaan yang diberikan selama periode kerja magang, 

antara lain: 

Tabel 3.1 Pekerjaan yang Dilakukan 

No Keterangan Tujuan Waktu 

Pekerjaan 

Koordinasi 

1 Menganalisis 

kegiatan kerja 

lembur otomatis di 

setiap divisi 

Mengetahui kekurangan 

dari penjadwalan salah 

satu divisi (Blow) 

2 pekan 

waktu 

pekerjaan 

Pak Dadang 

2 Memberikan 

Pelatihan kepada 

ketua department 

security tentang 

office 365 (Word 

dan Excel) 

Supaya ketua 

department security 

bisa membuat laporan 

yang lebih 

baik lagi 

1-2 kali 

dalam 

sepekan 

Pak Dadang 

3 Membuat laporan 

UKL dan UPL 

(semester 1 dan 2) 

Untuk dijadikan tolak 

ukur management 

guna mencegah, 

menaggulangi, 

mengadlikan dan 

memantau dampak 

2 bulan sekali Pak Dadang 



 

 

 

32 
Analisis Kerja Lembur Otomatis Terhadap Ke-efektifan Kinerja di PT. Dynaplast, Fikry Riyadhi 

Putra, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

  negatif dan 

mengembangkan 

dampak positif 

perusahaan. 

  

4 Membuat kuesioner 

dan menyebar luaskan 

kepada karyawan 

produksi 

Dijadikan bahan 

keperluan supervisor 

untuk evaluasi 

terhadap kinerja 

divisi 

Human Resources 

2 pekan waktu 

pekerjaan 

Pak Dadang 

5 Mengamati jalannya 

produksi serta 

membuat dokumentasi 

terhadap karyawan 

disabilitas 

Supaya mengetahui 

kegiatan yang 

dilakukan setiap 

masing-masing 

karyawan disabilitas 

secara 

keselutuham 

1 pekan waktu 

pekerjaan 

Pak dadang 

6 Membantu audit 

tahunan berupa 

laporan pajak 

penghasilan karyawan 

tetap 

Untuk mengetahui 

laporan pajak, 

gaji,dan lainnya 

bagi karyawan. 

1 hari waktu 

pekerjaan 

Pak Dadang 

7 Mengenalkan 

Perusahaan kepada 

mahasiswa kampus 

lain yang baru 

melaksanakan magang 

Membantu 

memperkenalkan 

Perusahaan mulai dari 

kegiatan, divisi, dan 

lain-lain. 

1 hari waktu 

pekerjaan 

Pak Dadang 
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8 Membuat jadwal sport 

event 

( Tenis Meja ) seluruh 

cabang Dynapack, 

Memperingati 

ulang tahun 

Dynapack serta 

memper erat tali 

persaudaraan antara 

para cabang 

perushaan 

Dynapack. 

5 hari waktu 

pengerjaan 

Pak Dadang 

9. Menginput data 

karyawan tentang 

laporan bingkisan 

lebaran 2024. 

Input data karyawan 

untuk laporan 

bingkisan lebaran 

2024 yang akan 

diterima oleh 

para karyawan. 

1 Hari Waktu 

Pengerjaan 

Ibu Irma 

10 Melakukan 

pengecekan laporan 

SPl dan pengecekan 

survey Bulan Mei 

Pengecekan laporan 

file dan berkas SPL 

(Studi Praktek 

Lapangan) 

Bulan Mei 

2 Hari Waktu 

Pengerjaan 

Ibu Irma 

11 Mengoreksi hasil dari 

training Kesehatan 

dan keselamatan kerja 

(K3) 

Koreksi laporan 

training perihal K3 

berupa post test dan 

pre test yang 

dilakukan oleh 

department Injection, 

Decoration dan 

Blow. 

3 Hari Waktu 

Pengerjaan 

Pak Dadang 
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3.3.  Uraian Pelaksanaan Kerja Magang 

3.3.1 Analisis Kerja Lembur Otomatis 

Kerja lembur otomatis merupakan kegiatan yang dilakukan oleh 

karyawan bagian produksi untuk melakukan lembur di luar waktu jam 

maksimal yang telah ditentukan oleh perusahaan yaitu 40 jam waktu maksimal. 

Ketika karyawan bagian produksi melakukan lembur maka mereka akan 

mendapatkan upah sesuai waktu kerja yang mereka lakukan. Penulis diberikan 

tugas oleh supervisor untuk analisis sistem kerja lembur otomatis di divisi blow 

untuk mengetahui dan membandingkan kenapa kerja lembur otomatis di divisi 

blow tidak bekerja dengan baik daripada divisi di bagian injection dikarenakan 

jika semakin banyak yang melakukan lembur otomatis pengeluaran untuk gaji 

karyawan akan overbudget. 

Dalam hal mengumpulkan data penulis melakukan wawacara kepada 

bagian administrasi injection. Penulis mendapatkan data dibagian injection 

berupa penjadwalan 7 regu. Terdapat 91 karyawan shift, 7 karyawan non-shift 

dan 8 karyawan operator. 

 

Gambar 3.2 Data dan Jadwal & 7 Regu (Injection) 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 
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Berdasarkan data jadwal diatas menjelaskan bahwa karyawan nonshift 

membackup di semua hari kecuali hari senin. Berbeda dengan jadwal yang 

dilakukan oleh blow yaitu tidak menjadwalkan karyawan nonshift disetiap 

harinya, melainkan nonshift bekerja di hari sabtu. yaitu seperti berikut: 

 

 

Gambar 3.3 Data dan Jadwal & 7 Regu (Blow) 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

Dari hasil pengamatan dan analisis, penulis mendapatkan bahwa jadwal 

yang tidak ter-struktur di bagian Blow menyebabkan kuranya ke efektifan 

dalam lembur otomatis tersebut, dikarenakan juga pada bagian Blow karyawan 

nonshiftnya kurang dihari sabtu sehingga mereka harus menarik karyawan 

tetap di hari sabtu sebagai waktu lembur. Berbanding terbalik dengan divisi 

injection yang menerapkan waktu kerja setengah hari di shift 1 (jam 08.00 -

12.00) waktu selasa dan dari jam 12.00 sampai pukul 15.00 digantikan oleh 

karyawan nonshift. 

Setelah mengumpulkan dat dan melakukan analisis masalah, penulis 

melakukan presentsi kepada supervisor berupa hasil analisis dan rincian data 

berupa fakta data, masalah awal dan saran penyelesaian. Supervisor juga 
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langsung melakukan rapat berupa kerja lembur otomatis ini dibantu dengan 

saran yang kami ajukan. 

 

Gambar 3.4 Power Point Hasil Analisis Lembur Otomatis Karyawan Dynaplast 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

3.3.2 Pelatihan Kepada Ketua Department Security 

Pelatihan ini merupakan pelatihan yang diberikan dari divisi HR kepada 

ketua department security berupa pelatihan microsoft excel dan word, 

dikarenakan sering kali untuk membuat dokumen berupa laporan sehari-hari 

dan bulanan untuk dilaporkan kepada divisi HR terkait keamanan lingkungan 

pabrik atau perusahaan. Penulis melakukan pelatihan seminggu satu kali. Dari 

hasil pelatihan yang dilakukan ketua department security bisa mengoprasikan 

word dengan lumayan baik, Ketika biasanya beliau mengirim laporan 

menggunakan foto yang dikirim manual lewat media whatsapp satu per satu, 

tetapi ketika diberikan pelatihan mengenai word beliau bisa mengirim file dan 

dokumen yang telah dibuat dalam word. 
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Gambar 3.5 Melakukan Kegiatan Pelatihan Kepala Security 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

3.3.3 Laporan UKL dan UPL 

Penulis membuat dokumen berupa laporan Upaya Pengelolaan 

Lingkungan (UKL) dan Upaya Pemantauan Lingkungan (UPL). Laporan 

tersebut merupakan dokumen yang berisi rencana kegiatan sebagai usaha untuk 

mencegah, menanggulangi dan mengendalikan dampak negatif yang 

disebabkan oleh kegiatan PT. Dynaplast serta mengembangkamn dampak 

positif yang semaksimal mungkin demi mewujudkan Upaya pemerintah dalam 

rangka melindungi sumber daya manusia dan lingkungan sesuai dengan 

keijakan pemerintah pada undang-undang No. 32 tahun 2009 Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Peraturan Menteri Negara Lingkungan 

Hidup Nomor 16 Tahun 2013 tentang penyusunan Dokumen Lingkungan  

Hidup. 
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Gambar 3.6 File Google Docs Laporan UKL dan UPL 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

3.3.4 Membuat dan Menyebarkan Kuesioner 

Kegiatan Pembuatan kuesioner merupakan kegiatan yang dilakukan oleh 

penulis unutk mengetahui hasil Penilaian karyawan terhadapa PT. Dynaplast 

pada tahun 2023, pembuatan kuesioner ini terdapat 4 variabel yaitu 

Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

dan Kepuasan Kerja. Kueisoner ini memnggunakan 4 skala likert dari sangat 

tidak setuju sampai sangat setuju. Kuisoner penilaian karyawan terhadap PT. 

Dynaplast ini juga berfungsi untuk mengetahui kepuasa kerja pada divisi HR 

yang dimana sebagai penghubung antara perusahaan dengan karyawan 

khusunya bagi karyawan produksi. Dari 4 variabel tersebut berisikan tentang 

24 pertanyaan indikator. 

Dari hasil yang didapat banyak nya karyawan menilai perusahaa dan 

divisi HR sudah bekerja dengan sangat baik dan memuaskan hal ini 

disimpulkan dari banyaknya karyawan yang menyatakan sangat baik terhadap 

setiap pertanyaan yang diberikan. 
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Gambar 3.7 Kuesioner Penilaian Karyawan 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

Setelah menyebarkan kuesioner terdapat 72 karyawan bagian produksi 

yang menjawab kuesioner tersebut. 83% yang menjawab adalah perempuan 

dan 16.7% adalah laki-laki. Dari 3 divisi hanya 2 divisi yang menjawab yaitu 

41.7% adalah Blow dan 58.3% merupakan dari divisi Injection. 

 

Gambar 3.8 Bukti Respon Pengisian Kuesioner Karyawan 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 
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      Hasil kuesioner yang telah dilakukan, hasil yang didapat berupa para 

pekerja produksi puas dengan kinerja divisi Human Resources, namun ada 

beberapa cacatan berupa hal yang masih kurang dari segi lingkungan berupa 

udara yang kurang baik, polusi dan Tingkat kebisingan di lingkungan pabrik 

sehingga perusahaan harus lebih care lagi tentang beberapa fakotr yang kurang 

tersebut, demi keperdulian terhadap karyawan produksi dan juga agar 

karyawan lebih produktif atau tidak terganggu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.9 Hasil Penyebaran Kuesioner (gangguan Suara) 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

3.3.5 Mengamati dan Dokumentasi karyawan Disabilitas 

Pada tahun 2024 awal ini PT. Dynaplast (DP02) mencoba untuk merekrut 

dan memperkerjakan karyawan disabilitas. Terdapat 5 karyawan disabilitas 

dengan masing-masing kelebihan khusus yaitu. Tujuan Perusahaan untuk 

merekrut karyawan disabilitas adalah untuk coba membantu memberikan 

mereka lapangan pekerjaan. Perekrutan percobaan 5 karyawan ini menjadi uji 

coba untuk karyawan disabilitas yang lain. 
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Dalam proses mengamati, penulis diberi tugas untuk melihat apa saja 

kegiatan mereka dalam artian mengetahui apakah mereka melakukan 

pekerjaaan dengan prosedur Perusahaan dan apakah pekerjaan yang mereka 

lakukan di bagian produksi tidak memberatkan mereka sama sekali atau bisa 

dibilang cocok untuk mereka. Dari hasil proses mengamati karyawan 

disabilitas terlihat tidak sangat terbebani dengan tugas yang diberikan, seperti 

pekerjaan untuk check produk yang sudah keluar dari mesin, proses pressan 

barang, melakukan proses packaging dan juga melakukan proses loading pada 

produk. Dalam proses dokumentasi, penulis juga di beri petunjuk untuk 

melakukan dokumentasi sederhana seperti merekam kegiatan yang mereka 

lakukan dan editing. 

 

Gambar 3.10 Kumpulan Dokumentasi Video Karyawan Disabilitas 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

3.3.6 Audit Tahunan Pajak Karyawan Tetap 

Audit tahunan pajak karyawan tetap merupakan kegiatan rutin yang 

dilakukan setiap tahunya, kegiatan ini juga bertujuan untuk mengetahui lebih 

detail tentang, gaji, bonus gaji dan pajak yang didapat dari masing-masing 

karyawan tetap. Penulis mendapatkan tugas berupa untuk me-recap dan 

menggabungkan laporan audit tahunan pajak karyawan tetap sesuai divisinya 

masing-masing untuk diberikan kepada setiap karyawan tetap. 
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3.3.7 Mengenalkan Perusahaan Kepada Mahasiswa Kampus Lain 

Kegiatan memperkenalkan Perusahaan kepada mahasiswa kampus lain 

ini merupakan kegiatan yang diberikan oleh supervisor kepada penulis untuk 

membantu mahasiswa magang baru untuk lebih mengenal Perusahaan PT. 

Dynaplast (DP02). Terdapat 5 mahasiswa magang baru yaitu 1 perempuan dan 

4 laki-laki. 3 laki-laki berposisi di bagian produksi, 1 laki-laki bagian Teknik 

alat mesin, dan 1 perempuan divisi GIA. Penulis membantu mengenalkan 

karyawan magang lewat peraturan apa saja yang harus dipatuhi, membantu 

dalam mengenalkan lingkungan pabrik, memperkenalkan dengan para 

penanggung jawab bagian divisi-divisi pada Perusahaan. 

 

3.3.8 Membuat Jadwal Sport Event (Tenis Meja) Seluruh Cabang 

Dynapack 

Di tahun 2024 ini PT. Dynaplast merayakan ulang tahunnya dengan 

mengadakan sport event dengan 3 cabang olahraga, yaitu futsal, bulu tangkis 

dan tenis meja. Sport event ini dilaksanakan mulai bulan juni dengan diikuti 

oleh 4 cabang wilayah PT. Dynaplast dalam negeri dan luar negeri seperti 

Vietnam. Penulis diberikan tugas oleh supervisor untuk merancang kegiatan 

khususnya olahraga tenis meja. Penulis membuat rancangan berupa peraturan, 

konsep turnamen yaitu ½ kompetisi, dan membuat jadwal serta bagan 

pertandingan. Didalam pembuatan jadwal dan began pertandingan itu penulis 

juga mencoba trial dan eror, seperti bagaimana jika poinnya sama dan skor nya 

meraih point yang sama. 
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Gambar 3.11 File Google Docs Peraturan Sport Event 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

Setelah itu penulis membuat konsep pada bagian pembuatan bagian grup 

disetiap cabang Dynapack yaitu Tangerang, Cikarang, Cibitung dan Surabaya. 

Masing masing cabang menyumbang 5 nomor bulu tangkis. Setiap cabang 

melaju ke semifinal dengan membawa 2 cabang anak Dynapack. Cabang 

Tangerang terdiri dari 3 anak Dynapack yaitu DP00, DP02 dan DPIC. Cabang 

Cikarang terdiri dari DP03, DP06, DP08, RX03, KPDT dan AMANDINA. 

Cabang Cibitung terdapat DP04, KPID, SU, DP05 dan IML. Yang terakhir ada 

cabang Surabaya yaitu RX01, RX02, RX04, dan JD0. 
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Gambar 3.12 File Excel Tabel ½ Kompetisi 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

Setelah membuat pembagian grup pada masing-masing cabang 

selanjutnya adalah membuat bagan semifinal dan final. Setiap cabang 

menyumbang 2 anak Dyanpack. System yang kami buat adalah Juara cabanng 

bertemu dengann Runner-Up masing-masing cabang. 

 

Gambar 3.13 File Excel Bagan Semifinal Sampai Final 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 
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3.3.9 Menginput Data Karyawan Tentang Laporan Bingkisan Lebaran 

2024 

Penginputan data karyawan laporan perihal bingkisan lebaran bertujuan 

untuk melakukan pengecekan karyawan mana saja yang akan dapat paket 

bingkisan berupa uang rupiah berkisaran dari Rp150.000 (Paket C), 

Rp250.0000 (Paket B) dan Rp350.000 (Paket A). Penulis menginput data 

karyawan laporan bingkisan lebaran dengan memisahkan ketiga paket lebaran. 

 

Gambar 3.14 File Excel Data Bingkisan Lebaran 2024 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

3.3.10 Melakukan pengecekan laporan SPl dan pengecekan Survey 

Bulan Mei 

Kegiatan Pengecekal laporan SPL Bulan mei merupakan kegiata yang 

dilakukan untuk mengecek karyawan yang sudah melakukan studi praktek 

lapangan. Dalam excel jika nama belum tersedia maka pihak GIA akan 

mengcontact karyawan yang belum mendaftar maupun melakukan SPL dan 

belum mengisi survey di bulan Mei. 
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Gambar 3.15 File Excel Data Karyawan yang Sudah Mengisi Survey 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

Gambar 3.16 Data Karyawan 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 
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3.3.11 Mengoreksi Hasil dari Training Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja (K3) 

Divisi HR setiap tahunnya melakukan pelatihan ataupun kegiatan 

training yang ditujukan kepada masing-masing department injection, 

Decoration dan Blow, salah satu training yang di berikan oleh divisi HR adalah 

pelatihan K3 yang bertujuan untuk mengetahui seberapa paham para pekerja 

perihal keselamatan kerja, APD dan Lock Out Tag Out. Training ini juga 

merupakan hal wajib yang harus dilakukan oleh divisi HR dalam kegiatan audit 

tahunan URSA (Understanding Responsible Sourcing Audit) yaitu bentuk 

penilaian independent karyawan dan perusahaan terhadap kepatuhan undang-

undang dan peraturan yang berlaku. 

Penulis melakukan pengoreksian formulir pre-test dan post-test setelah 

kertas soal selesai diisi oleh para karyawan. Soal yang diberikan berbentuk 

pilihan ganda dan terdiri dari 15 pertanyaan dengan masing-masing 4 pilihan 

jawaban dari A sampai D. Setelah proses pengoreksian Supervisor akan 

memasukan hasil nilai pre-test dan post-test kedalam bagian audit URSA 

tahunan. 

 

Gambar 3.17 Data Karyawan Per Divisi 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 
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Gambar 3.18 Pengecekan Jawaban Lembar Post Test dan Pre Test 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

3.4.  Kendala yang Ditemukan 

Ketika melakukan Program kerja magang, penulis menemukan beberapa 

kendala yang ditemukan, penulis juga menyimpulkan kendala yang ditemukan 

menjadi dua poin yaitu: 

a. Kendala pada pembuatan began yaitu Ketika diaplikasikan pada excel dengan 

menggunakan rumus agar lebih efisien dan cepat saat data skor diinput,  

sehingga menyebabkan  waktu  pengumpulan  began  sedikit terundur karena 

harus mempelajari terlebih dahulu. 

b. Kendala yang ke-2 kurang cepatnya respon para karyawan dalam mengisi 

kueisoner yang telah diberikan sehingga membuat waktu untuk diberikan 

kepada supervisor menjadi lebih lama. 

 

3.5.  Solusi atas Kendala yang Ditemukan 

Berdasarkan adanya kendala diatas yang ditemukan oleh penulis selama 

program kerja magang, penulis berhasil mendapatkan Solusi dari dua kendala 

tersebut antara lain: 
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a. Solusi yang penulis dapat adalah dengan meminta bantuan supervisor untuk 

memberikan link kuesioner di grup whatsapp bagian produksi sehingga mereka 

langusng merespon dengan mengisi kuesioner lewat goggle form yang telah 

diberikan. 

b. Solusi dari kendala pembuatan bagan adalah dengan meminta saran dari 

supervisor tentang kompetisi yang dilakukan yaitu dengan ½ kompetisi dan juga 

mempelajari pembuatan began dengan menggunakan excel. 
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