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PERAN ORGANIZATION DEVELOPMENT DALAM MENINGKATKAN
KUALITAS KINERJA KARYAWAN DI PT JEMBO CABLE COMPANY
Tbk
(Anindya Alun Prawita)

ABSTRAK

PT Jembo Cable Company Tbk. Merupakan sebuah perusahaan
manufacturing yang Berdiri pada bulan April tahun 1973, dan mulai beroprasi
secara komersial pada tahun 1974. Pada Tahun 1992, PT. Jembo mencatatkan
sahamnya pada Bursa Efek Indonesia dan mengadakan perjanjian kerjasama dalam
bidang teknik dengan Fujikura Ltd. Yang merupakan salah satu perusahaan kabel
terkemuka dari Jepang. Dan PT. jembo mulai mengekspor produknya pada tahun
1997. Adapun Peran Human Capital (HC) yaitu merekrut, menyeleksi karyawan,
melakukan pengembangan dan fraining. selain itu HC juga memiliki tanggung
jawab dalam menjaga kelancaran operasional, meningkatkan produktivitas, serta
memastikan keberlanjutan dan pertumbuhan perusahaan secara menyeluruh.
Penulis terlibat dalam pekerjaan terkait pengelolaan sumber daya manusia di dalam
perusahaan. Penulis menemukan bahwa perusahaan menerapkan berbagai strategi
pengelolaan sumber daya manusia yang efektif seperti training yang rutin
dilakukan, proses rekruitmen yang selektif, dan assessment yang menyeluruh.
kegiatan praktik kerja magang memberikan pemahan kepada penulis terkait praktik
kerja sesungguhnya yang berhubungan dengan salah satu mata kuliah Industry
Experience. Penulis juga dapat meningkatkan pemahaman serta keterampilan
terkait pengelolaan sumber daya manusia diperusahaan. Selain itu penulis dapat
memahami bagaimana Perusahaan menerapkan etika bisnis dalam menjalankan
usahanya sesuai dengan nilai-nilai Perusahaan yang dimiliki.

Kata kunci: sumber daya manusia, kerja praktik, PT. Jembo Cable Company Tbk,
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THE ROLE OF ORGANIZATION DEVELOPMENT IN
IMPROVING THE QUALITY OF EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT JEMBO CABLE COMPANY Tbk.

(AnindyaAlun Prawita)

ABSTRACT (English)

PT Jembo Cable Company Tbk. Is a manufacturing company that was
founded in April 1973, and began operating commercially in 1974. In 1992,
PT. Jembo listed its shares on the Indonesia Stock Exchange and entered into
a technical cooperation agreement with Fujikura Ltd. Which is one of the
leading cable companies from Japan. And PT. Jembo started exporting its
products in 1997. Meanwhile, the role of Human Capital (HC) is recruiting,
selecting employees, carrying out development and training. Apart from that,
HC also has responsibility for maintaining smooth operations, increasing
productivity, and ensuring the existence and growth of the company as a
whole. The author is involved in work related to human resource management
within the company. The author found that companies implement various
effective human resource management strategies such as regular training,
selective recruitment processes, and comprehensive assessments. Internship
practice activities provide the author with an understanding of actual work
practices related to one of the Industry Experience courses. The author can
also improve understanding and skills related to human resource
management in companies. Apart from that, the author can understand how
the company applies business ethics in running its business in accordance
with the company's values.

Keywords: human Capital, Internship, PT. Jembo Cable Company Tbk,
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