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ABSTRAK 

Magang adalah pengalaman kerja sementara yang dilakukan oleh mahasiswa yang 

ingin mendapatkan pengalaman praktis di lapangan. Penulis tertarik memilih PT. 

Angkasa Pura II adalah karena sebagai perusahaan besar yang mengelola banyak 

pegawai, magang di bagian Human Capital PT. Angkasa Pura II dapat menghadapi 

beragam tantangan dan situasi yang memungkinkan untuk belajar dan berkembang. 

Hal ini dapat membantu dalam memperluas wawasan tentang dinamika pengelolaan 

SDM di lingkungan yang kompleks dan berukuran besar. Penulis yang menduduki 

posisi sebagai Personnel and Office Data Intern yang terlibat dalam sistem 

administrasi pegawai. Pada proses magang ini, penulis mendapatkan tugas antara 

lain, Approved Absences, Approved Leave Requests, Reset Password ESS dan Fiori, 

Cross Check, Updating dan Inputing Data Pendidikan Pegawai, Checking dan 

Updating Status Absence dan Attendance Pegawai Berdasarkan Nota Dinas di SAP, 

Cross Check Data Jabatan Pegawai, Tarik Data Laporan Kehadiran Karyawan, 

Inputing Data Penambahan Anak dari Nota Dinas ke SAP dan Updating Status 

Asuransi Keluarga Pegawai di Mandiri In Health ke SAP. Selama praktik kerja 

magang, beberapa kendala dihadapi, termasuk masalah teknis dengan perangkat 

dan keterbatasan modul tutorial untuk aplikasi perusahaan. Solusi yang diusulkan 

termasuk pemeriksaan pengaturan perangkat untuk masalah teknis dan pembaruan 

modul tutorial. Namun penulis mendapatkan pengalaman praktis yang berharga 

dalam berbagai aspek manajemen dan mengembangkan diri sebagai individu yang 

lebih baik. 

 
Keywords: Magang, Human Capital, Administrasi Pegawai 
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PERSONNEL AND OFFICE DATA ACTIVITIES IN THE HUMAN 

CAPITAL CENTER DIVISION OF PT. ANGKASA PURA II 
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ABSTRACT (English) 

Internship is a temporary work experience undertaken by students who seek practical 

experience in the field. The author's interest in choosing PT. Angkasa Pura II is because 

as a large company managing many employees, an internship in the Human Capital 

department of PT. Angkasa Pura II can face various challenges and situations that allow 

for learning and development. This can help broaden insights into the dynamics of HR 

management in a complex and large-scale environment. The author holds the position of 

Personnel and Office Data Intern involved in employee administration systems. During 

this internship, the author's tasks include Approved Absences, Approved Leave Requests, 

Reset Password ESS and Fiori, Cross Check, Updating and Inputing Employee Education 

Data, Checking and Updating Absence and Attendance Status Based on SAP Internal 

Letter, Cross Checking Employee Position Data, Pulling Employee Attendance Report 

Data, Inputting Additional Child Data from Internal Letter to SAP, and Updating Family 

Insurance Status of Employees in Mandiri In Health to SAP. During the internship, 

several challenges were faced, including technical issues with devices and limitations of 

tutorial modules for company applications. Proposed solutions include checking device 

settings for technical issues and updating tutorial modules. However, the author gained 

valuable practical experience in various aspects of management and developed as a 

better individual. 
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