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Efektivitas Sistem Pengarsipan di PT Perusahaan Pengelola Aset 

Ananda Irsyad Hanif 

ABSTRAK 

 

PT Perusahaan Pengelola Aset (PPA) adalah sebuah perusahaan yang bergerak di 

bidang pengelolaan aset yang berfokus pada restrukturisasi/revitalisasi BUMN, dan 

investasi.PT Perusahaan Pengelola Aset didirikan pada tahun 2004 dengan tujuan 

mengelola aset eks BPPN untuk dan atas nama Menteri Keuangan. Perusahaan ini 

telah mengalami perkembangan dan telah menjadi salah satu member holding of 

PT Danareksa (Persero). PT PPA memiliki visi dan misi yang jelas, serta nilai-nilai 

perusahaan yang menjadi pedoman bagi setiap karyawan.Dalam laporan ini, 

Penulis mempelajari masalah pengarsipan dokumen fisik perusahaan dan 

menemukan potensi untuk mengembangkan beberapa fitur yang dapat 

dikembangkan oleh perusahaan untuk menunjang sistem pengarsipan. Penulis juga 

mengusulkan pemecahan dua masalah melalui laporan tugas akhir ini.Laporan ini 

juga membahas tentang sejarah dan perkembangan perusahaan, termasuk 

perubahan struktur keuangannya dan kerja sama dengan berbagai pihak. Penulis 

juga mengangani surat masuk dan surat keluar dalam bidang filling dokumen, serta 

mengembangkan beberapa fitur yang dapat dikembangkan oleh perusahaan untuk 

menunjang sistem pengarsipan. Dalam sintesis, laporan ini menunjukkan 

bagaimana pengembangan sumber daya manusia dapat membantu mendukung 

sistem pengarsipan di PT Perusahaan Pengelola Aset, serta bagaimana perusahaan 

tersebut telah berkembang dan bermitra dengan berbagai pihak untuk meningkatkan 

kinerja dan keberhasilan.  

Kata kunci: PT Perusahaan Pengelola Aset, Sekretariat Perusahaan, Pengarsipan 
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Ananda Irsyad Hanif 

ABSTRACT 

  

PT Perusahaan Pengelola Aset (PPA) is a company engaged in asset management 

which focuses on restructuring/revitalization of BUMN, and investment. PT 

Perusahaan Pengelola Aset was founded in 2004 with the aim of managing former 

IBRA assets for and on behalf of the Minister of Finance. This company has 

experienced development and has become a member of the holding company PT 

Danareksa (Persero). PT PPA has a clear vision and mission, as well as company 

values which serve as guidelines for every employee. In this report, the author 

studied the problem of archiving company physical documents and found the 

potential to develop several features that could be developed by companies to 

support archiving systems. The author also proposes solving two problems through 

this final assignment report. This report also discusses the history and development 

of the company, including changes in its financial structure and collaboration with 

various parties. The author also handles incoming and outgoing mail in the field of 

document filling, as well as developing several features that can be developed by 

companies to support archiving systems. In synthesis, this report shows how human 

resource development can help support the filing system at PT Perusahaan 

Pengelola Aset, as well as how the company has developed and collaborated with 

various parties to improve performance and success. 

Keywords: PT Asset Management Company, Company Secretariat, Archiving 
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