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untuk menghindari kesalahan dari tugas yang dikerjakan. Mahasiswa juga 

perlu untuk berinisiatif menanyakan tugas selanjutnya yang dapat 

dikerjakan oleh mahasiswa. 

2) Mahasiswa sebaiknya mulai segera menyusun draft laporan magang 

sembari melaksanakan proses kerja magang. Hal ini dilakukan agar peserta 

magang dapat lebih cepat menyelesaikan laporan kerja magang. 
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