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Peran Digital Media Gema Budaya Intern Untuk Komunikasi

Internal PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk
Angelie

ABSTRAK

Media digital merupakan media komunikasi dengan menggunakan teknologi
internet. Media Digital dapat mempermudah seseorang maupun organisasi dalam
meraih, mendapatkan, dan melakukan banyak hal dengan lebih efektif dan efisien.
Salah satu organisasi yang menggunakan media digital untuk menerapkan budaya
dan nilai perusahaannya yaitu PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk. Penyebaran dan
penerapan budaya organisasi diunggah di akun Instagram @alfamartgemabudaya.
Budaya organisasi sendiri merupakan hal yang penting dan sangat berpengaruh bagi
perusahaan. Budaya organisasi dapat menjadi tolak ukur perusahan dalam
mencapai suatu target. Penerapan budaya organisasi di PT Sumber Alfaria Trijaya,
Tbk dilakukan oleh departemen Organization Development Specialist pada posisi
Digital Media Gema Budaya. Perencanaan hingga pembuatan konten Gema Budaya
dilakukan secara tim oleh Digital Media Gema Budaya Intern. Laporan magang ini
akan menjelaskan lebih rinci terkait pelaksanaa kerja magang yang dilakukan
selama 4 bulan di Head Office PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk. Dengan alasan
pemilihan tempat pelaksanaan praktik kerja magang karena ingin belajar dan
mencari pengalaman bekerja sesuai dengan mata kuliah yang dipelajari selama ini,
di perusahaan terdekat. Namun, masih diperlukan tim atau karyawan tetap pada
posisi Digital Media Gema Budaya.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Komunikasi Internal, Media Digital
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The Role of Digital Media Gema Budaya Intern for Internal

Communication at PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk
Angelie

ABSTRACT

Digital media is a means of communication using internet technology. Digital
media can s individuals or organizations in achieving, obtaining, and doing many
things more effectively and efficiently. One organization that uses digital media to
implement its corporate culture and values is PT Sumber Alfaria Trijaya, Thk. The
dissemination and implementation of organizational culture are uploaded to the
Instagram account @alfamartgemabudaya. Organizational culture itself is
important and has a significant impact on the company. Organizational culture can
serve as a benchmark for the company in achieving a target. The implementation
of organizational culture at PT Sumber Alfaria Trijaya, Thk is carried out by the
Organization Development Specialist department in the position of Digital Media
Gema Budaya. The planning and creation of Gema Budaya content are done as a
team by the Digital Media Gema Budaya Intern. This internship report will explain
in more detail the internship work carried out for 4 months at the Head Olffice of
PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk. The reason for choosing the place for the
internship is to learn and gain work experience in line with the courses studied so
far, at the nearest company. However, a team or permanent employee is still needed
in the Digital Media Gema Budaya position.

Keywords: Organizational Culture, Internal Communication, Digital Media
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