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PERAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY INTERN DI
PT WIJAYA KARYA (PERSERO) TBK

Sandra Felicia Salim

ABSTRAK

Infrastruktur di Indonesia berkembang pesat dengan adanya kemajuan
teknologi dalam beberapa tahun belakangan ini. Pertumbuhan ini didukung
oleh perusahaan-perusahaan pembangunan infrastruktur di seluruh Indonesia.
Salah satu perusahaan yang ikut serta dalam pembangunan infrastruktur di
Indonesia adalah PT Wijaya Karya (Persero) Thk. PT Wijaya Karya (Persero)
Thk menawarkan berbagai jasa, seperti jasa pembangunan gedung ataupun
jalan. Sebagai seorang mahasiswa yang belajar ilmu komunikasi, pekerja
magang tertarik untuk bekerja dalam perusahaan ini karena adanya peluang
untuk belajar lebih dalam mengenai peran sebuah divisi dengan fokus
Corporate Social Responsibility dalam sebuah perusahaan dan dampak yang
dialami oleh perusahaan dengan lingkungan dan masyarakat sekitar. Dalam
masa pelaksanaan kerja magang, pekerja magang telah menyelesaikan
berbagai jenis tugas yang diberikan mulai dari event management sebagai
sebuah sarana dari hasil corporate social responsibility yang telah dirancang
oleh perusahaan. Dalam 640 jam yang digunakan untuk kerja magang,
pekerja magang telah menuntaskan tugas dan tanggung jawab yang diberikan
serta menyelesaikan berbagai jenis kendala yang ditemui oleh pekerja
magang dengan menerapkan solusi yang sesuai dengan kendala yang dialami.

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Event Management, PT
Wijaya Karya (Persero) Tbk.
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ROLES OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY INTERN
AT PT WIJAYA KARYA (PERSERO) TBK

Sandra Felicia Salim

ABSTRACT (English)

Infrastructure growth in Indonesia is growing rapidly in recent years. This
growth is supported by all of the infrastructure companies throughout
Indonesia. PT Wijaya Karya (Persero) Tbk appears to be one of the state-
owned enterprises that operate in the construction sector that offers many
kinds of services, such as building or road construction services. As a student
of Communication major, the impact of the Corporate Social Responsibility
division made by the company to the environment and the surrounding
community makes interns interested in learning their role. During the
internship period, intern has completed various types of tasks assigned
starting from event management as a means of corporate social responsibility
results that have been designed by the company. Within the 640 hours of
internship, intern has completed the task and responsibilities assigned and
resolved various types of obstacles encountered by intern by applying
solutions that are suitable with the obstacles experienced.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Event Management, PT Wijaya
Karya (Persero) Tbk.
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