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BAB II 

GAMBARAN UMUM/PERUSAHAAN/ORGANISASI 

2.1 Tentang Sinotif 

Dilansir dari situs resmi Sinotif, PT Sinotif Indonesia merupakan sebuah 

perusahaan yang fokus pada bidang pendidikan. Pada 25 Maret 2000, Hindra G dan 

Anthonyus K secara resmi mendirikan PT Sinotif Indonesia. Sinotif merupakan 

sebuah bimbingan belajar spesialis yang fokus pada mata pelajaran (eksakta) seperti 

fisika, kimia dan matematika dari tingkat SD - SMA. Kebutuhan siswa dan siswi 

dari sekolah berkurikulum nasional, nasional plus, dan internasional (Cambridge, 

IB, Singapore, HSC, dll.) telah dilayani oleh Sinotif, selama 20 tahun terakhir.  

Namun, setelah terjadinya pandemi tahun 2020, tepatnya tiga tahun lalu, Sinotif 

beralih ke bimbel secara online dengan menggunakan konsep “live dan interaktif”. 

Sinotif juga memiliki tagline sendiri, yaitu “Online Rasa Tatap Muka” dan prinsip 

“what you need is what you get”. Dari prinsip ini, Sinotif memberikan jawaban dari 

apa yang dibutuhkan dan ditargetkan serta apa yang menjadi kesulitan dari 

siswanya. Karena, Sinotif percaya bahwa setiap anak tumbuh dan berkembang 

dengan mempunyai keunikannya masing-masing, yang membuat setiap anak 

memiliki kebutuhan yang berbeda-beda. Sama halnya dalam segi pendidikan, 

Sinotif berupaya untuk memenuhi apa pun yang mereka butuhkan di sekolah agar 

orangtua tetap merasa tenang dan fokus dengan aktivitasnya. 

Sinotif memiliki 4 metode belajar yakni Specialized, Personalized, 

Systemized, dan Limitless. Specialized diartikan bahwa para siswa akan dibimbing 

oleh guru yang alhi dalam bidangnya dan telah tersertifikasi khusus, Personalized 

diartikan bahwa Sinotif akan fokus pada kebutuhan, di mana para siswa akan 

mendapatkan layanan personal sesuai dengan kebutuhan dan target belajarnya 

masing-masing. Systemized diartikan bahwa siswa akan mendapatkan modul soal-

soal pelajaran yang sistematis dengan kombinasi gaya belajar linear dan global 

untuk memudahkan pemahaman konsep. Metode keempat yaitu Limitless yang 

diartikan bahwa siswa dapat mengakses website e-learning untuk belajar mandiri 
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melalui seratusinstitute.com dan tanya soal secara instan melalui aplikasi yang 

dapat dilakukan kapan pun dan di mana pun. Selain itu, program yang ditawarkan 

oleh Sinotif dibagi menjadi dua, yaitu Sinotif Mobile dan Sinotif Premier. Sinotif 

Mobile berarti siswa dapat belajar kapan saja dan di mana saja dalam 24 jam sehari 

dan 7 hari seminggu melalui “SeratusInstitute by Sinotif” dan “Tanya Jawab Soal 

by Sinotif”. Sedangkan, Sinotif Premier mencakup dari (1) Premier Diamond yaitu 

bimbingan belajar privat yang terdapat 1 siswa dan 1 guru saja, (2) Premier 

Platinum yaitu bimbingan belajar semi privat yang mencakup 3 sampai 5 siswa dan 

1 guru, (3) Premier Gold di mana siswa/siswi belajar secara berkelompok yang 

mencakup 10 sampai 20 siswa, dan (4) Premier Silver yaitu les secara mandiri di 

mana siswa dapat bebas menentukan jadwal belajarnya dan mendapatkan 

pengawasan dari guru. Dari program-program ini, semuanya memiliki durasi yang 

sama setiap sesinya, yaitu 90 menit.  

 

 

 

 

Gambar 2.1 Logo PT Sinotif Indonesia 

Berdasarkan gambar di atas, warna yang digunakan pada logo sinotif memiliki 

arti dan maknanya tersendiri. Di mana warna merah melambangkan keberanian dan 

warna emas melambangkan api yang membara. Warna emas yang terdapat dalam 

huruf “n” dan “o” memiliki arti murni. Jika digabungkan, maka akan mempunyai 

makna api yang membara dan sedang membakar emas, karena sebuah emas yang 

dibakar akan membuat emas tersebut semakin murni.  Jadi logo Sinotif ini 

memiliki makna kemurnian yang sangat murni dengan semangat yang membara 

seperti api. 
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Sampai saat ini, PT Sinotif Indonesia memiliki kantor pusat di Jakarta Utara (Jl. 

Danau Sunter Utara) dan memiliki cabang di berbagai daerah lainnya seperti di 

Jakarta (Jakarta Utara, Jakarta Barat, Jakarta Timur, dan Jakarta Selatan), Bandung, 

Bekasi, Bogor, Depok, dan Tangerang (Sinotif.n.d.). 

2.2 Visi Misi Sinotif 

PT Sinotif Indonesia mempunyai Visi, yaitu untuk menjadi sebuah perusahaan 

pendidikan terbaik di dunia yang terus berinovasi dan mengikuti perkembangan 

teknologi di bidang pendidikan. Sedangkan Misi PT Sinotif Indonesia yaitu 

berkomitmen untuk mengembangkan, membangun, serta mendorong para generasi 

muda yang berkualitas, mandiri, dan mampu bersaing dalam dunia yang semakin 

kompetitif melalui inovasi di bidang pendidikan yang terus berkelanjutan 

(Sinotif.n.d.).
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2.3 Struktur Organisasi Sinotif 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Sinotif Indonesia 

Sumber: Dokumen Perusahaan (2024)
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Pada struktur organisasi perusahaan, PT Sinotif Indonesia dipimpin oleh 

seorang direktur (founder) dan wakil direktur (co-founder). Berikut penjelasan 

mengenai divisi yang pemagang tempati dalam PT Sinotif Indonesia: 

1) Direktur dan Wakil Direktur: Memimpin perusahaan untuk tetap satu 

jalur sesuai visi dan misi perusahaan serta bertanggung jawab atas 

pembagian tugas kepada subordinat sesuai dengan divisinya masing-

masing. 

2) General Manager: Bertugas dalam mengatur dan mengelola laporan dari 

manajer Sinotif lainnya kepada direktur. Selain itu, ia juga berperan dalam 

pengambilan keputusan dan pengendalian tugas dalam perusahaan Sinotif. 

3) Marketing & Sales Manager: Bertanggung jawab untuk mengatur dan 

memimpin seluruh proyek yang bertujuan membangun merek Sinotif. 

4) Brand Manager: Bertugas untuk memberikan ide dalam menciptakan 

sarana promosi, sehingga yang dilakukan dapat menunjukkan kredibilitas, 

keunikan, dan value. Selain itu, membangun brand awareness dan 

mendukung setiap proyek yang dilaksanakan. 

5) Event Manager: Bertanggung jawab dan bertugas dalam mengelola segala 

keperluan dan urusan yang berkaitan dengan acara, seperti bekerja sama, 

berkolaborasi, dan melakukan promosi ke sekolah-sekolah. 

6) Sales Manager: Bertugas dalam menawarkan layanan bimbingan belajar 

Sinotif dan mencapai target penjualan. 

7) Head Resource Development & General Affair: Bertugas dalam urusan 

pelamaran kerja dan mengelola sistem manajemen sumber daya manusia 

bersama dengan timnya (Sinotif.n.d.). 

 

 


