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PERAN CONTENT CREATOR DI PT MITRA SEJATI BERIBU 

(HAMEEDA) 

Fanya Nandika Rukmana 

 

ABSTRAK 

Perkembangan teknologi yang pesat, terutama dalam ranah digital, telah membawa 

masyarakat memasuki era digital. PT Mitra Sejati Beribu, yang mengelola brand 

Hameeda dalam industri fashion. Hameeda merupakan brand modest wear yang 

berdiri sejak 2018. Sebagai bagian dari divisi pemasaran digital, Content Creator 

adalah posisi yang penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Tujuan kerja 

magang yang dilakukan adalah untuk memahami peran Content Creator dalam 

pemasaran digital, serta meningkatkan keterampilan yang relevan dengan posisi 

tersebut. Laporan ini mengadopsi konsep tahap pembuatan konten pemasaran 

menurut Kotler. Selama menjalankan kerja magang, terdapat kendala utama selama 

magang meliputi ketidaksesuaian pembelajaran dan pekerjaan magang, kurangnya 

prasarana, dan masalah manajemen waktu. Kesimpulan menunjukkan bahwa 

pengimplementasi kemampuan dan pengetahuan mengenai Content Creator dapat 

dilakukan dengan cara menggunakan landasan SOSTAC. 

 

Kata kunci: Content Creator, Media Sosial, Pemasaran Digital  
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THE ROLE OF CONTENT CREATOR AT PT MITRA SEJATI 

BERIBU (HAMEEDA) 

Fanya Nandika Rukmana 

 

ABSTRACT 

Rapid technological developments, especially in the digital realm, have brought 

society into the digital era. PT Mitra Sejati Beribu, which manages the Hameeda 

brand in the fashion industry. Hameeda is a modest clothing brand that was 

founded in 2018. As part of the digital marketing division, Content Creator is an 

important position in achieving company goals. The purpose of the internship is to 

understand the role of Content Creator in digital marketing, as well as to improve 

skills relevant to the position. This report adopts the concept of the marketing 

content creation stage according to Kotler. During the internship, there were major 

obstacles during the internship including the mismatch between learning and 

internship work, lack of infrastructure, and time management problems. The 

conclusion shows that the implementation of skills and knowledge about Content 

Creator can be done by using the SOSTAC foundation. 

 

Keywords: Content Creator, Social Media, Digital Marketing  
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