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ABSTRAKSI 

 

Laporan kerja magang ini memaparkan proses dari rancang bangun 

sistem penerimaan pegawai baru pada suatu perusahaan berbasis web dimana 

akan diimplementasikan pada perusahaan tersebut, yakni PT Panorama Langit 

Teknologi (Panorama). PHP Hypertext Preprocessor dan juga CodeIgniter 

framework merupakan bahasa pemrograman yang sesuai untuk melakukan 

pengembangan sistem dikarenakan tujuan dan sasarannya adalah untuk membuat 

proses apply pekerjaan secara online. Selain itu, basis data yang digunakan adalah 

MySQL yang merupakan penyedia database yang open source serta 

penggunaannya yang relatif mudah serta memiliki kemampuan yang hampir sama 

dengan basis data lainnya 

Kata kunci : PHP, MySQL, .PT. Panorama Langit Teknologi, Panorama, 

lowongan pekerjaan, CodeIgniter, Bootstrap. 
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