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ANALISIS FAKTOR INTERNAL KEWIRAUSAHAAN DAN 

KINERJA BISNIS PADA USAHA MIKRO, KECIL DAN 

MENENGAH (UMKM) DI KABUPATEN TANGERANG 

 (Vincent Gabriel) 

ABSTRAK 

 

Salah satu pilar utama yang berperan besar dalam pertumbuhan ekonomi di 

Indonesia adalah kewirausahaan. Dengan adanya bantuan teknologi dan digitalisasi 

bisnis maka dunia kewirausahaan dapat berkembang dengan cepat. Menurut 

lingkup cakupannya, kewirausahaan terdiri dari beberapa jenis antara lain usaha 

mikro, kecil dan menegah atau biasa dikenal dengan UMKM. Menurut 

katadata.co.id, Indonesia merupakan negara yang memiliki jumlah UMKM 

terbanyak di negara ASEAN. Walaupun memiliki jumlah UMKM yang banyak 

yaitu sebesar 65.47 juta usaha, namun ternyata UMKM negara Indonesia masih 

tertinggal dan kalah saing dengan negara-negara lainnya di ASEAN. Hal ini dapat 

dilihat dari jumlah kontribusi PDB dan ekspor yang dilakukan Indonesia dimana 

pada tahun 2022, UMKM Indonesia berhasil menyumbang 61% PDB dan 15,69% 

ekspor. Tentunya jumlah ini masih kalah saing dari negara lainnya seperti 

Myanmar, Thailand, Vietnam dan Singapura. Maka dari itu, penulis ingin mencari 

tahu bagaimana cara untuk meningkatkan kinerja bisnis UMKM melalui analisis 

faktor internal kewirausahaan yang dimiliki oleh para pelaku usaha dengan cara 

melakukan penelitian mengenai pengaruh self efficacy, entrepreneurial motivation, 

entrepreneurial leadership dan innovative behavior terhadap business performance 

UMKM di Kabupaten Tangerang. Adapun metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah secara kuantitatif dengan menyebar kuesioner secara online 

dan offline kepada 155 responden. Metode pengolahan data yang digunakan adalah 

dengan metode Structural Equation Modeling (SEM) menggunakan aplikasi Smart 

PLS 4. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh positif antara self 

efficacy, entrepreneurial motivation dan innovative behavior terhadap business 

performance, sedangkan untuk entrepreneurial leadership tidak memiliki pengaruh 

positif terhadap business performance UMKM di Kabupaten Tangerang. 

 

Kata kunci: UMKM, Efikasi Diri, Motivasi, Kepemimpinan, Perilaku Inovatif 
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ANALYSIS OF ENTREPRENEURIAL INTERNAL FACTORS 

AND BUSINESS PERFORMANCE IN MICRO, SMALL AND 

MEDIUM ENTERPRISES (MSMES) IN TANGERANG 

REGENCY 

 (Vincent Gabriel) 

 

ABSTRACT (English) 

 

One of the main pillars contributing significantly to economic growth in Indonesia 

is entrepreneurship. With the assistance of technology and business digitalization, 

the entrepreneurial landscape can develop rapidly. According to katadata.co.id, 

Indonesia has the highest number of Micro, Small, and Medium Enterprises 

(MSMEs) in the ASEAN region. Despite having a large number of MSMEs, totaling 

65.47 million businesses. Indonesian MSMEs are still lagging behind and losing 

competitiveness compared to other ASEAN countries. This can be seen from 

Indonesia's contributions to GDP and exports, where in 2022, Indonesian MSMEs 

contributed 61% to GDP and 15.69% to exports. These figures are still less 

competitive than other countries such as Myanmar, Thailand, Vietnam, and 

Singapore. Therefore, the author aims to explore ways to improve MSMEs' business 

performance through an analysis of internal entrepreneurial factors possessed by 

business actors by conducting research on the influence of self-efficacy, 

entrepreneurial motivation, entrepreneurial leadership, and innovative behavior 

on the business performance of MSMEs in Kabupaten Tangerang. The method used 

in this research is quantitative, distributing questionnaires online and offline to 155 

respondents. The data processing method used is Structural Equation Modeling 

(SEM) using the Smart PLS 4 application. The results of this research indicate a 

positive influence of self-efficacy, entrepreneurial motivation, and innovative 

behavior on the business performance, while entrepreneurial leadership does not 

have a positive influence on the business performance of MSMEs in Tangerang 

Regency. 

 

Keywords: MSMEs, Self Efficacy, Motivation, Leadership, Innovative Behavior 
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