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ANALISIS KETERBUKAAN DIRI PADA ANGKATAN KERJA

DIFABEL BUTA WARNA
Naufal Rizky Rahananda

ABSTRAK

Buta warna merupakan salah satu bentuk kondisi pada mata yang
menyebabkan pengidapnya tidak dapat melihat beberapa spektrum warna,
tidak sedikit dari mereka yang merasakan adanya diskriminasi serta perasaan
tidak yakin bahwa mereka akan mudah mendapat akses pekerjaan yang
setara. Hal ini menyebabkan perasaan malu dan kurangnya kepercayaan diri
dalam mengungkapkan diri kepada publik bahwa mereka adalah penyandang
buta warna. Self-disclosure atau pengungkapan diri merupakan saat di mana
seseorang memilih untuk membuka diri tentang dirinya kepada khalayak
umum atau orang lain (DeVito, 2018). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui proses pengungkapan diri individu dengan buta warna parsial.
Penelitian bersifat kualitatif dengan menggunakan paradigma post-
positivisme dengan metode penelitian studi kasus. Penelitian ini memperoleh
data dari wawancara dengan difabel buta warna yang sudah masuk pada
angkatan kerja. Diperoleh hasil penelitian bahwa individu dengan buta warna
parsial mulai membuka dirinya dikarenakan mereka sudah percaya diri akan
kondisi mereka. Mereka juga yakin bahwa mereka akan terbantu dengan
membuka diri mengenai kondisinya termasuk pada ranah profesional. Mereka
yang sudah mengungkapkan diri pada kelompok yang lebih luas memiliki
motivasi dan tujuan yang berbeda dalam mengungkapkan dirinya. Meskipun
terdapat hambatan dan respon negatif dari pengungkapan dirinya, hal itu tak
menghentikan mereka untuk terus mengungkapkan diri kepada publik.

Kata kunci: Buta Warna, Pengungkapan Diri, Difabel
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ANALYSIS OF SELF-DISCLOSURE AMONG COLOR

BLINDNESS DIFFABLE IN THE WORKFORCE
Naufal Rizky Rahananda

ABSTRACT

Color Vision Deficiency is one form of condition that renders individuals
unable to perceive certain color spectrums. Many of those with this condition
experience feeling of discrimination and a lack of confidence in their ability
to secure equal employment opportunities. Consequently, they may endure
feelings of shame and a lack of confidence in disclosing their condition as
color-blind individuals to the public. Self-disclosure, defined as the act of
revealing oneself to the general audience or others (DeVito, 2018), becomes
pivotal in this context. This research aims to elucidate the self-disclosure
process among individuals with partial color blindness. Employing a
qualitative approach within the post-positivist paradigm, this study adopts a
case study research method. Data for this investigation are derived from
interviews conducted with color-blind individuals who are actively engaged
in the workforce. Findings reveal that individuals with partial color blindness
commence self-disclosure as they develop confidence in their condition. They
believe that openness about their color blindness, including in professional
contexts, can be beneficial. Those who have disclosed to a broader audience
demonstrate varied motivations and objectives in their self-disclosure
endeavors. They believe that openness about their condition, including in
professional contexts, can be beneficial.Despite encountering obstacles and
negative responses to their disclosure, this does not deter them from
continuing to disclose their condition to the public.

Keywords: Color Vision Deficiency, Self-Disclosure, Diffable
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