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Proses Komunikasi Keterbukaan Diri Fresh Graduate Kepada 

Orangtuanya Mengenai Kematangan Karier 

 
Audrey Nadira Ratu Andika 

ABSTRAK 

 

Pada masa perkembangan dari remaja akhir hingga dewasa, tentu tidak 

mudah untuk fresh graduate menentukan masadepan. Khususnya dalam 

menentukan pekerjaan dan jenjang karier ke depan. Keterbukaan diri 

merupakan aspek penting dalam dinamika hubungan anak dan orangtua, 

terutama dalam konteks transisi dari dunia pendidikan ke dunia kerja. Tujuan 

dari penelitian ini yaitu ingin mengetahui proses komunikasi keterbukaan diri 

fresh graduate kepada orang tua terhadap proses kematangan kariernya dan 

peran orangtua dalam mendorong keterbukaan diri anaknya. Penelitian ini 

merupakan penelitian kualitatif dengan sifat deskriptif dan menggunakan 

metode penelitian studi kasus. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

diperoleh peneliti melalui wawancara mendalam. Peneliti berhasil 

mengumpulkan data dari dua belas informan dari empat keluarga yang terdiri 

dari satu remaja fresh graduate dan kedua orangtuanya (ibu dan bapak) . Hasil 

penelitian menunjukan bahwa anak dengan komunikasi keterbukaan diri yang 

tinggi memiliki peran orangtua yang terlibat secara positif dalam kematangan 

karier anak, sehingga mendorong anak untuk lebih terbuka dan ingin 

berdiskusi mengenai proses kematangan kariernya. Temuan dalam penelitian 

ini menunjukan adanya perbedaan generasi antara orang tua dengan anak, 

mengenai industri pekerjaan anak yang tidak dimengerti orangtua. Sehingga 

hal tersebut menyebabkan adanya perbedaan pendapat dan konflik kecil. 

 

Kata kunci: Fresh Graduate, Keterbukaan diri, Kematangan Karier, 

Komunikasi Interpersonal, Orang Tua. 
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Communication Process of Fresh Graduate Self-Disclosure to 

Their Parents Regarding Career Maturity 

 
Audrey Nadira Ratu Andika 

ABSTRACT 

 

During the development period from late adolescence to adulthood, it is 

certainly not easy for fresh graduates to determine their future. Especially in 

determining future jobs and career paths. Self-openness is an important 

aspect in the dynamics of the relationship between children and parents, 

especially in the context of the transition from education to the world of work. 

The purpose of this study is to determine the communication process of fresh 

graduate self-disclosure to parents towards their career maturity process and 

the role of parents in encouraging their children's self-disclosure. This 

research is a qualitative research with descriptive nature and uses case study 

research method. The data used in this study were obtained by researchers 

through in-depth interviews. Researchers managed to collect data from 

twelve informants from four families consisting of one fresh graduate 

teenager and his parents (mother and father). The results showed that 

children with high self-disclosure communication have parents who are 

positively involved in their children's career maturity, thus encouraging 

children to be more open and want to discuss the process of career maturity. 

The findings in this study show that there are generational differences 

between parents and children, regarding children's work industry that 

parents do not understand. This causes differences of opinion and minor 

conflicts. 

Keywords: Career Maturity, Fresh Graduate, Interpersonal Communication, 

Parents. 
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