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Pengaruh Emotional Competencies terhadap  

Entrepreneurial Intention pada Generasi Z di Tangerang  

Adetino Bagaskara 

ABSTRAK 

 

Indonesia merupakan negara dengan jumlah penduduk yang besar. Generasi Z merupakan 

kelompok umur yang mendominasi jumlah penduduk dari seluruh kelompok umur. Sebagai 

generasi muda di tahun 2024, generasi Z diharapkan mampu menjadi penerus bangsa yang 

dapat membangun perekonomian negara. Tetapi, generasi Z justru merupakan generasi yang 

paling banyak menyumbang angka pengangguran. Hal ini dikarenakan oleh keterbatasan 

lapangan pekerjaan yang belum dapat mencakup seluruh tenaga kerja generasi muda. 

Masalah tersebut didukung oleh minimnya jumlah wirausahawan di Indonesia yang dapat 

menciptakan lapangan pekerjaan. Masalah pengangguran ini perlu diperhatikan lebih dalam 

oleh pemerintah dan institusi pendidikan untuk memberikan pembelajaran dan pelatihan 

terkait kewirausahaan yang berguna untuk meningkatkan minat berwirausaha. Terdapat suatu 

kompetensi yaitu kompetensi emosional yang dapat mempengaruhi minat berwirausaha. 

Dengan itu, penelitian ini ditujukan untuk meneliti bagaimana pengaruh kompetensi 

emosional yang meliputi self-awareness, self-regulation, self-motivation, empathy, dan 

social skills terhadap entrepreneurial intention. Penelitian ini dilakukan dengan metode 

kuantitatif yang melibatkan 120 responden dengan kriteria merupakan generasi Z, 

berdomisili di Tangerang, dan belum memiliki bisnis. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

variabel self-awareness, self-regulation, self-motivation, dan social skills berpengaruh 

terhadap entrepreneurial intention. Sedangkan variabel empathy tidak berpengaruh terhadap 

entrepreneurial intention. 

Kata kunci: Wirausaha, Kompetensi Emosional, Minat Berwirausaha 
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Pengaruh Emotional Competencies terhadap  

Entrepreneurial Intention pada Generasi Z di Tangerang  

Adetino Bagaskara 

 

ABSTRACT (English) 

 

Indonesia is a country with a large population. Generation Z constitutes the dominant age 

group among all age groups. As the youth in 2024, Generation Z is expected to be the nation's 

successors capable of building the country's economy. However, Generation Z happens to be 

the generation contributing the most to unemployment figures. This is due to the limited job 

opportunities that have yet to cover the entire young workforce. The issue is compounded by 

the scarcity of entrepreneurs in Indonesia who can create job opportunities. Unemployment 

is a problem that needs to be addressed more deeply by the government and educational 

institutions to provide learning and training related to entrepreneurship that can increase 

interest in entrepreneurship. There is a competency called emotional competence that can 

influence entrepreneurial interest. Therefore, this study aims to examine how emotional 

competencies, including self-awareness, self-regulation, self-motivation, empathy, and social 

skills, influence entrepreneurial intention. This research was conducted using a quantitative 

method involving 120 respondents who met the criteria of being Generation Z, residing in 

Tangerang, and not yet having a business. The results of the analysis indicate that the 

variables of self-awareness, self-regulation, self-motivation, and social skills influence 

entrepreneurial intention. Meanwhile, the variable of empathy does not influence 

entrepreneurial intention. 

Keywords: Entrepreneur, Emotional Competencies, Entrepreneur   Intention  
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