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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Banyak perusahaan saat ini menghadapi tekanan dan pengaruh dari pasar 

global. Pasar global menciptakan rantai yang kompleks dari pengadaan, produksi, 

pelayanan dan penjualan. Tapi masih ada peluang bila perusahaan mau untuk 

memanfaatkan teknologi. Teknologi yang dibangun dengan tepat ini dapat 

menjadi keunggulan yang kompetitif. 

 Enterprise resource planning atau sering disingkat ERP, adalah sistem 

informasi yang digunakan oleh perusahaan. ERP sendiri berperan 

mengintegrasikan proses bisnis secara real-time. ERP dapat memantau modal, 

bahan baku, kapasitas produksi, pesanan, gaji, dan lain-lain. Sistem membagi data 

ke berbagai departemen perusahaan (manufaktur, pembelian, penjualan, 

akuntansi, dan lain-lain). ERP mengatur aliran informasi antara semua fungsi 

bisnis. 

 VIVERE Group adalah perusahaan penyedia kebutuhan interior, furnitur 

dan furnishing perkantoran maupun perumahan terlengkap dan terbesar di 

Indonesia. Pada tahun 2012, VIVERE Group mengimplementasikan SAP sebagai 

solusi ERP karena isu kompleksitas proses data yang sebelumnya dihadapi. Solusi 

ERP ini dapat membantu memberikan laporan terperinci, terintegrasi, informasi 

real-time, mempermudah proses pelaporan, pemantauan, analisis dan kemudahan 

pengambilan keputusan. VIVERE Group mengimplementasikan beberapa modul, 
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yaitu: Finance (FI), Controlling (CO), Material Management (MM), Production 

Planning (PP), Sales Distribution (SD), dan Project System (PS). 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

1.2.1 Maksud Kerja Magang 

 Maksud dari kerja magang adalah untuk mendapatkan pengalaman dan 

kemampuan dalam hal: 

• Menghadapi dan menyelesaikan masalah nyata yang akan dihadapi di 

dunia kerja sebenarnya  

• Mengembangkan dan mengaplikasikan ilmu yang sudah dipelajari 

• Mempelajari hal-hal baru dalam dunia kerja 

• Beradaptasi dengan lingkungan kerja 

• Membangun sikap profesionalisme dalam dunia kerja 

• Menambah relasi dan saling berbagi pengalaman dengan rekan kerja 

1.2.2 Tujuan Kerja Magang  

Tujuan dari kerja magang adalah untuk mendapatkan pengalaman dan 

kemampuan dalam hal: 

• Menambah pengetahuan tentang sistem Enterprise resource planning 

(ERP), yakni SAP  

• Menambah keahlian tentang Advanced Business Application Programming 

(ABAP) 
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1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

 Kerja magang dilaksanakan dari tanggal 25 Maret 2015 sampai dengan 5 

Juni 2015 di VIVERE Group. Prosedur dari pelaksanaan kerja magang di 

VIVERE Group adalah sebagai berikut: 

a. Mahasiswa magang datang ke kantor yang bertempat di Graha VIVERE 

Building, Jl. Letjen S. Parman No.6 Jakarta Barat, 

b. Magang mengikuti hari kerja yaitu Senin sampai Jumat, 

c. Jam masuk kerja pukul 08.30 WIB dan pulang pada pukul 17.30 WIB, 

dengan istirahat pada pukul 12.00 WIB – 13.00 WIB.
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