BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan dari

penelitian ini mengenai usulan model penilaian kesiapan implementasi Enterprise

Resource Planning dan implementasinya pada Perusahan Consumer Goods:

Dari hasil di dapatkan sub factor atau area yang memiliki pengaruh yang
lebih besar untuk menentukan tingkat kesiapan yang lebih tinggi. Jika dilihat
dari nilai minimal yang diperoleh oleh perusahan maka area yang paling
perlu untuk ditingkatkan adalah project champion dan training education.
Sehingga, perusahan dirasa perlu untuk pelatihan yang efektif adalah
pelatihan training to trainer bukan dari pihak konsultan, karena yang
mengerti kondisi, budaya dan karakteristik end user dalam perusahaan
adalah bagian dari perusahaan itu sendiri

Dengan adanya gambaran prototipe dan model penilaian yang dibuat dapat
membantu perusahan dengan lebih mudah melakukan penilaian kesiapan

implementasi ERP..

5.2 Saran

Dari hasil penelitian yang dilakukan didapat saran-saran yang perlu ditindak

lanjuti untuk pengembangan penelitian selanjutnya:

1. Menggunakan model yang dibangun, dapat dilakukan penelitian lanjutan

dengan menggunakan ke banyak perusahan untuk melakukan penilaian
lebih jauh terkait dengan tingkat kesiapan sebelum implementasi Enterprise
Resource Planning dengan sektor industri yang lainnya.

Penilaian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah pada tahapan pre-
implementasi atau sebelum melakukan implementasi, sehingga dalam
penelitian selanjutnya dapat dilakukan penilaian pasca implementasi ERP

untuk dapat menguji lebih lanjut model yang telah dikembangkan
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