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PENGARUH EMPLOYER DAN CORPORATE IMAGE 

TERHADAP ORGANIZATIONAL ATTRACTIVENESS 

DENGAN MODERASI SOCIAL IDENTITY CONSCIOUSNESS 

PADA GENERASI Z 

 Yosephin Dini Dwiputri  

ABSTRAK 

 

Era globalisasi telah menciptakan dan mempengaruhi ketidakpastian dalam berbagai sektor, 

termasuk sektor industri dan bisnis. Salah satu tantangan dari dampak era globalisasi yaitu 

timbulnya banyak kekhawatiran yang berkaitan dengan pekerjaan salah satunya adalah 

membutuhkan calon karyawan yang berkualitas Organisasi membutuhkan karyawan yang 

berkualitas untuk mencapai visi dan misinya. Peluang dan tantangan bagi organisasi 

dihadapkan pada Generasi Z sebagai generasi yang akan mendominasi angkatan kerja, 

sehingga organisasi perlu menyusun strategi dengan memperhatikan karakteristik Generasi 

Z. Salah satu strategi yang dapat menghasilkan daya tarik Generasi Z adalah dengan 

membangun keterikatan dan melakukan pendekatan dengan Generasi Z. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh employer image dan 

corporate image terhadap organizational attractiveness dengan moderasi social identity 

consciousness pada Generasi Z. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 165 responden dengan pengukuran skala 1-5 dan 

pengolahan data menggunakan SPSS versi 25 dan Smart PLS versi 4.0. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa perusahaan dapat lebih memperhatikan dan meningkatkan employer 

image, corporate image, social identity consciousness sehingga dapat menarik perhatian 

Generasi Z untuk melamar. Oleh karena itu, untuk mempertahankan organizational 

attractiveness, perusahaan perlu memperhatikan employer image, corporate image, social 

identity consciousness.   
 

Kata kunci: Employer Image, Corporate Image, Social Identity Consciousness, 

Organizational Attractiveness.  
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PENGARUH EMPLOYER DAN CORPORATE IMAGE 

TERHADAP ORGANIZATIONAL ATTRACTIVENESS 

DENGAN MODERASI SOCIAL IDENTITY CONSCIOUSNESS 

PADA GENERASI Z 

 Yosephin Dini Dwiputri 

 

ABSTRACT (English) 

 

The era of globalization has created and influenced uncertainty in various sectors, including 

the industrial and business sectors. One of the challenges of the impact of the globalization 

era is the emergence of many work-related concerns, one of which is the need for qualified 

prospective employees. Organizations need qualified employees to achieve their vision and 

mission. Opportunities and challenges for organizations are faced with Generation Z as a 

generation that will dominate the workforce, so organizations need to develop strategies by 

paying attention to the characteristics of Generation Z. One of the strategies that can 

generate the attraction of Generation Z is to build attachment and approach Generation Z. 

The purpose of this study is to obtain empirical evidence regarding the effect of employer 

image and corporate image on organizational attractiveness with moderation of social 

identity consciousness in Generation Z. The method used in this research is quantitative 

method. This study used 165 respondents with a scale measurement of 1-5 and data 

processing using SPSS version 25 and Smart PLS version 4.0. The results of this study 

indicate that companies can pay more attention and improve employer image, corporate 

image, social identity consciousness so as to attract Generation Z's attention to apply. 

Therefore, to maintain organizational attractiveness, companies need to pay attention to 

employer image, corporate image, social identity consciousness.     
 

Keywords: Employer Image, Corporate Image, Social Identity Consciousness, 

Organizational Attractiveness.   
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