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PENGARUH KOMPENSASI, PELATIHAN, DAN 

KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT SUPRATAMA ANEKA INDUSTRI TANGERANG 

Chantika Firdina Tasya 

 

                     ABSTRAK 
 

 Kompensasi, Pelatihan, dan Komunikasi dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan 

pada PT Supratama Aneka Industri Tangerang, maka diperlukan dalam penelitian ini 

apakah tiga variabel independen terhadap faktor dependen. Penyebaran kuisioner yang 

dilakukan oleh penulis menggunakan google form disebarkan kepada karyawan Staff dan 

Non-Staff di PT Supratama Aneka Industri Tangerang sebagai responden pada penelitian 

ini. Dalam penelitian penulis mengambil pre-test sebanyak 59 responden dan main-test 102 

responden dengan pengolahan data dengan bantuan software menggunakan IBM SPSS 

versi 25 analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji 

regresi linier berganda, uji koefisien determinan (R2), dan pengujian hipotesis melalui uji T 

dan uji F. Penelitian ini menghasilkan empat temuan sesuai dengan hipotesis yang diajukan, 

yaitu: (1) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (2) 

Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (3) Komunikasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (4) Kompensasi, Pelatihan, 

dan Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Pemberian 

Kompensasi di PT Supratama Aneka Industri Tangerang sudah sesuai dengan aturan 

perusahaan dan pemerintah, PT Supratama Aneka Industri harus lebih memperhatikan 

pelatihan karena pelatihan sangatlah penting agar mengasah keterampilan dan kinerja 

sesuai dengan standar perusahaan, kemudian dari sisi Komunikasi sebaiknya melibatkan 

komunikasi dua arah agar tidak terjadinya misskomunikasi antar atasan dan bawahan dan 

begitupun sebaliknya.  

 

Kata kunci: Kompensasi, Pelatihan, Komunikasi, Kinerja Karyawan 
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INFLUENCE COMPANSATION, TRAINING, AND 

COMMUNICATION TO EMPLOYEE PERFORMANCE  

AT PT SUPRATAMA ANEKA INDUSTRI TANGERANG 

                                                     Chantika Firdina Tasya   

 

              ABSTRACT (English) 

Compensation, training, and communication can affect employee performance at 

PT Supratama Aneka Industry Tangerang, so it is necessary in this study to 

determine whether the three variables are independent of dependent factors. The 

questionnaire carried out by the author using a Google Form was distributed to 

staff and non-staff employees at PT Supratama Aneka Industri Tangerang as 

respondents to this research. In the study, the author took a pre-test of 59 

respondents and a main-test of 102 respondents with data processing with the help 

of software using IBM SPSS version 25. The analysis used in the study is a validity 

test, a reliability test, a double linear regression test, a determinant coefficient test 

(R2), and hypothetical testing through the T and F tests. The study  four findings in 

accordance with the hypothesis submitted, namely: (1) the positive and significant 

impact of compensation on employee performance; (2) training having a positive 

and meaningful impact on employer performance; (3) communication having a 

positive and significant influence on employee performance; and (4) compensation, 

training, and communications having a significant and positive effect on employee 

performance.  

 
Keywords: Compansation, Training, Communication, , Employee Performance 
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