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ABSTRAK 

Di tahun 2020, peningkatan jumlah pengangguran di Indonesia dapat disebabkan 
oleh pertumbuhan penduduk yang cepat. Negara ini memiliki salah satu tingkat 
pertumbuhan penduduk tertinggi di dunia, yang pada gilirannya menciptakan 
tantangan tambahan dalam mengelola pasar tenaga kerja. Indonesia secara 
konsisten mengalami peningkatan populasi setiap tahunnya. Menurut data terbaru 
dari penelitian yang didapat oleh Databoks, jumlah penduduk Indonesia mencapai 
278,69 juta jiwa pada pertengahan tahun 2023, menunjukkan peningkatan sebesar 
1,05% dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Pada pertengahan tahun 2022, 
populasi Indonesia tercatat sebanyak 275,77 juta jiwa. Angka pengangguran yang 
tinggi di Indonesia didominasi oleh generasi Z. Didukung juga melalui data Badan 
Pusat Statistik yang memaparkan tingkat pengangguran terbuka berdasarkan 
kelompok umur pada tahun 2022 selalu diungguli oleh kelompok umur 15-19 
dengan persentase 29,08% dan umur 20-24 dengan persentase 17,02%. 
Entrepreneurship menjadi salah satu faktor dalam mendorong peningkatan 
perekonomian Indonesia. Maka dari itu, peneliti ingin mencari tahu bagaimana 
minat berwirausaha generasi Z dengan penelitian yang berjudul “Pengaruh 
Entrepreneurial Culture, Entrepreneurial Education, Entrepreneurial Mindset 
Terhadap Entrepreneurial Intention dan di Mediasi oleh Entrepreneurial Mindset 
Terhadap Generasi Z Kabupaten Tangerang”. Metode yang digunakan untuk 
penelitian ini adalah secara kuantitatif dengan cara menyebar kuesioner secara 
online kepada 160 responden. Tehnik pengolahan data yang digunakan adalah 
menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) yang menggunakan aplikasi 
SmartPLS 4. Penelitian ini menunjukan pengaruh positif antar variable 
Entrepreneurial Culture terhadap Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial 
Culture terhadap entrepreneurial Mindset, Entrepreneurial Education terhadap 
Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial Education terhadap Entrepreneurial 
Mindset, dan Entrepreneurial Mindset terhadap Entrepreneurial Intention. 

Kata kunci: Entrepreneurial Culture, Entrepreneurial Education, 
Entrepreneurial Mindset, Entrepreneurial Intention 
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The Impact of Entrepreneurial Culture, Entrepreneurial 
Education, Entrepreneurial Mindset on Entrepreneurial 
Intention, and Mediated by Entrepreneurial Mindset on 

Generation Z in Kabupaten Tangerang 
 (Lidya Margareta) 

ABSTRACT  
In 2020, the increase in the number of unemployed individuals in Indonesia could 
be attributed to rapid population growth. The country consistently experiences one 
of the highest population growth rates globally, posing additional challenges in 
managing the labor market. Indonesia's population consistently grows each year. 
According to the latest data obtained by Databoks, the population of Indonesia 
reached 278.69 million in mid-2023, indicating a 1.05% increase compared to the 
previous year. In mid-2022, Indonesia's population was recorded at 275.77 million. 
The high unemployment rate in Indonesia is dominated by the Generation Z. This 
is supported by data from the Central Statistics Agency, which shows that the open 
unemployment rate by age group in 2022 is consistently led by the 15-19 age group 
with a percentage of 29.08% and the 20-24 age group with a percentage of 
17.02%.Entrepreneurship is one of the factors driving Indonesia's economic 
growth. Therefore, researchers aim to explore the entrepreneurial interest of 
Generation Z with the research titled "The Influence of Entrepreneurial Culture, 
Entrepreneurial Education, Entrepreneurial Mindset on Entrepreneurial Intention 
and the Mediation Role of Entrepreneurial Mindset on Generation Z in Tangerang 
Regency." The research method used is quantitative, involving the distribution of 
online questionnaires to 160 respondents. The data processing technique employed 
is Structural Equation Modeling (SEM) using the SmartPLS 4 application. The 
study demonstrates a positive influence among variables: Entrepreneurial Culture 
on Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial Culture on Entrepreneurial Mindset, 
Entrepreneurial Education on Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial 
Education on Entrepreneurial Mindset, and Entrepreneurial Mindset on 
Entrepreneurial Intention. 
 
 

Keywords: Entrepreneurial Culture, Entrepreneurial Education, 
Entrepreneurial Mindset, Entrepreneurial Intention 
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