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PENGARUH WORK ENVIRONMENT, CONTEXTUAL
FACTORS, dan TASK CHARACTERISTICS TERHADAP
INTERNSHIP SATISFACTION MAHASISWA PADA
PERUSAHAAN STARTUP

(Muhammad Azzimar)
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh work environment,
contextual factorss, dan task characteristicss terhadap kepuasan magang mahasiswa pada
perusahaan startup. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada mahasiswa yang pernah
magang di startup. Analisis data dilakukan menggunakan teknik statistik yang mencakup
analisis regresi untuk menguji hubungan antara variabel independen dan dependen. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa work environment, contextual factorss, dan task
characteristicss memiliki pengaruh signifikan terhadap kepuasan magang mahasiswa pada
perusahaan startup. Implikasi praktis dari penelitian ini adalah pentingnya perusahaan
startup untuk menciptakan lingkungan kerja yang positif, memperhitungkan faktor
kontekstual seperti lokasi dan masa magang yang tepat, serta memberikan tugas yang jelas
dan umpan balik yang konstruktif kepada mahasiswa magang. Saran untuk penelitian
selanjutnya adalah memperluas cakupan sampel dan objek penelitian serta menambah
variabel yang relevan untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam tentang

faktor-faktor yang memengaruhi kepuasan magang mahasiswa pada perusahaan startup.

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Lingkungan Kerja, Faktor Kontekstual,
Karakteristik Tugas, Kepuasan Magang.
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THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT,
CONTEXTUAL FACTORSS, AND TASK CHARACTERISTICSS
ON INTERNSHIP SATISFACTION AMONG STUDENTS IN

STARTUP COMPANIES INDUSTRIES

(Muhammad Azzimar)

ABSTRACT (English)

This study aims to investigate the influence of work environment, contextual
factorss, and task characteristicss on the internship satisfaction of students in startup
companies. The research method employed a quantitative approach with data collection
through questionnaires distributed to students who had interned in startups. Data analysis
was conducted using statistical techniques, including regression analysis to test the
relationship between independent and dependent variables. The results show that work
environment, contextual factorss, and task characteristicss significantly influence the
internship satisfaction of students in startup companies. The practical implications of this
study emphasize the importance for startup companies to create a positive work environment,
consider contextual factorss such as location and internship duration, and provide clear
tasks and constructive feedback to interns. Suggestions for further research include
expanding the sample and research objects and adding relevant variables to gain a deeper
understanding of the factors influencing internship satisfaction among students in startup

companies.

Keywords: Human Resources, Work environment, Contextual factorss,

Task characteristicss, Internship satisfaction.,
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