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BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Hasil dari penelitian yang sudah dilakukan penulis dengan judul “Pengaruh 

Work environment, Contextual factorss, dan Task characteristicss Terhadap 

Internship satisfaction Pada Mahasiswa Magang di Perusahaan Startup” dan dapat 

ditarik kesimpulan penelitian tersebut sebagai berikut : 

1. Work environment berpengaruh positif dan signifikan terhadap         

Internship satisfaction. 

2. Contextual factorss berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Internship satisfaction. 

3. Task characteristicss berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Internship satisfaction. 

5.2 Saran untuk peneliti selanjutnya 

5.2.1 Saran untuk peneliti selanjutnya 

Penelitian telah mencapai tahap penyelesaian, tetapi masih ada beberapa 

aspek yang perlu diperbaiki untuk penelitian selanjutnya agar lebih baik. Oleh 

karena itu, berikut beberapa saran yang dapat diberikan kepada peneliti berikutnya 

untuk meningkatkan kualitas penelitian: 

1. Penulis merekomendasikan untuk melanjutkan penelitian mengenai niat 

untuk bergabung dengan industri startup. Lebih lanjut, penelitian ini bisa 

mengeksplorasi bagaimana kepuasan magang di perusahaan startup 

mempengaruhi keputusan mahasiswa untuk memilih karir di startup. 

2. Peneliti menyarankan agar penelitian berikutnya memperluas cakupan 

objek penelitiannya. Ini mencakup tidak hanya menganalisis mahasiwa 

magang di industri startup di saja, tetapi juga melibatkan mahasiwa yang 
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magang pada industri lainya di Indonesia. Langkah ini diharapkan dapat 

memberikan perspektif yang lebih luas terhadap perspektif magang di 

Indonesia. 

3. Peneliti disarankan untuk mempertimbangkan penambahan, identifikasi, 

dan penguatan variabel tambahan yang mungkin berpengaruh terhadap 

hasil penelitian. Terutama, variabel yang sebelumnya belum 

dipertimbangkan sebaiknya menjadi fokus penelitian. Dengan cara ini, 

penelitian dapat mencakup faktor-faktor yang lebih luas yang kemungkinan 

memiliki dampak signifikan terhadap hasilnya. 

5.2.1 Saran untuk perusahaan 

Tentu, berikut beberapa poin saran untuk perusahaan startup yang memiliki 

mahasiswa magang: 

1. Menyediakan Lingkungan Kerja yang Mendukung: Perusahaan startup 

perlu menciptakan lingkungan kerja yang positif dan mendukung bagi 

mahasiswa magang. Ini meliputi aspek-aspek seperti budaya perusahaan 

yang inklusif, komunikasi terbuka, dan kesempatan untuk berkolaborasi 

dengan tim. 

2. Memberikan Bimbingan dan Dukungan yang kuat: Perusahaan harus 

memastikan bahwa mahasiswa magang menerima bimbingan dan dukungan 

yang cukup selama masa magang mereka. Hal ini dapat berupa pengawasan 

yang terstruktur, mentoring oleh para profesional berpengalaman, serta 

umpan balik yang konstruktif untuk membantu mahasiswa tumbuh dan 

berkembang. 

3. Menyediakan Tugas yang Jelas dan Bermanfaat: Penting bagi perusahaan 

startup untuk memberikan tugas yang jelas dan bermanfaat kepada 

mahasiswa magang. Hal ini akan membantu mahasiswa memahami peran 

mereka dalam organisasi dan memberikan pengalaman yang berharga 

dalam dunia kerja. 
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4. Memberikan Kesempatan Belajar dan Pengembangan: Perusahaan harus 

melihat masa magang sebagai kesempatan untuk memberikan pengalaman 

belajar dan pengembangan bagi mahasiswa. Ini dapat mencakup pelatihan 

dalam keterampilan baru, partisipasi dalam proyek-proyek menarik, dan 

kesempatan untuk terlibat dalam kegiatan inovatif. 

5. Memperhatikan Kesejahteraan Mahasiswa: Perusahaan harus 

memperhatikan kesejahteraan dan kebutuhan mahasiswa magang, termasuk 

kebutuhan akademis dan sosial mereka. Ini meliputi memastikan bahwa 

waktu kerja yang seimbang, memberikan fleksibilitas jika diperlukan, dan 

menciptakan lingkungan yang inklusif dan ramah. 

6. Menerima Umpan Balik dan Melakukan Evaluasi: Penting bagi 

perusahaan untuk menerima umpan balik dari mahasiswa magang tentang 

pengalaman mereka dan melakukan evaluasi terhadap program magang 

mereka secara berkala. Hal ini akan membantu perusahaan untuk terus 

meningkatkan program mereka dan memberikan pengalaman yang lebih 

baik bagi mahasiswa magang di masa depan.  

. 

 

 

 

 

 

 


