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ABSTRAK 

 

Besarnya jumlah penggunaan internet di Indonesia, semakin mendorong 

pemerintah untuk melakukan transformasi secara digital. Harapan 

dilakukannya transformasi digital tidak lain agar Indonesia memiliki 

kedudukan yang sama dengan negara lain yang mulai bergerak dari cara 

konvensional menuju era digital. Berbagai sektor industri mulai 

meninggalkan cara konvensional pada proses bisnisnya dan lebih 

menggembangkan transformasi digital dalam berbagai aspek. Penelitian ini 

menggunakan Technology Acceptance Model (TAM) yang sangat tervalidasi 

yang dikembangkan oleh Davis (1986) sebagai kerangka kerja penelitian 

untuk menganalisis dan memahami adopsi teknologi yang sangat baru ini 

untuk pencarian kerja. Perkembangan teknologi sudah menjadi bagian dari 

gaya hidup para milenial. Survei yang dilakukan oleh Alvara Research Center 

menyimpulkan bahwa 20,4% generasi milenial merupakan addicted user 

terhadap gawai. Mereka dapat mengakses apapun yang diinginkan, salah 

satunya mengakes atau mencari lowongan pekerjaan. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa membangun sebuah kepercayaan adalah hal terpenting 

dalam mendorong intensi dan berakhir pada penggunaan teknologi. Tanpa 

adanya kepercayaan, maka tidak akan ada pengguna teknologi, yang dalam 

kasus ini aplikasi e-recruitment.  

 

Kata Kunci : Digital, E recruitment, Technology Acceptance Model (TAM) 
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ABSTRACT 

 

The large number of internet usage in Indonesia has encouraged the 

government to carry out digital transformation. The hope of digital 

transformation is none other than for Indonesia to have the same position as 

other countries that are starting to move from conventional methods to the 

digital era. Various industrial sectors have begun to abandon conventional 

methods of business processes and develop digital transformation in various 

aspects. This research uses the highly validated Technology Acceptance 

Model (TAM) developed by Davis (1986) as a research framework to analyze 

and understand the adoption of this very new technology for job search. 

Technological developments have become part of the millennials' lifestyle. A 

survey conducted by Alvara Research Center concluded that 20.4% of 

millennials are addicted users of gadgets. They can access whatever they 

want, including accessing or searching for job vacancies. This research 

concludes that building trust is the most important thing in driving intentions 

and ending up using technology. Without trust, there will be no technology 

users, which in this case is the e-recruitment application.  
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