BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

argo

Gambar 2.1 Logo Perusahaan

Argo Manunggal Triasta merupakan perusahaan yang berfokus pada
garment dan tekstil, didirikan pada tahun 1949 oleh Bapak The Ning King. Di
Salatiga, Jawa Tengah, ia membuka pabrik tekstil pertamanya pada tahun 1961,
dengan menggunakan 200 alat tenun untuk memproduksi kain Grey. Kini, Grup
Argo Manunggal telah menjadi salah satu produsen tekstil terbesar yang
menghasilkan ratusan ribu pakaian jadi, jutaan yard kain, dan jutaan bal benang
setiap minggunya. Perusahaan ini mengalami perkembangan pesat pada tahun
1969 dan hingga saat ini juga menyediakan layanan pencelupan dan percetakan
kain.

Dengan dukungan teknologi dari Kurabo-Jepang dengan inovasi alat
pemintalan, penenunan, dan pewarnaan dengan teknologi canggih seperti
Computer Color Matching (CCM) untuk memastikan akurasi warna yang tinggi,
PT Argo Manunggal Triasta mulai memproduksi benang pada tahun 1973 melalui
PT Dharma Manunggal di Tangerang, Banten, dengan kapasitas 30.000 unit
pemintalan. Teknologi Kurabo dikenal telah memproduksi benang dan juga kain
yang berkualitas tinggi, sehingga dukungan teknologi dari Kurabo-Jepang dapat
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membantu PT Argo Manunggal Triasta dalam memperoleh bahan baku yang

premium demi meningkatkan kualitas produk.

Gambar 2.2 Kurabo Computer Color Matching (CCM) System

Argo Manunggal Triasta awalnya didirikan dengan nama PT. Sutratex
Citra Sejati sebagai anak perusahaan Argo Manunggal Group yang fokus pada
perdagangan pada tahun 2003. Setelah itu, perusahaan ini berganti nama menjadi
PT. Argo Manunggal Trading. Pada tahun 2004, Divisi Pakaian Jadi dibentuk
untuk memperluas layanan, dan menghasilkan pakaian berkualitas tinggi untuk
merek-merek ternama di dunia. Pada tahun 2005, perusahaan ini mengubah
namanya menjadi PT. Argo Manunggal Textile dan memperkenalkan Argo
Workwear sebagai merek dari Argo Manunggal Textile, dengan fokus pada
pakaian kerja dan pakaian perusahaan yang sesuai standar global. Pakaian yang
diproduksi di bawah merek Argo Workwear memenuhi berbagai standar
internasional, seperti EN ISO 20471 untuk pakaian berwarna cerah yang
meningkatkan visibilitas, serta EN 343 untuk perlindungan terhadap cuaca buruk.
Selain itu, produk Argo Workwear juga mematuhi standar keselamatan kerja
seperti ASTM F1506 untuk pakaian tahan api dan NFPA 70E untuk perlindungan
terhadap bahaya listrik.
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Gambar 2.3 Contoh Produk dari Argo Workwear
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Kantor pusat Argo Manunggal Group atau dikenal dengan PT Argo
Manunggal Triasta terletak di Wisma Argo Manunggal Lantai, Jl. Jendral Gatot
Subroto Kavling 22, Jakarta. Kantor ini berlokasi di salah satu kawasan bisnis
utama Jakarta, sehingga memudahkan perusahaan untuk berinteraksi dengan
mitra bisnis dan pelanggan dari berbagai lokasi, baik domestik maupun
internasional. Kantor operasional dan pabrik PT Argo Manunggal Triasta
berlokasi di JI. MH Thamrin KM 4, Cikokol, Tangerang, Banten. Sedangkan
pabrik perseroan berlokasi di No. 1 JI. Argo Busono, Ledok, Argomulyo, Salatiga,
Jawa Tengah. Berlokasi strategis di Jawa Tengah, pabrik mendukung proses
produksi dengan akses yang baik terhadap berbagai sumber daya dan transportasi

untuk distribusi.

Gambar 2.4 Kantor Operasional PT Argo Manunggal Triasta di Tangerang, Banten.
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PT Argo Manunggal Triasta dipimpin oleh Direktur Utama, Johny
Tjongiran, bertanggung jawab atas seluruh operasional dan strategi perusahaan.
Sebagian besar produk yang diproduksi oleh PT Argo Manunggal Triasta dijual ke
pasar luar negeri, hal ini menunjukkan kontribusi perusahaan terhadap pasar
global dan memperkuat posisinya sebagai salah satu pemimpin terkemuka di
industri ini. Saat ini PT Argo Manunggal Triasta mempunyai 1.944 karyawan.
Jumlah tersebut mencerminkan skala operasi perusahaan yang besar, dengan tim

yang terlatih untuk menjaga kualitas produk dan efisiensi produksi.

2.1.1 Visi Misi

PT Argo Manunggal Triasta mempunyai visi dan misi yang kuat sebagai
landasan untuk membangun lingkungan kerja yang kuat dan kompetitif.
Dalam pendekatannya terhadap keunggulan, perusahaan menganut nilai-nilai
yang menjadi landasan seluruh aktivitasnya. Visi yang diusung PT Argo

Manunggal Triasta antara lain :

- Visi PT Argo Manunggal Triasta:

1. Budaya disiplin

2. Budaya kerja

3. Budaya tertib

- Misi PT Argo Manunggal Triasta:

1. Mendorong dan menciptakan “Keunggulan melalui
Kesatuan”

2. Kerja sama dan kelompok kerja merupakan bukti nyata
bahwa kelompok bisnis ini, yang mempunyai berbagai
macam divisi dan unit bisnis yang bekerja sama dengan
efektif dan efisien.

Visi PT Argo Manunggal Triasta mencerminkan nilai-nilai inti
perusahaan yang menekankan pentingnya kedisiplinan, ketekunan dan
ketertiban dalam menjalankan operasional sehari-hari. Ketiga aspek
tersebut menjadi landasan untuk menciptakan lingkungan kerja yang
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produktif dan profesional. Sementara itu, misi perusahaan “Keunggulan
melalui Kesatuan” merupakan perwujudan komitmen PT Argo Manunggal
Triasta dalam membina kolaborasi yang kuat antar berbagai departemen
dan unit bisnis. Melalui sinergi ini, perusahaan mengupayakan efisiensi
dan efektivitas di seluruh proses bisnis, sehingga seluruh tim dapat bekerja

sama menuju tujuan bersama dan mencapai hasil yang maksimal.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.5 Struktur Organisasi Perusahaan
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Struktur organisasi PT Argo Manunggal Triasta dipimpin oleh direktur
utama yang bertanggung jawab penuh terhadap seluruh aspek strategis dan
operasional perusahaan. Terdapat dua direktur di bawah direktur utama yaitu
direktur operasional dan direktur keuangan. Direktur operasional membawahi
seluruh kegiatan operasional perusahaan, khususnya pemasaran, merchandising,
dan pengadaan bahan baku. Beberapa di antaranya adalah manajer pemasaran,
yang bertanggung jawab mengembangkan strategi pemasaran perusahaan untuk
mencapai tujuan penjualan dan membangun hubungan dengan pelanggan.
Manajer pemasaran didukung oleh tim pemasaran yang mempromosikan produk
dan melakukan riset pasar, dan oleh admin pemasaran yang mendukung tugas
manajemen pemasaran seperti manajemen dokumen dan komunikasi pelanggan.

Selain itu, dalam struktur organisasi PT Argo Manunggal Triasta terdapat
manajer merchandising yang mengelola proses pengadaan dan juga pengelolaan
produk yang dijual oleh perusahaan dengan bantuan dari staff merchandiser yang
bertanggung jawab dalam mengelola produk, memantau inventory, mengatur
pengiriman barang dan material, mencari pemasok, dan menegosiasikan harga.
Dalam melakukan tugas administratif, admin merchandiser membantu
merchandiser dalam mengelola dokumen pembelian, melacak pengiriman, dan
berkoordinasi dengan pemasok.

Dalam sisi keuangan, direktur keuangan bertanggung jawab atas stabilitas
dan pengelolaan keuangan perusahaan, termasuk akuntansi, perpajakan,
pengelolaan kas, serta aktivitas ekspor dan impor. Dibawah Direktur keuangan,
terdapat finance accounting manager yang mengarahkan fungsi akuntansi dan
keuangan serta memastikan pelaporan keuangan akurat dan juga tepat waktu.
Pada bagian keuangan, terdapat accounting yang mengelola pencatatan keuangan,
finance yang mengelola arus kas, account receivable yang mengelola piutang
perusahaan, dan juga fax yang menjamin kepatuhan pajak perusahaan. EXIM
manager mengelola aktivitas ekspor dan impor perusahaan, memastikan barang
terkirim dan diterima tepat waktu dan mematuhi peraturan perdagangan

internasional.
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PT Argo Manunggal Triasta juga mempunyai departemen yang menunjang
operasional perusahaan yaitu IT dan HRGA. Dalam departemen IT, IT manager
memiliki tanggung jawab atas sistem teknologi dan informasi perusahaan,
termasuk juga dengan IT SAP system yang memiliki tanggung jawab dalam hal
implementasi dan pemeliharaan SAP system, serta IT hardware & software yang
mengelola perangkat keras dan perangkat lunak perusahaan. Departemen HRGA
yang dipimpin oleh HRGA manager yang bertanggung jawab dalam pengelolaan
sumber daya manusia dan juga urusan umum. HRGA meliputi human relations
(HR) yang bertanggung jawab terhadap rekrutmen, pelatihan, dan pengembangan
karyawan. General affair (GA) mengelola fasilitas umum perusahaan, dan
recruitment bertanggung jawab khususnya terhadap proses rekrutmen karyawan
baru.

Struktur organisasi PT Argo Manunggal Triasta mencerminkan pembagian
tugas dalam perusahaan yang jelas, dimana masing-masing departemen
mempunyai peranan tertentu untuk secara efektif dan secara efisien mendukung

pencapaian tujuan dari perusahaan.
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