BABII
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Multimedia Nusantara Polytechnic (MNP) adalah sebuah perguruan tinggi vokasi
yang didirikan pada tahun 2021. MNP berdiri dibawah nama Yayasan Multimedia
Nusantara yang dinaungi oleh Kompas Group seperti Universitas Multimedia
Nusantara (UMN). MNP berfokus pada penjurusan politeknik yang menciptakan
lulusan dengan gelar sarjana terapan. MNP memiliki 3 jurusan yaitu Digital
Animation, E-Commerce, dan Event Management.

MNP memiliki misi untuk membuat generasi bangsa yang lebih maju
dengan kemampuan digital dan literasi yang baik melalui Tridharma pembelajaran
perguruan tinggi yaitu menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat bangsa. Selain itu MNP juga memiliki visi untuk menjadi
politeknik dengan kualitas dunia yang dapat menciptakan dan membuat talenta
yang unggul dan profesional di bidang kreatif berbasis teknologi (Multimedia
Nusantara Polytechnic, 2024).
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Gambar 2.1.1 Logo Multimedia Nusantara Polytechnic
(Sumber: Multimedia Nusantara Polytechnic, 2024)

Kompas memiliki misi yaitu enlightening people yang diterjemahkan

menjadi mencerahkan masyarakat, arti dari kata tersebut adalah menjadikan

5
PERAN SINEMATOGRAFER INTERN..., Titan Aulia Azhar Munajat, Universitas Multimedia Nusantara



masyarakat menjadi lebih baik, maju, dan berkembang. Hal tersebut
direpresentasikan dengan loge bentuk menyerupai ikon lokasi
GPS, ikon tersebut m
inspirasi melalui disedia
kotak-kotak atau pi yang
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bangsa & neg 1s berkelanjutan,

dapat berlangsung memiliki value 5C

sebagai pedoman perilak ikap, dan bertindak, yaitu

caring, credible, competent, competitive, dan customer delight. Caring memiliki
arti sikap kepedulian yang dimiliki oleh seorang atau suatu kelompok kepada hal

yang ada disekitar atau sesama. Credible adalah bentuk menunjukan sikap yang

mengedepankan orang lain dengan pelayanan yang terbaik yang bisa diberikan.
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KEY PARTNERSHIP
* Lembaga Akreditasi
o Partner Industri

KEY ACTIVITIES

¢ Proses
Pembelajaran.

* Pengembangan
kurikulum.

« Layanan bagi
Mahasiswa.

KEY RESOURCES
¢ Dosen

berpengalaman
¢ Partner Industri
* Fasilitas yang

VALUE PROPOSITION
Program pembelajaran
masih mempelajari
teori di dalam kelas,
namun lebih banyak
melakukan praktik
lapangan yang dapat
memberikan
mahasiswa pengalaman
bekerja secara nyata
sebagai seorang
profesional.

CUSTOMER
RELATIONSHIP
* Mahasiswa - Dosen
E-learning.
e Orangtua - kampus
VIN:

CHANNELS

¢ Website.

¢ Media Sosial;
Instagram, TikTok,
YouTube.

CUSTOMER
SEGMENTS

¢ Anak muda 18-21
tahun.

* Mencari pendidikan
yang dibarengi
dengan praktik di
lapangan.

mumpuni.

COST STRUCTURE
Gaji Dosen dan karyawan, pemeliharaan gedung, pembangunan
fasilitas.

REVENUE STREAMS
Biaya kuliah mahasiswa.

Gambear 2.1.2 Business Canvas Multimedia Nusantara Polytechnic

(Sumber: data pribadi penulis)

SWOT dart MNP:

- Strength:"Kampus Vokasi yang menerapkan lebih banyak melakukan
praktik dibandingkan dengan mempelajari teori, sehingga sangat membantu
mahasiswa mendapatkan pengalaman bekerja langsung di lapangan profesional.

- Weakness: Multimedia Nusantara Polytechnic memiliki program studi
yang masih terbilang jarang terdengar oleh orang awam atau masih sangat sedikit
peminatnya, yaitu Event management, Digital animation, dan E-Commerce
logistics.

- Opportunity: Dinaungi oleh yayasan raksasa yang sudah pernah bekerja
dan mendalami industri pendidikan yaitu Yayasan Multimedia Nusantara dan
Kompas'Gramedia:

- Threats. Lahir pada tahun 2021, MNP masih memiliki umur yang sangat
muda jika dibandingkan dengan banyak.politeknik dan universitas lainnya yang

sudah lama hidup di Indonesia.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
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Pusat Pengetahuan, Biro Kemahasiswaan & Alumni, Biro Informasi dan
Pendukung Akademik, sekretari

Selain divisi

ian, pengabdian masyarakat.

juga memiliki divisi

agal

y penulis jadikan

sebagai topik uta 1S3 y profile yang akan
menjadi informasi kepad , padat, dan jelas tentang
semua hal yang berhubungan dengan MNP seperti siapa dan apa, visi dan misi,

fasilitas dan edukasi yang disediakan.

IVERSITAS
LTIMEDIA
SANTARA

9
PERAN SINEMATOGRAFER INTERN..., Titan Aulia Azhar Munajat, Universitas Multimedia Nusantara

UN
MU
N U



	BAB II​GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
	2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
	2.2 Struktur Organisasi Perusahaan


