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content coordinator untuk menciptakan dan menyempurnakan konsep pembuatan

proyek dengan sebaik mungki enciptaan sebuah konten, penulis

harus bekerja sama d otakan hasil yang dapat
memenuhi kemaua rdinato sai dengan konsep
hasil tersebut
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atau hasil yang ma ole
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3.2 Tugas dan U

3.2.1 Tugas yang Dilakukan
Dalam proses magang di Multimedia Nusantara Polytechnic (MNP) sebagai

videografer, penulis tidak hanya mengerjakan proses pra-produksi sebagai
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Reaksi Peserta | Editing video.
Anagata 2024

Promotional
Video

MNP’s Research tentang MNP secara keseluruhan untuk
Company membuat video company profile.
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Shooting video promosi beasiswa sebagai Director,

ol
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11 E-Commerce
Promotional
Video

Pengerjaan narasi dan storyboard.

an nard

asl ina

Industry odi E-Commerce
Prodi

E-Commerce

#2

MNP’s Pengerjaan narasi & storyboard untuk video
npany profile MN

video company profile MNP kali ini, penulis memiliki kewajiban dan bertanggung
jawab atas vi yang a di ka dagvideo [co y ile dari MNP.
Penulisgbaysin;ﬁatglfeﬁmﬁ ke ajib!n mk glgi 1 tahap
pra-proMi. H pEes Ta-pr'du.kMpenlE be@ggu'g me atas

pembuatan visual reference & storyboard dari video company profile MNP, mulai

dari brNtorrrM dens meAri reani Erri ViAcoley pAe milik
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MNP atau dari video company profile milik perusahaan lainnya yang layak

dijadikan sebagai referensi enulis juga bertanggung jawab

atas revisi yang aka eference & storyboard

sesuai dengan kei mpany profile bisa

selain memiliki visud ng ] arti. Selain itu

pada prose i penu ses scouting
sebelum men denga p recce &
testcam ana s di proses

sebelum tahap
produksi dengan
sebaik-baiknya. Sebag video company profile
untuk Multimedia Nusantara penulis mempersiapkan hal hal
berikut, yaitu referensi visual, location scouting, recce, storyboard, shot list,

equipment list, dan testcam.

dicapai
dengan le il.. n film,

atau karya seni visual yang menunjukkan komposisi, pencahayaan, warna, angle,

atau apwm yN ber'aitVenEvisRyanSagirl dib:F mAdi S proyek

tersebut.

Mlk numulm re]?ensi'viSLMangEsuai Bga keiAan dari

MNP, 11s buats video, co OT erbagai erusKn yang
tersedi plat lah selesai dibuat, /ist tersebut‘dikirimkan
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kepada Content Coordinator sebagai supervisor untuk melakukan proses

screening guna memilah videg vagai persetujuan untuk dijadikan

sebagai referensi vi bisa diberikan kepada

terseb dmission, Public
anage kan revisi dan

penulis sebelu

penulis
, & Talent
eferen
MNP pini be milihz i
oleh He ager, ada

1 saja agar video

kesan yang di n style ang menunjukan

tidak memb memberikan

salah satu ciri ontoh video company
profile lainnya yang ons, & Talent Acquisition
Manager cantumkan pada /ist video penulis sebagai contoh mutlak yang Head of
Admission, Public Relations, & Talent Acquisition Manager inginkan dari

masing-masing video. Setelah melewati beberapa kali diskusi online dan offline,

Tangerang, Banten, 1581, dan

terletalﬂ( GI rnv \TE1 S l T.1/RW.2, Gelora,
Tanah ,mtra "Jakarta Cityydak di gedun as pada

lanta1 ynda!atk T !tu M sco'tm Gedung
Kompas pada Selasa ktober 202 k melakukan scouting pada lokasi
tersebuNenuerngS(an An keNa C;Fent ArdmRr daA[ead of

Admission, Public Relations, Talent Acquisition Manager dalam rangka

ultimedia Nusantara Po ytechnic Palmerah yang
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pra-produksi dari video company profile MNP 2024. Setelah mendapatkan izin,

penulis melanjutkan izin ke per ng Kompas, yang pada akhirnya

diterima. Setelah itu cedung MNP Serpong

ambar 3.2.1 foto ruangan kelas MNP di menara Kompas

(Sumber: Dokumentasi Penulis

UNIVERSITAS
MULTIMEDI A
NUSANTARA
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3. Storyboard

Storyboard dikerjakan dengan ep. cerita yang sudah ditentukan

sebagai prioritas utam ndisi pencahayaan yang

ya, na al harus tetap bisa
D penontc profile yang
iliki sebagai
1ga me an. Maka
_____ ersamy i banyak
asil da ini tetap
-
kepada Co linato ons, & Talent

an fo 1udah presentasi.
Format tersebut n setiap 5 ke masing-masing

as dan juga untuk menjaga

ng hanya

fokus Content Coordinator dan Addmission, Public Relations, & Talent
Acquisition Manager pada shot yang sedang dipresentasikan, karena penulis

merancang setiap shot sesuai atau memiliki arti yang disesuaikan dengan narasi

yang a endamp vis hasi vid pany p untuk
MNP.

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA
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Gambar 3.2.2 Contoh Slide Presentasi Storyboard
(Sumber: Dokumentasi Penulis)

Gambar3.2.3 Foto Setelah Presentasi Narasi & Storyboard Pertama

(Sumber: Dokumentasi Penulis)

4. Shotlist
Shotlist tidak mencakup keseluruhan dari storybeard yang sudah dibuat; karena
beberapa shot tidak perlu dibuat dalam proses produksi. Storyboard memiliki shot
yang memperlihatkan mahasiswa, mahasiswi, dosen, mitra, dan pekerja MNP
sedang imelakukany aktiyitasnya di lingkungan-kerja mereka yang sudah pernah

didokumentasikan‘oleh tim public relations.
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Ga 2.4 r mp 0,
(S : i is)

5. Equipment List

Dalam MbuN Vic'to (,V)anEr.oﬁR/fNSen%n al'ls'am Alk rSghemat

pengeluaran dalam produksi, penulis memutuskan untuk tidak menggunakan
peralatMng u.\s hwaFam* pM dﬁiha P l&udaAemiliki
peralat ang p untuk uat pan ofile. Selain itu,
jika m ada ﬂata Auh\lﬁada hap uks Ak MNP
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bisa meminjam kepada Universitas Multimedia Nusantara (UMN) dimana MNP

sudah terbiasa bekerja sa jika membutuhkan peralatan

untuk produksi, sepe

Body Camera ATiv
Cage Camera ATiv
Top Handle
Lensa Tamron 28-75mm /2.8 Di lll RXD
VND Filter KNF Concept 8-2000 67mm
IMonitor Desview R6 UHB

SD Card Lexar 128Gb V60

Baterai Np-FZ100

Baterai Np-F570

Baterai Np-F870

Tripod Takara Rover 66

Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan
Kepemilikan pribadi Titan

JEF [ IS (YUY PSS P D U I I Y

Lighting COB Colbor W100R Kepemilikan pribadi Titan
Lighting Tube 1 Kepemilikan pribadi Titan
Light Stand 2 Kepemilikan pribadi Titan

6. Testcam
Testcam adalah proses sebelum pengambilan gambar utama dilakukan, yaitu

datang ke lokasi yang sudah ditetapkan menjadi lokasi shooting dengan membawa

ingin dicoba untuk menilai bagaimana teknis bekerja dalam kondisi sebenarnya,

sebelurUrutiNliml]lai,V)seEi anaarSmeFidTﬁkA;naSh yang
mungkin muncul, sehingga dapat diperbaiki atau dihindari sebelum proses
i bbb sk | E D | A
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3.2.3 Kendala yang Ditemukan
Selama penulis melaksanakan magang sebagai videografer pada tahap

pra-pro

terdapa
Yang p

profile

konten media sosial MNP, dokumentasi, dan pekerjaan lainnya. Tugas-tugas

tersebuljenngatllajlv pEs (RJI‘OSSi \ldeo-romA/ p@e yang

seharusnya dapat dikerjakan d-efan lebih cepat dan efisien.

M kelyj ada‘@ durasi relponM co@t c@’ina:l)r d ead of
Admissm Puilil Relations, TaleNcquTon anagRang Srkadang
membutuhkan tu Sg c la Penulis sebagai mahasiswa ‘magang
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melihat dan mengerti mengapa dibutuhkan waktu yang cukup banyak untuk

membaca, memahami, dan me

0. pada setiap tugas yang penulis

berikan. Namun, dure 1t memang menghalau
lajunya proses pra

deo co
Yang Ketiga 2 alu g seharusnya.
dalam pen
menerima tu
Talent Acquis ontent

k konfi

ersetu]

atau tidak.
Namun beb deo company
profile, ada p buknya content
coordinator dan Talent Acquisition
Manager-.

Dari ketiga kendala yang ditemukan dalam tahap pra-produksi video
company profile ini tidak ada permasalahan yang begitu fatal hingga sangat

mempengaruhi atau menghentikan proses bekerja. Namun akumulasi dari

3.2.4 SOlugi atds Kendala yang Dieemilan = | | A &

Solusi ﬁ f penulis lakukan untuk permasalaha iertama atau permasalahan

mgU ne s dikefkad \Pera
menga Seblh glswn T okus, deng as yang
mem111 ead, yan yak ‘dari A Bdlb ikan oleh
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content coordinator memiliki jangka waktu deadline yang panjang, hal tersebut

iensi d
is la

respon yang ¢ ikasi
1 ide y yang asi yang

bicara perlukan,
Relatio

banya
yak wi

Solusi untuk masalah terakhir yang penulis alami adalah untuk

membuat penulis mengerjakan a bersamaan dan tidak berurutan

satu sama lainnya, ebut harus dikerjakan

satu-persatu aga gas dapat terjaga

dengan lebih baik.

A petinggi
Head of

at langsung

< yang ingin
gan lebih rinci
dan membutuhkan ebih baik informasi
tersebut diberikan secara 1dak mengganggu waktu

orang yang dibutuhkan.

memastikan kepada Head of Admission, Public Relations, & Talent Acquisition

coordinator jika revisi yang ingin beliau sampaikan bertabrakan dengan keinginan
dari Heado issi lic Relati i er dan
memu m mpValkE Rrss j.\t:r GA n hasil
“MULTIMEDIA
NUSANTARA
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