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PERAN TIM KREATIF DALAM PEMBUATAN PODCAST BY.U BATCH 

3 DI HADUA PRODUCTION 

Aprillia Christina 

 

ABSTRAK 

Kreatif merupakan sebuah kebebasan berpikir yang tentu saja dengan persyaratan 

tidak merugikan orang lain ataupun lingkungan. Pekerja kreatif menghasilkan ide 

yang bermanfaat untuk menjadikan sebuah konten, barang, ataupun jasa (Audina, 

2022). Menjadi Pekerja Kreatif mendapatkan penghasilan dari sebuah ide 

kreativitas. Pada zaman sekarang, pekerja kreatif mencari terobosan baru dalam 

memajukan usaha dengan melalui sosial media,  periklanan, perusahaan dan juga 

televisi. Salah satu jenis media yang sedang populer saat ini adalah podcast. Podcast 

merupakan bagian kreativitas dengan bentuk rekaman video yang dapat didengar 

melalui media internet. Dalam memperkenalkan sebuah brand, podcast tentu bisa 

menyampaikan sebuah opini dan informasi. Penulis melakukan praktik kerja 

magang sebagai tim kreatif di Hadua Production yang bekerjasama dengan Agensi 

Oldo Digital dalam proyek memperkenalkan brand By.U melalui Podcast. Kerja 

magang yang dilakukan penulis berlangsung selama empat bulan terhitung dari 13 

Agustus – 30 November 2024. Projek ini merupakan produksi sebuah podcast yang 

berbentuk video yang bisa didengar melalui platform yotuube By.U. 

 

Kata kunci: Kreativitas, Tim Kreatif, Pembelajaran Podcast 
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THE ROLE OF THE CREATIVE TEAM IN MAKING BY.U PODCAST 

BATCH 3 IN HADUA PRODUCTION 

Aprillia Christina 

 

ABSTRACT 

Creative is a freedom of thought that of course with the requirement not to harm 

others or the environment. Creative workers produce useful ideas to make content, 

goods, or services (Audina, 2022). Becoming a Creative Worker earns income from 

a creative idea. Nowadays, creative workers are looking for new breakthroughs in 

advancing their business through social media, advertising, companies and also 

television. One type of media that is currently popular is podcasts. Podcasts are 

part of creativity in the form of video recordings that can be heard via the internet. 

In introducing a brand, podcasts can certainly convey opinions and information. 

The author did an internship as a creative team at Hadua Production in 

collaboration with the Oldo Digital Agency in a project to introduce the By.U brand 

through Podcasts. The internship carried out by the author lasted for four months 

from August 13 to November 30, 2024. This project is the production of a podcast 

in the form of a video that can be heard via the By.U YouTube platform. 

 

Keywords: Android, Creativity, Creative Team, Podcast Learning  
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