
PENGARUH DINAMIKA GENDER PADA EFIKASI DIRI, 

DUKUNGAN KELUARGA, DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP PILIHAN MAHASISWA 

UNTUK BERKARIR DI BIDANG KEWIRAUSAHAAN 

 

 

 

 

 

 

 

Skripsi 

 

 

 

Michael Christian Hutabarat 

0000047949 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2024 



ii 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

PENGARUH DINAMIKA GENDER PADA EFIKASI DIRI, 

DUKUNGAN KELUARGA, DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP PILIHAN MAHASISWA 

UNTUK BERKARIR DI BIDANG KEWIRAUSAHAAN 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

Michael Christian Hutabarat 

0000047949 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2024 



iii 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

 
i 

 



iv 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 
Skripsi dengan judul 

PENGARUH DINAMIKA GENDER PADA EFIKASI DIRI, 

DUKUNGAN KELUARGA, DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP PILIHAN MAHASISWA 

UNTUK BERKARIR DI BIDANG KEWIRAUSAHAAN 

Oleh 

Nama : Michael Christian Hutabarat 

NIM  00000047949 

Program Studi : Manajemen 

Fakultas : Bisnis 

 

 

Telah disetujui untuk diajukan pada 

Sidang Ujian Skripsi Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

Tangerang, 13 Mei 2024 

Pembimbing 

 

 

 

Eko Agus 

Prasetyo Endarto, 

S.E., M.M. 

 

 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

Purnamaningsih 

, S.E., M.S.M 



v 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 
Skripsi dengan judul 

Pengaruh dinamika gender pada efikasi diri, dukungan keluarga, dan pendidikan 

kewirausahaan terhadap pilihan mahasiswa untuk berkarir di bidang 

kewirausahaan 

 

Oleh 

Nama : Michael Christian Hutabarat 

NIM 00000047949 

Program Studi : Manajemen 

Fakultas : Bisnis 

 

Telah diujikan pada hari Senin, 16 Desember 2024 Pukul 

08.00 s.d 09.30 dan dinyatakan 

LULUS 

Dengan susunan penguji sebagai berikut. 

 

Ketua Sidang 

 

 

 
Anna Riana Putriya, S.E., M.Si. 

0321107801 

Penguji 

 

 

 
Eko Sigit Pramudito, S.T., M.M., CDM, CPM 

0302057904 

Pembimbing 
 

 
 

 

Eko Agus Prasetyo Endarto, S.E., M.M. 

0301087205 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

Purnamaningsih, SE., M.S.M 



vi 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA 

ILMIAH 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Michael Christian Hutabarat 

NIM 00000047949 

Program Studi : Manajemen 

Jenjang : S1 

Judul Karya Ilmiah : Pengaruh dinamika gender pada efikasi diri, 

dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan 

terhadap pilihan mahasiswa untuk berkarir di 

bidang kewirausahaan 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya bersedia* (pilih salah satu): 

☐ Saya bersedia memberikan izin sepenuhnya kepada Universitas 

Multimedia Nusantara untuk mempublikasikan hasil karya 

ilmiah saya ke dalam repositori Knowledge Center sehingga 

dapat diakses oleh Sivitas Akademika UMN/Publik. Saya 

menyatakan bahwa karya ilmiah yang saya buat tidak 

mengandung data yang bersifat konfidensial. 

☐ Saya tidak bersedia mempublikasikan hasil karya ilmiah ini ke 

dalam repositori Knowledge Center, dikarenakan: dalam proses 

pengajuan publikasi ke jurnal/konferensi nasional/internasional 

(dibuktikan dengan letter of acceptance) 

☐ Lainnya, pilih salah satu: 

 Hanya dapat diakses secara internal Universitas Multimedia 

Nusantara 

 ☐ Embargo publikasi karya ilmiah dalam kurun waktu 3 tahun. 

 Tangerang, 2 Desember 2024 

 

 

    Michael Christian Hutabarat 

 



vii 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 
Puji Syukur atas terselesaikannya penulisan laporan skripsi ini yang 

berjudul: “Pengaruh dinamika gender pada efikasi diri, dukungan keluarga, dan 

pendidikan kewirausahaan terhadap pilihan mahasiswa untuk berkarir di bidang 

kewirausahaan” yang dilakukan untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk 

mencapai gelar Strata 1 Jurusan Program Studi Manajemen pada Fakultas Bisnis 

Universitas Multimedia Nusantara. Saya menyadari bahwa penulisan laporan 

skrpsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak 

yang membantu saya dari masa perkuliahan hingga penulisan tugas akhir ini. Oleh 

karena itu saya ucapkan terima kasih kepada 

1. Bapak Dr. Ir. Andrey Andoko, M.Sc., selaku Rektor Universitas Multimedia 

Nusantara. 

2. Ibu Florentina Kurniasari T., S.Sos., MBS., selaku Dekan Fakultas 

Universitas Multimedia Nusantara. 

3. Ibu Purnamaningsih, SE., M.S.M, selaku Ketua Program Studi Universitas 

Multimedia Nusantara 

4. Eko Agus Prasetyo Endarto, S.E., M.M., selaku Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, dan motivasi sehingga terselesainya tugas 

akhir ini. 

5. Keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan material dan 

moral, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini. 

Semoga karya ilmiah ini bermanfaat dan menginspirasi pembaca. Penulis 

menyadari bahwa karya ini masih memiliki kekurangan dan belum mencapai 

tingkat kesempurnaan yang diinginkan. Penulis meminta maaf atas kekurangan 

tersebut dan terbuka untuk menerima kritik dan saran guna meningkatkan kualitas 

laporan ini. Penulis telah berusaha keras untuk menyajikan laporan ini dengan 

sebaik mungkin. Terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya. 



viii 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

Tangerang, 2 Desember 2024 

 

 

 

Michael Christian Hutabarat 
 

 



ix 
Pengaruh Dinamika Gender, Michael Christian Hutabarat, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 

PENGARUH DINAMIKA GENDER PADA EFIKASI DIRI, 

DUKUNGAN KELUARGA, DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP PILIHAN MAHASISWA 

UNTUK BERKARIR DI BIDANG KEWIRAUSAHAAN 

 
Michael Christian Hutabarat 

 

 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dinamika gender terhadap 

efikasi diri, dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan terhadap pilihan 

karir mahasiswa untuk berkarir di bidang kewirausahaan. Dalam penelitian ini, 

faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih karir 

kewirausahaan, terutama yang berkaitan dengan gender, menjadi fokus utama. 

Berdasarkan teori yang ada, efikasi diri, dukungan keluarga, dan pendidikan 

kewirausahaan diyakini berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa untuk 

menjadi wirausahawan, dengan dinamika gender berperan sebagai moderator yang 

mempengaruhi hubungan antar variabel. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei kepada mahasiswa di perguruan tinggi di 

Kabupaten Tangerang. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada 90 responden yang memenuhi kriteria. Hasil analisis regresi berganda 

menunjukkan bahwa semua variabel independen, yaitu pendidikan 

kewirausahaan, dukungan keluarga, dan efikasi diri, memiliki pengaruh positif 

yang signifikan terhadap pilihan karir kewirausahaan mahasiswa. Dinamika 

gender juga ditemukan memoderasi hubungan antara pendidikan kewirausahaan 

dan pilihan karir kewirausahaan. Berdasarkan temuan ini, dapat disimpulkan 

bahwa untuk meningkatkan minat mahasiswa terhadap kewirausahaan, penting 

untuk memperhatikan faktor pendidikan yang sensitif terhadap gender serta peran 

dukungan keluarga. Penelitian ini juga merekomendasikan pengembangan 

kurikulum pendidikan kewirausahaan yang lebih inklusif dan mendukung 

perbedaan gender. 

 

Kata kunci: Pendidikan Kewirausahaan, Dinamika Gender, Dukungan 

Keluarga, Efikasi Diri, Pilihan Karir dalam Berwirausaha 
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THE INFLUENCE OF GENDER DYNAMICS ON SELF- 

EFFICACY, FAMILY SUPPORT, AND ENTREPRENEURSHIP 

EDUCATION ON STUDENTS' CHOICES FOR A CAREER IN 

ENTREPRENEURSHIP 

 
Michael Christian Hutabarat 

 

 

ABSTRACT 

 
This study aims to analyze the influence of gender dynamics on self-efficacy, 

family support, and entrepreneurship education on students' career choices to 

pursue a career in entrepreneurship. In this study, the factors that influence 

students' decisions in choosing an entrepreneurial career, especially those related 

to gender, are the main focus. Based on existing theories, self-efficacy, family 

support, and entrepreneurship education are believed to have a significant 

influence on students' intentions to become entrepreneurs, with gender dynamics 

acting as a moderator that influences the relationship between variables. This 

study uses a quantitative approach with a survey method to students at 

universities in Tangerang Regency. Data were collected through questionnaires 

distributed to 90 respondents who met the criteria. The results of multiple 

regression analysis showed that all independent variables, namely 

entrepreneurship education, family support, and self-efficacy, had a significant 

positive influence on students' entrepreneurial career choices. Gender dynamics 

were also found to moderate the relationship between entrepreneurship education 

and entrepreneurial career choices. Based on these findings, it can be concluded 

that in order to increase students' interest in entrepreneurship, it is important to 

pay attention to gender-sensitive educational factors and the role of family 

support. This study also recommends the development of a more inclusive 

entrepreneurship education curriculum that supports gender differences. 

 

Keywords: Entrepreneurial Education, Gender Dynamics, Family Support Self- 

Efficacy, Entrepreneural Career Choice 
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