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PENGARUH DINAMIKA GENDER PADA EFIKASI DIRI,
DUKUNGAN KELUARGA, DAN PENDIDIKAN
KEWIRAUSAHAAN TERHADAP PILIHAN MAHASISWA
UNTUK BERKARIR DI BIDANG KEWIRAUSAHAAN

Michael Christian Hutabarat

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dinamika gender terhadap
efikasi diri, dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan terhadap pilihan
karir mahasiswa untuk berkarir di bidang kewirausahaan. Dalam penelitian ini,
faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih Kkarir
kewirausahaan, terutama yang berkaitan dengan gender, menjadi fokus utama.
Berdasarkan teori yang ada, efikasi diri, dukungan keluarga, dan pendidikan
kewirausahaan diyakini berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa untuk
menjadi wirausahawan, dengan dinamika gender berperan sebagai moderator yang
mempengaruhi hubungan antar variabel. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei kepada mahasiswa di perguruan tinggi di
Kabupaten Tangerang. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan
kepada 90 responden yang memenuhi Kriteria. Hasil analisis regresi berganda
menunjukkan  bahwa semua variabel independen, vyaitu pendidikan
kewirausahaan, dukungan keluarga, dan efikasi diri, memiliki pengaruh positif
yang signifikan terhadap pilihan karir kewirausahaan mahasiswa. Dinamika
gender juga ditemukan memoderasi hubungan antara pendidikan kewirausahaan
dan pilihan karir kewirausahaan. Berdasarkan temuan ini, dapat disimpulkan
bahwa untuk meningkatkan minat mahasiswa terhadap kewirausahaan, penting
untuk memperhatikan faktor pendidikan yang sensitif terhadap gender serta peran
dukungan keluarga. Penelitian ini juga merekomendasikan pengembangan
kurikulum pendidikan kewirausahaan yang lebih inklusif dan mendukung
perbedaan gender.

Kata kunci: Pendidikan Kewirausahaan, Dinamika Gender, Dukungan
Keluarga, Efikasi Diri, Pilihan Karir dalam Berwirausaha
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THE INFLUENCE OF GENDER DYNAMICS ON SELF-
EFFICACY, FAMILY SUPPORT, AND ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION ON STUDENTS' CHOICES FOR A CAREER IN

ENTREPRENEURSHIP

Michael Christian Hutabarat

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of gender dynamics on self-efficacy,
family support, and entrepreneurship education on students’ career choices to
pursue a career in entrepreneurship. In this study, the factors that influence
students’ decisions in choosing an entrepreneurial career, especially those related
to gender, are the main focus. Based on existing theories, self-efficacy, family
support, and entrepreneurship education are believed to have a significant
influence on students' intentions to become entrepreneurs, with gender dynamics
acting as a moderator that influences the relationship between variables. This
study uses a quantitative approach with a survey method to students at
universities in Tangerang Regency. Data were collected through questionnaires
distributed to 90 respondents who met the criteria. The results of multiple
regression analysis showed that all independent variables, namely
entrepreneurship education, family support, and self-efficacy, had a significant
positive influence on students' entrepreneurial career choices. Gender dynamics
were also found to moderate the relationship between entrepreneurship education
and entrepreneurial career choices. Based on these findings, it can be concluded
that in order to increase students' interest in entrepreneurship, it is important to
pay attention to gender-sensitive educational factors and the role of family
support. This study also recommends the development of a more inclusive
entrepreneurship education curriculum that supports gender differences.

Keywords: Entrepreneurial Education, Gender Dynamics, Family Support Self-
Efficacy, Entrepreneural Career Choice
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