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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Satya Solusindo Indonesia (SATSINDO) didirikan pada tahun 2016.
Awalnya PT.SATSINDO bukan Perseroan Terbatas (PT), melainkan sebagai
perkumpulan yang dibentuk untuk mengerjakan proyek-proyek sebagai pekerjaan
sampingan para insinyur otomasi. Para pendiri SATSINDO bersama rekan-rekan
bekerjasama untuk membuat SATSINDO menjadi sebuah Perseroan Terbatas (PT).
Pada tahun 2020, SATSINDO resmi menjadi PT untuk mencakup lingkungan kerja
yang lebih luas, sekaligus menambahkan kapabilitas untuk menangani hal-hal
terkait. SATSINDO kini berfokus pada desain untuk mengembangkan solusi
modern yang cerdas dalam pemenuhan kebutuhan sistem otomasi, perangkat lunak,
manajemen proyek, dan dukungan manajemen untuk berbagai sektor bisnis di
Indonesia, termasuk fasilitas pemerintah, proses minyak dan gas, ritel, serta

kompleks industri.

2.1.1 Visi Misi

Sebagai sebuah perusahaan, PT.SATSINDO memiliki sebuah visi yang
digunakan sebagai sebuah acuan perusahaan dalam mengambil keputusan serta
membuat langkah-langkah perubahan kedepannya. Visi dari PT.SATSINDO
adalah “Being excellent and trusted engineering company and education center
communication”. Selain visi, perusahaan PT. SATSINDO juga memiliki

beberapa misi, berupa:

1. Industrial automation solution trendsetter.

2. Maintenance system escalation.

3. Digitalization and personalization industrial 4.0/5.0
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Education center community.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.1 blok diagram struktur organisasi perusahaan
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