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IMPLEMENTASI DAN INTEGRASI HR PORTAL DENGAN ODOO ERP
DI KOMPAS GRAMEDIA

Nikodemus Hendrojoyo Suryokuncoro

ABSTRAK

Perkembangan teknologi yang pesat telah merubah cara perusahaan mengelola data
karyawannya. Kompas Gramedia adalah salah satu perusahaan media terbesar di
Indonesia, dengan 18.000 karyawan telah membuat website HR PORTAL untuk
mengelola data karyawannya secara efisien. HR PORTAL ini terintegrasi dengan
Enterprise Resource Planning (ERP) SAP. Namun, perusahaan memutuskan
untuk mengganti ERP SAP dengan ERP Odoo dengan alasan efisiensi biaya
yang dikeluarkan perusahaan, karena Odoo menawarkan biaya yang lebih rendah
dibanding SAP dan juga fleksibilitas dikarenakan Odoo adalah ERP open source.
Untuk mendukung pergantian ERP ini perlu dilakukan integrasi ERP Odoo ke
dalam HR PORTAL, integrasi yang telah dikerjakan meliputi berbagai modul,
seperti modul Substitution untuk pergantian jadwal kerja harian karyawan, modul
Manager Self Service (MSS) yang memungkinkan para manajer untuk melihat data
karyawan di departemen yang mereka pimpin, serta modul HR Self Service (HRSS)
yang memberikan akses kepada tim HR untuk melihat data karyawan yang mereka
tangani. Sampai saat ini, modul Substitution sudah berhasil diterapkan di server
production, sementara modul MSS masih dalam tahap testing dan debugging di
server develop, dan modul HRSS sedang dalam proses review untuk diterapkan di
server develop.

Kata kunci: Enterprise Resource Planning, Efisiensi Biaya, Fleksibilitas,
Integrasi.
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IMPLEMENTATION AND INTEGRATION OF HR PORTAL WITH ODOO
ERP AT KOMPAS GRAMEDIA

Nikodemus Hendrojoyo Suryokuncoro

ABSTRACT

Rapid technological improvements have changed the way companies manage their
employee data. Kompas Gramedia is one of the largest media companies in
Indonesia, with 18,000 employees, has created an HR PORTAL website to efficiently
manage its employee data. This HR PORTAL is integrated with SAP’s Enterprise
Resource Planning (ERP). However, the company decided to replace SAP ERP with
Odoo ERP for reasons of cost efficiency incurred by the company, because Odoo
offers lower costs than SAP and also flexibility because Odoo is an open source
ERP. To support this ERP replacement, it is necessary to integrate Odoo ERP into
HR PORTAL, the integration that has been carried out includes various modules,
such as the Substitution module for changing employee daily work schedules, the
Manager Self Service (MSS) module that allows managers to view employee data in
the departments they lead, and the HR Self Service (HRSS) module that provides
access to the HR team to view employee data that they handle. To date, the
Substitution module has been successfully implemented on the production server,
while the MSS module is still in the testing and debugging stage on the development
server, and the HRSS module is in the review process for implementation on the
development server.

Kata kunci: Enterprise Resource Planning, Cost Efficiency, Flexibility,
Integration.
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