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PEMBUATAN FRONT-END MODUL RECRUITMENT TRACKING PADA
WEBSITE EPR DI PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING

Ivandy Wijaya

ABSTRAK

Internet telah menjadi infrastruktur vital yang mendukung berbagai aktivitas
manusia. Internet memfasilitasi komunikasi, pembelajaran, bisnis, dan hiburan. PT
Enseval Putera Megatrading merupakan salah satu perusahaan yang menggunakan
teknologi internet berupa situs web dalam proses operasionalnya. Salah satu situs
web yang dikembangkan oleh perusahaan ini adalah Employee Planning & Request.
Salah satu fitur utama dalam aplikasi ini adalah menu Recruitment Tracking
(Retrack), yang dirancang untuk mendukung pengelolaan sumber daya manusia,
khususnya dalam proses rekrutmen. Menu ini berfungsi untuk memantau, melacak,
serta mengatur setiap tahapan rekrutmen secara sistematis dan terintegrasi, sehingga
memberikan efisiensi serta transparansi dalam pengelolaan data kandidat. Fitur
ini dikembangkan dengan menggunakan bahasa pemrograman Dart dan framework
Flutter. Pada akhir masa magang, menu retrack telah selesai dikembangkan, dan
akan segera melewati tahap pengujian.

Kata kunci: PT Enseval Putera Megatrading, Recruitment, Recruitment Tracking,
Website
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FRONT-END DEVELOPMENT OF RECRUITMENT TRACKING MODULE
ON THE EPR WEBSITE AT PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING

Ivandy Wijaya

ABSTRACT

The internet has become a vital infrastructure supporting various human activities.
It facilitates communication, learning, business, and entertainment. PT Enseval
Putera Megatradingis one of the companies leveraging internet technology through
a website for its operational processes. One of the websites developed by this
company is called Employee Planning & Request. A key feature of this application
is the Recruitment Tracking (Retrack) menu, designed to support human resource
management, particularly in recruitment processes. This menu serves to monitor,
track, and organize each stage of recruitment systematically and integratively,
providing efficiency and transparency in managing candidate data. This feature
was developed using the Dart programming language and the Flutter framework.
By the end of the internship period, the Retrack menu was fully developed and is
now ready to undergo the testing phase.

Kata kunci: PT Enseval Putera Megatrading, Recruitment, Recruitment Tracking,
Website
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