PENGEMBANGAN FITUR MASTER PADA APLIKASI WEBSITE: HRIS
(HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) DI PT KARYA SOLUSI
PRIMA SEJAHTERA

UMN

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA

LAPORAN MBKM MAGANG

MUHAMMAD NAUFAL SYARIF
00000055788

PROGRAM STUDI INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNIK DAN INFORMATIKA
UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA
TANGERANG
2025



PENGEMBANGAN FITUR MASTER PADA APLIKASI WEBSITE: HRIS
(HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) DI PT KARYA SOLUSI
PRIMA SEJAHTERA

UMN

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA

LAPORAN MBKM MAGANG

MUHAMMAD NAUFAL SYARIF
00000055788

PROGRAM STUDI INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNIK DAN INFORMATIKA
UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA
TANGERANG
2025

1
Pengembangan Fitur Master..., Muhammad Naufal Syarif, Universitas Multimedia Nusantara



HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Dengan ini saya,

Menyatakan dengan sesunggu ahwa ran MBK fagang saya yang

Pengembangan ster pada Aplika - IS ( n Resource

t, dan tidak pula
dirujuk, telah

Jika di kemudian hari terb emul curangan/penyimpangan, baik dalam
ala nlisan faporan karya ilmiah, saya bersedia
menerima konsekuensi untuk dinyatakan TIDAK LULUS. Saya juga bersedia
menanggung segala konsekuensi hukum yang berkaitan dengan tindak plagiarisme

ini sebagai salahan pribadi, dan tangg
Multimedi antara.

i
Pengembangan Fitur Master..., Muhammad Naufal Syarif, Universitas Multimedia Nusantara



HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan
Nama

Multimedia

di repositori

abut kembali izin

(] Saya tidak bersedia karena dala
ke jurnal/konferensi nasional/internasional (dibuktikan dengan letter of

proses pengajuan untuk diterbitkan

acceptance)**.

UNIVERSITRS™
MULTIMEDIA
NUSANTARA

** Jika tidak bisa membuktikan LoA jurnal/HKI selama enam bulan ke depan, saya bersedia

mengizinkan penuh karya ilmiah saya untuk diunggah ke KC UMN dan menjadi hak institusi UMN.

1ii
Pengembangan Fitur Master..., Muhammad Naufal Syarif, Universitas Multimedia Nusantara



Halaman Persembahan / Motto

’s Gate 3)

IVERSITAS
LTIMEDIA
SANTARA

UN
MU
N U

v
Pengembangan Fitur Master..., Muhammad Naufal Syarif, Universitas Multimedia Nusantara



KATA PENGANTAR

Puji Syukur atas b Yang Maha Esa, atas

selesainya penulisa d engembangan Fitur

Master pada Aplikasi Huma ation System) di
PT Karya Sol lah satu syarat
untuk mencapai g cultas Teknik

dan Informatika

bantuan da pan da
penyusunan maga

magang ini.

m ampai pada

1. s Multimedia
2. Fakultas Teknik
3. A, CEH, CEI), selaku Ketua

Program Studi Informatika Universitas Multimedia Nusantara.

4. Ibu Fenina Adline Twince Tobing, S.Kom., M.Kom, sebagai Pemb1mb1ng

bantuan dukungan material dan moral, sehingga penulis dapat menyelesaikan

laporU\ gN 1nl E § A
Semoga laporan magang 1n1¥rman aat, baik sebagai su-nEer in orm§s1 maupun
sumber 1nsM1, buarteml;lz . ' M E D ' A

NUSAN TTa‘ﬂan Deﬂ'ber 2024

Muhammad Naufal Syarif

\'%
Pengembangan Fitur Master..., Muhammad Naufal Syarif, Universitas Multimedia Nusantara



PENGEMBANGAN FITUR MASTER PADA APLIKASI WEBSITE: HRIS
(HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) DI PT KARYA SOLUSI
PRIMA SEJAHTERA

Muhammad Naufal Syarif

ABSTRAK

Di era digital yang terus berkembang, pengelolaan sumber daya manusia (SDM)
menjadi salah satu kebutuhan utama perusahaan modern. Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia (HRIS) dijadikan salah satu solusi untuk otomatisasi
proses administratif dan mendukung pengambilan keputusan berbasis data secara
real-time. PT Karya Solusi Prima Sejahtera (PT KSPS) menghadapi tantangan
karena sistem HRIS sebelumnya yang digunakan tidak memiliki fitur-fitur dasar,
seperti pengelolaan jenis shift, izin, koreksi, perusahaan, lokasi kerja, hari libur,
dan cuti. Selain itu, tidak adanya fungsi manajemen peran (role management)
membuat pengaturan hak akses pengguna menjadi sulit. Oleh karena itu, fitur
Master dikembangkan sebagai fondasi utama sistem HRIS untuk mendefinisikan
dan mengelola data utama, sekaligus mengintegrasikan manajemen peran untuk
memastikan hak akses sesuai. Pengembangan dari fitur master berhasil dilakukan
dan sudah dilaksanakan tahap festing. Keberhasilan dari pengembangan fitur master
membuat fitur yang terhubung menjadi lebih fleksibel dan dinamis.

Kata kunci: Pengelolaan, Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia,
Sumber Daya Manusia
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DEVELOPMENT OF MASTER FEATURES FOR WEBSITE APPLICATION:
HRIS (HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) AT PT KARYA
SOLUSI PRIMA SEJAHTERA

Muhammad Naufal Syarif

ABSTRACT

In the rapidly evolving digital era, human resource management (HRM) has become
one of the primary needs of modern companies. A Human Resource Information
System (HRIS) serves as a solution to automate administrative processes and
support real-time data-driven decision-making. PT Karya Solusi Prima Sejahtera
(PT KSPS) faced challenges because its previous HRIS lacked essential features,
such as shift management, permissions, corrections, company management, work
locations, holidays, and leave management. Additionally, the absence of role
management functions made user access control difficult. To address these issues,
the Master feature was developed as the main foundation of the HRIS to define
and manage core data while integrating role management to ensure appropriate
access rights. The development of the Master feature was successfully completed
and has undergone testing. The success of this feature’s development has made the
integrated system more flexible and dynamic.

Keywords: Human Resources, Human Resource Information Management System,
Management
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