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PENGEMBANGAN FITUR MASTER PADA APLIKASI WEBSITE: HRIS
(HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) DI PT KARYA SOLUSI

PRIMA SEJAHTERA

Muhammad Naufal Syarif

ABSTRAK

Di era digital yang terus berkembang, pengelolaan sumber daya manusia (SDM)
menjadi salah satu kebutuhan utama perusahaan modern. Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia (HRIS) dijadikan salah satu solusi untuk otomatisasi
proses administratif dan mendukung pengambilan keputusan berbasis data secara
real-time. PT Karya Solusi Prima Sejahtera (PT KSPS) menghadapi tantangan
karena sistem HRIS sebelumnya yang digunakan tidak memiliki fitur-fitur dasar,
seperti pengelolaan jenis shift, izin, koreksi, perusahaan, lokasi kerja, hari libur,
dan cuti. Selain itu, tidak adanya fungsi manajemen peran (role management)
membuat pengaturan hak akses pengguna menjadi sulit. Oleh karena itu, fitur
Master dikembangkan sebagai fondasi utama sistem HRIS untuk mendefinisikan
dan mengelola data utama, sekaligus mengintegrasikan manajemen peran untuk
memastikan hak akses sesuai. Pengembangan dari fitur master berhasil dilakukan
dan sudah dilaksanakan tahap testing. Keberhasilan dari pengembangan fitur master
membuat fitur yang terhubung menjadi lebih fleksibel dan dinamis.

Kata kunci: Pengelolaan, Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia,
Sumber Daya Manusia
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DEVELOPMENT OF MASTER FEATURES FOR WEBSITE APPLICATION:
HRIS (HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) AT PT KARYA

SOLUSI PRIMA SEJAHTERA

Muhammad Naufal Syarif

ABSTRACT

In the rapidly evolving digital era, human resource management (HRM) has become
one of the primary needs of modern companies. A Human Resource Information
System (HRIS) serves as a solution to automate administrative processes and
support real-time data-driven decision-making. PT Karya Solusi Prima Sejahtera
(PT KSPS) faced challenges because its previous HRIS lacked essential features,
such as shift management, permissions, corrections, company management, work
locations, holidays, and leave management. Additionally, the absence of role
management functions made user access control difficult. To address these issues,
the Master feature was developed as the main foundation of the HRIS to define
and manage core data while integrating role management to ensure appropriate
access rights. The development of the Master feature was successfully completed
and has undergone testing. The success of this feature’s development has made the
integrated system more flexible and dynamic.

Keywords: Human Resources, Human Resource Information Management System,
Management
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