
BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perusahaan BPK RI (Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia)
menghadapi masalah dalam modernisasi dan digitalisasi sistem koperasi yang
ada. Sebagai lembaga negara yang kompleks dengan ribuan pekerja, pengelolaan
koperasi dengan cara manual atau sistem konvensional tidak lagi efisien. Beberapa
masalah utama yang dihadapi termasuk proses administratif yang lambat, transaksi
yang tidak transparan, dan akses yang tidak mudah[1]. Selain itu, perlu
mempercepat digitalisasi sistem koperasi karena perkembangan teknologi informasi
dan tuntutan untuk lingkungan kerja yang lebih efisien, transparan, dan responsif
terhadap kebutuhan karyawan BPK RI[2].

Aplikasi koperasi digital di BPK RI bertujuan untuk mempercepat proses
transaksi, meningkatkan akuntabilitas dan transparansi pengelola, dan membuat
layanan koperasi lebih mudah diakses oleh seluruh anggota. Berdasarkan masalah
yang ada, solusi perusahaan yang menjadikan teknologi informasi sebagai inti
dari semua proses bisnis harus memiliki Manajemen Proyek Teknologi Informasi
dan pengembangan untuk membantu mengembangkan teknologi informasi yang
diperlukan[3].

Project Management IT bertanggung jawab untuk mengelola seluruh aspek yang
terkait dengan implementasi dan pemeliharaan proyek-proyek teknologi informasi
dalam suatu organisasi dengan tanggung jawab utama yang meliputi perencanaan
project, pengawasan implementasi, serta komunikasi dan koordinasi yang dibuat
dengan BPK RI[4]. PT Satu Nusantara Inklusif memberikan kesempatan menjadi
bagian dari Project Management IT untuk membantu senior Project Management

IT dalam menangani setiap proyek yang sangat banyak dan tidak bisa di tangani
oleh satu orang saja sehingga PT Satu Nusantara Inklusif membuka kesempatan
untuk belajar dan berkembang bersama di posisi IT Project Management.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud utama dari pelaksanaan kerja magang di perusahaan PT Satu Nusantara
Inklusif adalah :

1. Salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana komputer (S.Kom.)
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2. Memberikan pengenalan dan pengalaman kerja secara nyata

3. Menggunakan kemampuan softskill yang dipelajari selama kuliah, seperti
menyelesaikan masalah, tanggung jawab, berbicara di depan umum,
bekerjasama

Tujuan utama dari pelaksanaan kerja magang adalah untuk menerapkan
metodologi agile di platform kodi milik PT Satu Nusantara Inklusif pada proses
digitalisasi koperasi digital untuk karyawan BPK RI

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Waktu dari pelaksanaan kerja magang yang dilakukan di PT Satu Nusantara
Inklusif yang berlokasi di Depok Town Square, UG Floor Garden Koffie Area JL.
Margonda Raya No 1, Depok Jabar berlangsung selama 4 bulan, yaitu start dari
tanggal 5 Agustus 2024 - 6 Desember 2024. Yang dilaksanakan secara Full WFO
(kerja dari kantor) dengan jam kerja start 09.00 - 18.00, di hari Senin sampai hari
Jumat dengan hari libur di hari Sabtu, Minggu, serta hari libur nasional. Dalam
magang ini prosedurnya adalah awal datang melakukan presensi kepada HRD, dan
setelah selesai melapor kepada HRD serta menyampaikan pekerjaan yang sudah
selesai dilakukan. Serta adanya jam istirahat pukul 12.00 sampai 13.00, dan juga
adanya meeting atau pertemuan setiap hari Senin dan Rabu maupun secara online
atau offline.
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