2.1

BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Sejarah Singkat Perusahaan

PT Satu Nusantara Inklusif (KODI) adalah perusahaan digital enabler yang

memiliki semangat untuk mengakselerasi teknologi menuju ekonomi yang inklusif.

Platform digital enabler koperasi dapat memberdayakan masyarakat dan koperasi

untuk merencanakan sumber daya, menyediakan manajemen data secara real-time,

informasi berbasis peristiwa untuk pemantauan, merampingkan jalur e-KYC, dan

memungkinkan keuangan mikro dengan fitur perbankan inti. KODI didirikan pada

akhir 2019 dan saat ini melayani 40 bisnis koperasi dan klien dengan lebih dari
15.000 anggota. Nomor Induk Berusaha (NIB) KODI: 0220003120023 tertanggal
02-Januari-2020 dan NPWP terdaftar: 93.868.171.5-012.000([5].

2.2

23

Visi dan Misi Perusahaan

. Menjadi koperasi unggul yang berkontribusi serta meningkatkan
kesehjahteraan anggota dan masyarakat melalui pelayanan yang profesional
dan adil.

. Untuk memperdayakan masyarakat dan koperasi dengan teknologi sebagai

bagian yang tidak terpisahkan dari komunitas yang berkelanjutan.

. Untuk memakmurkan peluang bisnis dalam komunitas.
. Untuk memaksimalkan transparansi koperasi.

. Untuk memungkinkan ekonomi yang demokratis dan mencapai ekonomi

yang inklusif[6].

Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur Organisasi pada perusahaan PT Satu Nusantara Inklusif dapat dilihat

pada Gambar 2.1 [7].
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Gambar 2.1. Struktur Organisasi perusahaan PT Satu Nusantara Inklusif

1. Dewan Komisaris adalah Bapak Didi Diarsa yang memiliki peran penting
dalam mengelola perusahaan serta melakukan pengawasan dan memberikan

nasihat kepada direksi.

2. Director adalah Bapak Imam Teguh Prakoso yang bertugas sebagai pemimpin
tim, manajer klien, arsitek sistem, dan programmer untuk berbagai proyek.
Bapak ini juga mengelola lingkungan server Linux yang meng-host lebih
dari 40 layanan mikro untuk berbagai macam klien termasuk webmail, pop3,

imap, Nginx http, https, ftp, ssh, dan database.

3. Direktur Operasi adalah Bapak Jefry Pratama yang bertanggung jawab untuk

mengawasi dan mengelola operasi sehari-hari dari perusahaan.

4. Manager Proyek adalah Bapak Emil Reven yang bertanggung jawab untuk

merencanakan, mengelola, dan mengawasi proyek dari awal hingga selesai,
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memastikan proyek berjalan sesuai waktu, anggaran, dan kualitas yang

diharapkan.

5. Admin/Helpdesk adalah Ibu Firda Inten bertugas untuk memberikan
dukungan teknis dan bantuan kepada pengguna atau pelanggan yang

mengalami masalah terkait produk atau layanan IT.

6. Web Developer adalah Bapak Candrika Eka yang bertugas untuk merancang,
mengembangkan, dan memelihara situs web yang fungsional dan user-

friendly.

7. Mobile Developer adalah Bapak Stefanus Halim yang bertanggung jawab
untuk merancang, mengembangkan, dan memelihara aplikasi mobile untuk

platform seperti 10S dan Android.
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